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1  Директива 2014/23/ЕС на Европейския парламент и на Съвета за възлагане на договори за 

концесия („Директивата за концесиите“); Директива 2014/24/ЕС на Европейския парламент и 
на Съвета за обществените поръчки и за отмяна на Директива 2004/18/ЕО („Директивата за 
публичния сектор“); и Директива 2014/25/ЕС относно възлагането на поръчки от 
възложители, извършващи дейност в секторите на водоснабдяването, енергетиката, 
транспорта и пощенските услуги и за отмяна на Директива 2004/17/ЕО („Директивата за 
комуналните услуги“). Настоящото ръководство се отнася предимно за 
Директива 2014/24/ЕС, но същите възможности за постигане на СОВОП до голяма степен 
съществуват и при другите две директиви. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf


 

 

 

mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat
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mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se


 

 

 

 

 
2 Европейска комисия, Доклад от наблюдението на гражданското общество на изпълнението на 

Националната стратегия за интеграция на ромите на Унгария, септември 2018 г. 
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3 Съгласно Закон № CLXXV от 2011 г. относно свободата на сдруженията, статута на организации с 

нестопанска цел и функционирането и подкрепата на граждански организации (Гражданския закон) 
фондация може да бъде регистрирана като фондация от обществен интерес, ако се счита, че дейността ѝ 
е с общественополезна цел, ако разполага с достатъчно ресурси, за да отговаря на обичайните нужди на 
обществото и отделните лица, и ако подкрепата, която получава от обществото, може да бъде доказана. 
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
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mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 Наетият чрез агенция за временна заетост работник работи за агенция, която го предоставя на работодател 
временно. 
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https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/ 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/
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mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:BG:HTML&tabId=1  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:BG:HTML&tabId=1
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 Мерките в датската активна политика по заетостта се различават в зависимост от това дали 
безработното лице се счита за „готово за наемане“, или за „готово за работа“, като последното 
потенциално се нуждае от обучение и/или мерки за подкрепа, за да бъде наето на работа.      
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8 Приблизително 7 от общо 10 датски общини имат официална политика в областта на 

обществените поръчки. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
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http://www.etenders.gov.mt/
http://www.etenders.gov.mt/


 

 

 

 

 

 

 

mailto:anthony.j.cachia@gov.mt


 

 

 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

 
9 https://ess2024.org 

https://ess2024.org/
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http://www.groupevitaminet.com/
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mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com;


 

 

 

mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com


 

 

 

 

маркировката 

 
10 Маркировката Xertifix има за цел да се противодейства на детския и робския труд в сферата на минното 

дело и преработката на естествен камък в държави като Индия, Китай и Виетнам. Тя гарантира 
съответствие с минимални социални стандарти във връзка с условията и практиките в кариерите и във 
всички преработвателни предприятия в държавите на произход. Съществува и маркировка Xertifix PLUS, 
свързана с допълнителни изисквания. Всички производствени съоръжения, на които е присъдена 
маркировка Xertifix, подлежат на проверка два пъти годишно. 
11

 Маркировката Fair Stone е международен социален стандарт за вноса на естествен камък от развиващи 

се и бързоразвиващите се пазари. Тя се присъжда на продукти, произведени в съответствие с основните 
конвенции на МОТ за трудовите права, които могат да бъдат проследени чрез софтуер, наречен Tracing Fair 
Stone, и се отнася до мерките за здраве и безопасност и екологичните мерки. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
https://www.en.fairstone.org/
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12

 Този подход може да бъде обоснован съгласно принципа на равно третиране, според който се изисква 

съпоставими ситуации да не се третират различно и различни ситуации да не се третират по един и същи 
начин, освен ако това третиране е обективно оправдано. В разглеждания случай се счита, че различният 
рисков профил по отношение на нарушенията на основни трудови права, който се прилага в развити и в 
развиващи се държави, оправдава тяхното различно третиране във въпросника. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru
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mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de


 

 

 

 

 

● 

● 

● 

● 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
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https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 Подобренията в квартала, постигнати чрез проекта, са свързани с неговото въздействие върху 

засегнатите общности и представляват част от проекта, определена в тръжната документация. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
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https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com


 

 

 

http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:BG:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es


 

 

 

 

 
15

 SPASER е национален инструмент, въведен с националното законодателство в областта на 

обществените поръчки и със закона за социалната икономика, съгласно който се изисква органите, 
които разходват повече от 100 хиляди евро годишно, да приемат стратегия за социално отговорно и 
природосъобразно възлагане на обществени поръчки. 

 
16 По-конкретно: младежи с ниско равнище на обучение; младежи без трудов стаж; търсещи работа лица, 

които са били регистрирани в бюрото по труда в продължение на повече от една година без прекъсване или 
които периодично са били безработни за период от над две години, или които са на възраст над 50 години; 
бенефициери на осигурителни плащания, по-специално бенефициери по линия на програмата „Доход на 
активната солидарност“ — RSA, и програмата „Обезщетение за специфична солидарност“ — A.S.S.; лица, 
които се интегрират на пазара на труда с помощта на предприятия от сектора на социалната икономика, 
улесняващи интеграцията (SIAE); работници с увреждания, признати от Комисия за правата и 

автономността на хората с увреждания (CDAPH) и др.). 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees


 

 

 

 

 

 

 

 
17 Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP) е договорният документ, в който се съдържат 

всички правни и финансови разпоредби, уреждащи изпълнението на поръчката, като условия на плащане, 
финансиране, гаранции, условия за доставка, санкции, срокове за изпълнение, процедури по проверка и др. 
„Специалните условия за възлагане на обществени поръчки“ са и договорният документ за изпълнението 
на поръчката. 
18 Публично-частно сдружение, създадено да управлява клаузите за трудова интеграция при възлагането 

на обществени поръчки от името на възлагащите органи в областта на заетостта в Страсбург. 
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https://www.strasbourg.eu/achat-public


 

 

 

 

 
19 Както е отчетено от Economics Norway в проучване, поръчано от норвежкото Министерство на труда и 
социалната политика: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-
tackle-work-related-crime. 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

 

 

 

 
20 В тази актуализирана версия на доклада липсва параграф относно елементи от тази практика, свързани 

с подизпълнителите, който присъства в оригиналната версия. Параграфът е премахнат заради 

възникналите съмнения относно законосъобразността на тези елементи. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
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mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Тези цифри и по-широк преглед на въздействието на Хартата на заетостта върху социално-икономическия профил на 

северозападния централен район на Дъблин могат да бъдат намерени тук: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (pp. 91-

94) 
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https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective


 

 

 

https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr
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22 Понятието „справедлива търговия“ се отнася до условия на търговия, които гарантират, че 

работниците във веригите на доставка на закупуваните стоки работят при достойни условия на 
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○ 

 
труд и получават най-малко текущата минимална работна заплата, както и че производителите 
работят при добри условия на търговия благодарение на минимална цена за стоките. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it
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1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; НСОП изпрати покани и до 25 икономически 

оператори, 4 групи с определен профил и Асоциацията на мебелопроизводителите в Румъния. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it


 

 

 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 
2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (на испански език) 

http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Лицата в неравностойно положение, отговарящи на условията на клаузите за осигуряване на заетост, 

включват също така: а) лица, които получават минимални доходи, или членове на домакинство, което 
получава минимален доход; б) лица, които не могат да получават минимален доход заради 
продължителност на пребиваване, която не е достатъчна, за да отговарят на условията за минимален 
доход, или които вече са получавали обезщетения за минимален доход за максимално допустимия срок; 
в) младежи между 18- и 30-годишна възраст, които са били под режим на закрила на детето; малолетни 
или непълнолетни правонарушители на възраст над 16 години или бивши правонарушители на възраст 
под 30 години; г) хора, злоупотребяващи с вещества, или с друга форма на зависимост, които 
понастоящем се лекуват; д) правонарушители или бивши правонарушители със законно право на 
работа; е) трайно безработни лица; ж) жени, жертви на основано на пола насилие, и з) бездомни, 
получаващи услуги за подпомагане.  
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mailto:laencina_ei@infonegocio.com
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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mailto:Nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no
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https://www.epiqus.com/


 

 

● 

 

● 

 

● 

• 

• 

 

• 

 

https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Работата в полза на общността е процес, при който социалните работници и други 
специалисти помагат на хората да подобрят отношенията си с местната общност, в която 
живеят, и принадлежността си към нея чрез колективни действия. 
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5 Програмата ПИПИ (Програма за интервенция с цел предотвратяване на институционализирането) 

стартира през 2010 г. в резултат на сътрудничество между Министерството на труда и социалната 
политика, Университета в Падуа, 10 италиански града и социални служби, занимаващи се със закрилата 
и защитата на непълнолетни деца. Програмата има за цел да се въведат иновации в практиките за 
интервенция, за да се намали рискът от малтретиране и последващото извеждане на деца от техните 
родни семейства. Това се постига чрез съгласувано обединяване на различните области на действие 
около нуждите на децата, живеещи в такива семейства, като се вземат предвид гледните точки на 
родителите и на самите деца при изготвянето на анализа и посрещането на тези нужди. 
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mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_association
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism
mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
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https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 Съставена от: психолози, педагози, социални работници, медицински сестри и др. от следните 
словенски и италиански структури: Здравен център Нова Горица (ZD Nova Gorica); Психиатрична 
болница в Идрия (PB Idrija); Център за психично здраве CSM — AAS2; както и от координатори. 
7 Бюджетът за здравеопазване представлява новаторска управленска възможност за 
насърчаване на грижите по домовете, която може да се съсредоточи върху уменията на 
бенефициерите, които те самите определят, и възможността за адаптиране на грижите 
според техните нужди (като здравни и персонални грижи, рехабилитация, жилищно настаняване, 
трудови и социални нужди). 

http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
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8 (http://appalti.regione.fvg.it/ 
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects 
10 Net4Market.com 

https://www.net4market.com/
http://appalti.regione.fvg.it/
https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects
https://www.net4market.com/
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf
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mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:BG:HTML&tabId=0 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:BG:HTML&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf
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mailto:tero.lehtisaari@hansel.fi
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13

 Директива (ЕС) 2016/2102 на Европейския парламент и на Съвета от 26 октомври 2016 г. относно 

достъпността на уебсайтовете и мобилните приложения на организациите от обществения сектор.  

https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:BG:HTML&tabId=0
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:BG:HTML&tabId=0
http://wunder.io/
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Източник: Европейска комисия, ГД „Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване“ 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=bg
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=bg
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mailto:satu.meriluoto@oph.fi
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz
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15  http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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mailto:Aline.DeCokere@stad.gent
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
https://www.fairlabor.org/
https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
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16

 Този подход може да бъде обоснован съгласно принципа на равно третиране, според който се 

изисква съпоставими ситуации да не се третират различно и различни ситуации да не се третират по 
един и същи начин, освен ако това третиране е обективно оправдано. В разглеждания случай се счита, 
че различният рисков профил по отношение на нарушенията на основни трудови права, който се 
прилага в развити и в развиващи се държави, оправдава тяхното различно третиране във въпросника. 

mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com
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mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
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mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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17 Отговарящите на условията групи са изброени в протокола (член 6) и включват: а) получатели на 

минимални доходи; б) хора с увреждания; в) жени, които са били жертви на сексуално или домашно 
насилие; г) младежи между 18 и 30 годишна възраст, които са били под режим на закрила на детето; д) 
правонарушители и бивши правонарушители със законно право на работа през първите 12 месеца след 
освобождаването им; е) хора, злоупотребяващи с вещества или с друга форма на зависимост, които 
понастоящем се лекуват; ж) лица, които нямат право на минимални доходи и са изложени на риск от 
социално изключване; з) лица на възраст над 45 години, които са били безработни в продължение на 
най-малко 2 години.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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18 Националният праг във Финландия е 60 000 EUR. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/berkope/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YXDNNDLC/1VF4CAPI_CO2Emissions_ch1990_2018_A4P_G.png
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20-%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf


 

 

● 

 
19 Допълнителна информация има на следния адрес: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-

Enterprise-Finland.pdf 

https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
http://www.hankintailmoitus.fi/
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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20https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-
INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf 
21 Европейска комисия, бюлетин за Законодателния акт за малкия бизнес в Европа. Испания, 
2019 г..  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf
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mailto:Johanna.reimers@ez.bremen.de
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23 Отговарящите на условията групи са лица с увреждания, лица, наети в социални предприятия за 

трудова интеграция, защитени предприятия и групи, включени като целеви групи в националното 
законодателство, като например младежи, особено тези с по-ниска квалификация, жени, трайно 
безработни лица, лица на възраст над 45 години, мигранти, лица, изложени на риск от социално 
изключване (член 30 от Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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https://europa.eu/european-union/contact_bg
https://europa.eu/european-union/contact_bg
https://europa.eu/european-union/index_bg
https://op.europa.eu/bg/web/general-publications/publications
https://europa.eu/european-union/contact_bg
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=bg
https://data.europa.eu/bg
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