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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1
http://www.europa.eu/
mailto:EASME-COSME-ENQUIRIES@ec.europa.eu
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1 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU o udělování koncesí („směrnice o 

koncesích“); směrnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU o zadávání veřejných zakázek 
a o zrušení směrnice 2004/18/ES („směrnice o zadávání zakázek ve veřejném sektoru“) a směrnice 
2014/25/EU o zadávání zakázek subjekty působícími v odvětví vodního hospodářství, energetiky, 
dopravy a poštovních služeb a o zrušení směrnice 2004/17/ES („směrnice o veřejných službách“). 
Tento průvodce odkazuje především na směrnici 2014/24/EU, stejné možnosti využití sociálního 
zadávání však existují většinou i v ostatních dvou směrnicích. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat


 

 

 
 

  

 

 



 

 

 

 

● 

● 

○ 

○ 

○ 

○ 

○ 

○  

● 

● 

● 

● 

 

● 

● 



 

 

● 

● 

● 

● 

 

mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se
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2 Evropská komise, monitorovací zpráva občanské společnosti o provádění vnitrostátní strategie integrace Romů 

v Maďarsku, září 2018. 
3 Podle zákona CLXXV z roku 2011 o spolčovacím právu, neziskovém statusu a fungování a podpoře organizací 

občanské společnosti (zákon o občanské společnosti) může být nadace zaregistrována jako obecně prospěšná, 
pokud se má za to, že její činnost přináší veřejný prospěch, má přiměřené prostředky k uspokojování společných 
potřeb společnosti a jednotlivců a lze prokázat, že ji společnost podporuje. 
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf


 

 

 

 

 

● 

● 

● 

● 

 



 

 

 
 

 

 

 

   

  

 
 

● 

● 

 

 

● 

● 

  

 

● 

● 



 

 

● 

   

● 

● 

● 

● 

●   

  

● 

 

● 

 

○  
○ 

○ 

○ 



 

 

● 

● 

 

● 

  

● 

 

● 

● 

● 

   

● 

  

 

 

mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 Agenturního pracovníka zaměstnává agentura, která jej dočasně poskytuje zaměstnavateli. 
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/ 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/
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mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 Dánská aktivní politika na trhu práce rozlišuje, zda se nezaměstnaná osoba považuje za osobu „připravenou 
na zaměstnání“ nebo za osobu „připravenou vyvíjet nějakou činnost“, přičemž tato osoba případně vyžaduje 
odbornou přípravu a/nebo podpůrná opatření k získání zaměstnání.      
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8 Přibližně sedm z deseti dánských obcí má oficiální politiku zadávání veřejných zakázek. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu


 

 

 

 

 

 

 

○ 

○ 

○ 

○ 

○ 

○ 



 

 

○ 

○ 

○ 

○ 

○ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

● 

 

 

 

 

 

• 

 

 

 

 

http://www.etenders.gov.mt/
http://www.etenders.gov.mt/


 

 

 

 

 

mailto:anthony.j.cachia@gov.mt
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9 https://ess2024.org 

https://ess2024.org/
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http://www.groupevitaminet.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

● 

● 

● 

 

 

 

 

 

● 

○ 

○ 

○ 

○ 

○ 

 

 



 

 

 

 

 

mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com
mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com


 

 

 

 

 
10 Značka Xertifix má bojovat proti dětské a otrocké práci při těžbě a zpracování přírodního kamene v zemích, jako 

je Indie, Čína a Vietnam. Značka zaručuje dodržování minimálních sociálních norem ve vztahu k podmínkám a 
postupům v lomech a všech zpracovatelských závodech v zemích původu. K dispozici je také značka Xertifix PLUS 
s dodatečnými požadavky. Veškerá výrobní zařízení, jimž byla udělena značka Xertifix, jsou dvakrát ročně 
kontrolována. 
11

 Značka Fair Stone představuje mezinárodní sociální normu pro dovoz přírodního kamene z rozvojových a 

rozvíjejících se trhů. Je udělována produktům, které jsou pořízeny v souladu se základními pracovními úmluvami 
MOP a které lze sledovat pomocí softwaru Tracing Fair Stone, přičemž jsou zohledněna opatření v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví a ochrany životního prostředí. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
https://www.en.fairstone.org/
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12

 Tento postup může být odůvodněný podle zásady rovného zacházení, která vyžaduje, aby se se srovnatelnými 

situacemi nezacházelo rozdílně, a aby se s rozdílnými situacemi nezacházelo stejně, není-li toto zacházení 
objektivně odůvodněné. V tomto případě se má za to, že rozdílný rizikový profil, pokud jde o porušování základních 
pracovních práv, který platí v rozvinutých a rozvojových zemích, odůvodňuje to, že se s nimi jinak zachází i v 
dotazníku. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru

e 

mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
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https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 Zlepšení okolí zajištěné prostřednictvím projektu souvisí s jeho dopadem na dotčené komunity a je součástí 

projektu, jak je vymezen v zadávací dokumentaci. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com
http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:ES:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es


 

 

 
 

 
15

 SPASER je vnitrostátní nástroj zavedený vnitrostátním zákonem o veřejných zakázkách a zákonem o sociální 

ekonomice, který vyžaduje, aby místní orgány vynaložily více než 100 tisíc ročně na přijetí strategie pro 
společensky a environmentálně odpovědné zadávání veřejných zakázek. 

 
16 Konkrétně: mladé lidi s nízkým dosaženým vzděláním; mladé lidi, kteří nikdy nepracovali; uchazeče o 

zaměstnání, kteří jsou evidováni u úřadu práce nepřetržitě déle než jeden rok nebo kteří jsou opakovaně 
nezaměstnaní po dobu více než dvou let či jsou starší 50 let; příjemce sociálních dávek, zejména příjemce 

programů RSA a A.S.S.; osoby začleněné na trh práce prostřednictvím podniků sociální ekonomiky zaměřených 

na integraci (SIAE); pracovníky se zdravotním postižením uznané Komisí pro práva a samostatnost osob se 
zdravotním postižením (CDAPH) atd. 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees
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17 „Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP)“ je smluvní dokument obsahující veškerá právní a 

finanční ustanovení upravující plnění veřejné zakázky, jako jsou platební podmínky, financování, záruky, dodací 
podmínky, sankce, lhůty provedení, postupy ověřování atd. Zvláštní smluvní podmínky jsou rovněž smluvním 
dokumentem týkajícím se plnění veřejné zakázky. 
18 Sdružení veřejného a soukromého sektoru zřízené za účelem správy ustanovení o pracovním začlenění ve 

veřejných zakázkách jménem veřejných zadavatelů v rámci zdroje pracovních příležitostí ve Štrasburku. 

https://www.strasbourg.eu/achat-public
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19 Jak udává Economics Norway ve studii zadané norským ministerstvem práce a sociálních věcí: 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-tackle-work-related-crime 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 
20 V této aktualizované verzi zprávy je vynechán odstavec o prvcích tohoto postupu týkajících se subdodávek, 

který byl obsažen v původní verzi. Dotyčný odstavec byl odstraněn kvůli pochybnostem, které se objevily v 

souvislosti se zákonností takovýchto prvků. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
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mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no


 

 

 

mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Tyto údaje a obecnější přehled dopadu zaměstnanecké charty na socioekonomický profil Dublin North West Inner City je k dispozici zde: 

http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (pp. 91–94) 

mailto:kathleen.mccann@ggda.ie
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https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr


 

 

 

 

 

 

● 

● 

 



 

 

 

 
22 Pojem „spravedlivý obchod“ odkazuje na podmínky obchodu, které zajišťují, že pracovníci v 

dodavatelských řetězcích pořizovaného zboží mají důstojné pracovní podmínky a pobírají alespoň 
současnou minimální mzdu a že výrobci mají dobré obchodní podmínky prostřednictvím minimální ceny 
výrobků. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mi-is.be/
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it
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1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; NOCP rovněž zaslal pozvání 25 hospodářským 

subjektům, čtyřem profilovým klastrům a Asociaci výrobců nábytku v Rumunsku. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it


 

 

 

 
 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (ve španělštině) 

http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Mezi znevýhodněné osoby způsobilé pro ustanovení o zaměstnávání patří také: a) osoby s minimálním 

příjmem nebo členové domácnosti s minimálním příjmem; b) osoby, které nejsou způsobilé pro minimální příjem 
buď kvůli délce pobytu, která nepostačuje k tomu, aby byly způsobilé pro minimální příjem, nebo kvůli 
skutečnosti, že u nich uplynula maximální doba pobírání minimálního příjmu; c) mladí lidé ve věku 18 až 30 let, 
na které se vztahují opatření na ochranu dětí; mladiství pachatelé starší 16 let a bývalí pachatelé mladší 30 let; 
d) osoby mající problémy se zneužíváním drog či jinou závislostí, které se v současnosti léčí; e) pachatelé a 
bývalí pachatelé se zákonným nárokem na práci; f) dlouhodobě nezaměstnaní; g) ženy, které jsou oběťmi 
genderově podmíněného násilí a h) osoby bez domova, kterým jsou poskytovány podpůrné služby.  
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mailto:laencina_ei@infonegocio.com
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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mailto:Nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no
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https://www.epiqus.com/
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https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Komunitní práce je proces, ve kterém sociální pracovníci a další profesionálové pomáhají lidem 
zlepšit vztahy s místní komunitou a náležitost ke komunitě, ve které žijí, pomocí kolektivních akcí. 
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5 Program PIPPI (Program zásahu pro prevenci ústavní péče) byl zahájen v roce 2010 jako výsledek spolupráce 

ministerstva práce a sociální politiky, Univerzity v Padově, deseti italských měst a sociálních služeb, zaměřený 
na ochranu nezletilých. Program si klade za cíl inovovat intervenční postupy, aby se snížilo riziko špatného 
zacházení s dětmi a jejich následného odebrání z původních rodin. Toho se dosahuje soudržným formulováním 
různých oblastí činnosti, jež souvisejí s potřebami dětí žijících v těchto rodinách, zohledněním pohledu rodičů a 
samotných dětí při analýze těchto potřeb a v reakci na tyto potřeby. 
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mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_association
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism


 

 

● 

● 

● 

● 

● 

 

● 

 
 

   

  

mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
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https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 Tvoří ji psychologové, pedagogové, sociální pracovníci, zdravotní sestry atd. z těchto slovinských a italských 
subjektů: Zdravotní středisko Nova Gorica (ZD Nova Gorica); Psychiatrická léčebna Idrija (PB Idrija); 
Středisko duševního zdraví CSM – AAS2 a koordinátoři. 
7 Rozpočet na zdravotnictví představuje inovativní možnost řízení, které podporuje domácí péči, je schopno 
se zaměřit na rozvoj dovedností příjemců v oblasti sebeurčení, a možnost přizpůsobit péči podle jejich potřeb 
(jako jsou potřeby v oblasti zdraví, sociální péče, rehabilitace, bydlení, zaměstnání a sociální potřeby). 

http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
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8 http://appalti.regione.fvg.it/ 
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects 
10 Net4Market.com 

https://www.net4market.com/
mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
http://appalti.regione.fvg.it/
https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects
https://www.net4market.com/
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf. 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf
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mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:CS:HTML&src=0&tabId=0. 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf.
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:CS:HTML&src=0&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf


 

 

 

● 

● 

 

 

mailto:tero.lehtisaari@hansel.fi
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13

 Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. října 2016 o přístupnosti webových 

stránek a mobilních aplikací subjektů veřejného sektoru.  

https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:EN:HTML
http://wunder.io/
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Zdroj: Evropská komise, Generální ředitelství pro zaměstnanost, sociální věci a sociální začleňování. 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://cs.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz


 

 

 

● 

● 

● 

 

 

 

 
15  http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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mailto:Aline.DeCokere@stad.gent
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
https://www.fairlabor.org/
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16

 Tento postup může být odůvodněný podle zásady rovného zacházení, která vyžaduje, aby se se 

srovnatelnými situacemi nezacházelo rozdílně a aby se s rozdílnými situacemi nezacházelo stejně, není-li 
takové zacházení objektivně odůvodněné. V tomto případě se má za to, že rozdílný rizikový profil, pokud jde o 
porušování základních pracovních práv, který platí v rozvinutých a rozvojových zemích, odůvodňuje to, že se 
s nimi jinak zachází i v dotazníku. 

https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
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mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com
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mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:awichmann@stadtdo.de
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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17 Způsobilé skupiny jsou uvedeny v protokolu (článek 6) a zahrnují: a) příjemce minimálního příjmu; b) osoby 

se zdravotním postižením; c) ženy, které se staly obětí sexuálního nebo domácího násilí; d) mladé lidi ve věku 
18 až 30 let, na něž se vztahují opatření na ochranu dětí; e) pachatele se zákonným nárokem na práci a bývalé 
pachatele během prvních dvanácti měsíců po propuštění; f) osoby mající problémy se zneužíváním drog či jinou 
závislostí, které se v současnosti léčí; g) osoby, které nejsou způsobilé pro minimální příjem a jsou ohroženy 
sociálním vyloučením; h) osoby starší 45 let, které jsou nezaměstnané po dobu nejméně dvou let.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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18 Vnitrostátní prahová hodnota ve Finsku činí 60 000 EUR. 
19 Více informací je k dispozici na adrese: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-

Finland.pdf. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VF4CAPI/Hankintaohje_2018_HYVAKSYTTY_SODANKYLA_LOGOILLA.pdf
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20-%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
http://www.hankintailmoitus.fi/
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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20https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-

INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf. 
21 Evropská komise, Informační list k iniciativě „Small Business Act“. Španělsko 2019.  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf
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23 Způsobilými skupinami jsou osoby se zdravotním postižením, osoby zaměstnané v integračních sociálních 

podnicích, chráněných dílnách a skupiny uvedené jako cílové skupiny ve vnitrostátních právních předpisech, 
jako jsou mladí lidé, zejména s nižší úrovní dovedností, ženy, dlouhodobě nezaměstnané osoby, osoby starší 
45 let, migranti, osoby ohrožené sociálním vyloučením (článek 30 Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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https://europa.eu/european-union/contact_cs
https://europa.eu/european-union/contact_cs
https://europa.eu/european-union/index_cs
https://op.europa.eu/cs/publications
https://europa.eu/european-union/contact_cs
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
http://data.europa.eu/euodp/en
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