
 

 

Forvaltningsorganet for Små og Mellemstore Virksomheder (EASME) 
Iværksættervirksomhed og klynger 

 

 



 

 

  

 

http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1
http://www.europa.eu/
mailto:EASME-COSME-ENQUIRIES@ec.europa.eu
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1  Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/23/EU om tildeling af koncessionskontrakter 

("koncessionsdirektivet), Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/24/EU om offentlige udbud 
og om ophævelse af direktiv 2004/18/EF ("direktivet om offentlige udbud") og Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 2014/25/EU om fremgangsmåderne ved indgåelse af kontrakter 
inden for vand- og energiforsyning, transport samt posttjenester og om ophævelse af direktiv 
2004/17/EF ("direktivet om forsyningstjenester"). I denne vejledning henvises der primært til 
direktiv 2014/24/EU, selv om de to andre direktiver giver næsten samme muligheder for at 
foretage socialt ansvarlige offentlige indkøb. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat
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mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se
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2 Europa-Kommissionen, Civil society monitoring report on implementation of the national Roma integration 

strategy in Hungary, september 2018. 
3 I henhold lov CLXXV af 2011 om foreningsfrihed og civilorganisationers almennyttige status, drift og støtte (lov 

om civilorganisationer) kan en organisation registreres som en almennyttig organisation, hvis organisationens 
aktiviteter anses for at være almennyttige, den har tilstrækkelige ressourcer til at opfylde samfundets og den 
enkeltes behov, og dens støtte i samfundet kan påvises. 
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
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mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 En vikaransat er ansat af et bureau, som midlertidigt stiller vedkommende til rådighed for en arbejdsgiver 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/. 
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/


 

 

● 

● 

● 

● 

● 

• 

● 

● 

○ 

○ 

○ 

○ 

● 

○ 

○ 

○ 

● 

● 

● 

● 

● 



 

 

● 

● 

● 

● 

 

mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 I den danske arbejdsmarkedspolitik skelnes der mellem "jobparate" og "aktivitetsparate" ledige. Sidstnævnte 
kræver uddannelse og/eller støtteforanstaltninger for at komme i beskæftigelse.      
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8 Ca. syv ud af ti danske kommuner har en officiel udbuds- og indkøbspolitik. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
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http://www.etenders.gov.mt/


 

 

 

 

mailto:anthony.j.cachia@gov.mt
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9 https://ess2024.org. 

https://ess2024.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.groupevitaminet.com/
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mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com
mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com
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10 Xertifix har til formål at bekæmpe børne- og slavearbejde i forbindelse med minedrift og forarbejdning af 

natursten i lande som f.eks. Indien, Kina og Vietnam. Mærket garanterer overholdelsen af sociale 
minimumsstandarder for vilkårene på stenbrud og forarbejdningsanlæg i oprindelseslandene. Der findes også et 
Xertifix PLUS-mærke med yderligere krav. Alle produktionsanlæg, som har fået tildelt Xertifix-mærket, inspiceres 
to gange om året. 
11

 Fair Stone er en international social standard for import af natursten fra udviklings- og vækstlande. Mærket 

tildeles produkter, der er fremstillet i overensstemmelse med ILO's grundlæggende konventioner, og som kan 
spores med softwaren Tracing Fair Stone. Denne standard omfatter også sundheds-, sikkerheds- og 
miljøforanstaltninger. 

12
 Denne tilgang kan begrundes i princippet om ligebehandling, som kræver, at sammenlignelige situationer ikke 

behandles forskelligt, og at forskellige situationer ikke behandles ens, medmindre en sådan behandling er 
objektivt begrundet. I dette tilfælde anses de forskellige risikoprofiler vedrørende krænkelse af grundlæggende 
arbejdstagerrettigheder, som gør sig gældende for udviklede lande og udviklingslande, at begrunde deres 
forskellige behandling i spørgeskemaet. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
https://www.en.fairstone.org/
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13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru

e 

mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
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https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 De naboskabsforbedringer, der opnås via projektet, vedrører dets indvirkning på de berørte lokalsamfund og 

udgør en del af projektet som defineret i udbudsdokumenterne. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20—%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20—%20Consolida.._.pdf
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https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com
http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:ES:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es
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 SPASER er et nationalt instrument, som blev indført ved den nationale lov om offentlige indkøb og loven om 

socialøkonomi, som kræver, at lokale myndigheder vedtager en strategi for socialt og miljømæssigt ansvarlige 
offentlige indkøb ved indkøb på mere end 100 000 EUR om året. 

 
16 Mere specifikt: unge med lavt uddannelsesniveau, unge, der aldrig har været i beskæftigelse, jobsøgende, der 

har været registreret hos jobcentret i mere end et år uden afbrydelse, eller som har været ledige i mere end to år 
sammenlagt, eller som er over 50 år, modtagere af sociale ydelser, navnlig modtagere af RSA og A.S.S., 
personer under integration på arbejdsmarkedet gennem socialøkonomiske integrationsvirksomheder (SIAE), 
handicappede arbejdstagere, der er anerkendt af kommissionen for handicappedes rettigheder og autonomi 
(CDAPH), osv.). 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees
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17 "Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP)" er det kontraktdokument, der indeholder alle 

juridiske og finansielle bestemmelser vedrørende udførelsen af kontrakten, f.eks. betalingsbetingelser, 
finansiering, eventuelle garantier, leverancebetingelser, sanktioner, tidsfrister, kontrolprocedurer osv. De særlige 
kontraktbetingelser er også kontraktdokumentet for udførelsen af kontrakten. 
18 En offentlig-privat sammenslutning, der er oprettet med henblik på at forvalte klausuler om 

beskæftigelsesmæssig integration i offentlige udbud på vegne af de ordregivende myndigheder i Strasbourgs 

beskæftigelsespulje. 

https://www.strasbourg.eu/achat-public
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19 Ifølge Economics Norway i en rapport bestilt af det norske arbejds- og socialministerium: 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-tackle-work-related-crime. 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 
20 Denne opdaterede version af rapporten indeholder ikke et afsnit om underentrepriser, som var medtaget i den 

oprindelige version. Afsnittet er blevet fjernet, fordi der opstod tvivl om lovligheden af sådanne elementer. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239


 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 



 

 

 

mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Disse tal og en bredere oversigt over virkningen af arbejdschartret på den socioøkonomiske profil for Dublins North West Inner City kan 

findes her: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (s. 91-94). 

mailto:kathleen.mccann@ggda.ie
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https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr
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22 Udtrykket "fairtrade" henviser til handelsbetingelser, som gennem en mindstepris for varerne sikrer, 

at arbejdstagerne i forsyningskæderne for de indkøbte varer har anstændige arbejdsvilkår og 
modtager mindst den gældende mindsteløn, og at producenterne har gode uddannelsesbetingelser. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mi-is.be/
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it
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1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944. NOCP udsendte også indbydelser til 25 

økonomiske aktører, fire profilklynger og sammenslutningen af møbelfabrikanter i Rumænien. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it
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2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (på spansk). 

http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Dårligt stillede personer, som er omfattet af beskæftigelsesklausulerne, omfatter også: a) personer med 

minimumsindkomst eller medlemmer af en husstand med minimumsindkomst, b) personer, der ikke er 
berettigede til en minimumsindkomst, fordi deres opholdsperiode ikke er tilstrækkelig lang til at kvalificere dem 
til en minimumsindkomst, eller fordi perioden for deres minimumsindkomstydelser er opbrugt, c) unge mellem 
18 og 30 år, som har været under børneforsorg, unge kriminelle over 16 år og tidligere kriminelle under 30 år, 
d) personer med stofmisbrug eller andre former for afhængighed, som er under behandling, e) kriminelle og 
tidligere kriminelle med juridisk ret til at arbejde, f) langtidsledige, g) kvinder, der har været ofre for kønsbaseret 
vold, og h) hjemløse ledsaget af støttetjenester.  

 



 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

.

 

mailto:laencina_ei@infonegocio.com
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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Category Manager .

 

mailto:Nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no
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https://www.epiqus.com/
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https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Gennem en social indsats i lokalområdet hjælper socialarbejdere og andre fagfolk borgerne med at 
forbedre deres forbindelser og tilhørsforhold til det lokalsamfund, de lever i, ved hjælp af en kollektiv 
indsats. 



 

 

● 

○ 

○ 

○ 

● 

○ 

○ 

○ 

● 

○ 

○ 

● 

● 

● 

● 

● 

 
5 PIPPI- programmet (program til forebyggelse af institutionalisering) blev iværksat i 2010 som resultat af et 

samarbejde mellem ministeriet for beskæftigelses- og socialpolitik, universitetet i Padua, ti italienske byer og 
sociale tjenester med henblik på at beskytte mindreårige. Programmet har til formål at forny interventionspraksis 
for at mindske risikoen for misrøgt og fjernelse af børn fra deres oprindelige familier som følge deraf. Dette 
opnås gennem en sammenhængende fastlæggelse af de forskellige indsatsområder med fokus på behovene 
hos børn i sådanne familier, idet der i analysen og imødekommelsen af disse behov tages hensyn til forældrenes 
og børnenes eget perspektiv. 
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mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_association
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism
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mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv


 

 

 

  

● 

● 

● 

 

 

 

 

 

  

     

https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 Sammensat af: psykologer, undervisere, socialarbejdere, sygeplejersker osv. fra følgende slovenske og 
italienske enheder: sundhedscentret Nova Gorica (ZD Nova Gorica), det psykiatriske hospital i Idrija (PB 
Idrija), center for mental sundhed CSM — AAS2 samt koordinatorer. 
7 Sundhedsbudgettet udgør en innovativ ledelsesmulighed for at fremme hjemmepleje, fokusere på 
modtagernes selvbestemmelsesfærdigheder og muligheden for at tilpasse plejen til deres behov (f.eks. 
sundhed, pleje, rehabilitering, bolig, beskæftigelse og sociale behov). 

http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
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8 http://appalti.regione.fvg.it/. 
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects. 
10 Net4Market.com 

mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
http://appalti.regione.fvg.it/
https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects
https://www.net4market.com/
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf
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mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:EN:HTML&src=0&tabId=0. 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:EN:HTML&src=0&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf
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mailto:tero.lehtisaari@hansel.fi
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13

 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2016/2102 af 26. oktober 2016 om tilgængeligheden af 

offentlige organers websteder og mobilapplikationer.  

https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:EN:HTML
http://wunder.io/
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Kilde: Europa-Kommissionen, GD for Beskæftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og 

Inklusion. 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137
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mailto:satu.meriluoto@oph.fi


 

 

 

 

For at forhindre krænkelser af arbejdstagerrettigheder og sociale rettigheder i forbindelse med fremstillingen af 

tekstiler krævede MoLSA, at tilbudsgiverne skulle have et system, der garanterer, at arbejdstagerrettigheder, der er 

beskyttet efter ILO-konventionerne (børnearbejde, tvangsarbejde osv.), ikke er blevet krænket under fremstillingen af 

de købte varer.
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz
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15 http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf. 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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mailto:Aline.DeCokere@stad.gent
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
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16 Denne tilgang kan begrundes i princippet om ligebehandling, som kræver, at sammenlignelige situationer 

ikke behandles forskelligt, og at forskellige situationer ikke behandles ens, medmindre en sådan behandling er 
objektivt begrundet. I dette tilfælde anses de forskellige risikoprofiler vedrørende krænkelse af grundlæggende 
arbejdstagerrettigheder, som gør sig gældende for udviklede lande og udviklingslande, at begrunde deres 
forskellige behandling i spørgeskemaet. 

https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
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mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com
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mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:alan.nangle@dublincity.ie
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mailto:awichmann@stadtdo.de
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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mailto:acaro@gpsea.fr
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17 Støtteberettigede grupper er opført i protokollen (artikel 6) og omfatter: a) modtagere af minimumsindkomst, 

b) personer med handicap, c) kvinder, der har været ofre for seksuel vold eller vold i hjemmet, d) unge mellem 
18 og 30 år, som har været under børneforsorg, e) kriminelle og tidligere kriminelle med juridisk ret til at arbejde 
i de første 12 efter løsladelsen, f) personer med stofmisbrug eller andre former for afhængighed, som er under 
behandling, g) personer, der ikke er berettigede til en minimumsindkomst, og som risikerer social udstødelse, 
h) personer over 45 år, som har været arbejdsløse i mindst to år.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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mailto:aguell@caritasgirona.cat
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18 Den nationale tærskel i Finland er på 60 000 EUR. 
19 Der findes flere oplysninger her: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VF4CAPI/Hankintaohje_2018_HYVAKSYTTY_SODANKYLA_LOGOILLA.pdf
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20—%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
http://www.hankintailmoitus.fi/
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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mailto:t.popov@gabrovo.bg
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20https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-
INSTRUCCIONContrataci %C3 %B3n %20eficiente %20y %20estrat %C3 %A9gica.docx.pdf 
21 Europa-Kommissionen, Single Business Act factsheet. Spain 2019.  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf


 

 

• 

- Nyansættelser af enkeltpersoner fra grupper med problemer med at få adgang til arbejdsmarkedet. Dette 

bør ikke indebære afskedigelse eller nedsættelse af arbejdstiden for andre ansatte i virksomheden. Der 

vil blive taget særligt hensyn til kvinder, der er ofre for kønsbaseret vold, og LGTBI-samfundet under 

kategorien "grupper med vanskeligheder med at få adgang til arbejdsmarkedet". 

- 

- 

- I tilfælde af underentreprise bør beskyttede værksteder, sociale virksomheder eller andre 

socialøkonomiske virksomheder såsom kooperativer, men også selvstændige og SMV'er generelt 

prioriteres.
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mailto:cynthia.van.der.roest@wageningen.nl
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642. 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf
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23 Støtteberettigede grupper er personer med handicap, personer, der er beskæftiget i 

integrationsvirksomheder, beskyttede værksteder og grupper, der er medtaget som målgrupper i national ret, 
såsom unge, navnlig unge med lavere kvalifikationsniveauer, kvinder, langtidsledige, personer over 45 år, 
migranter, personer, der risikerer social udstødelse (artikel 30 i Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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https://europa.eu/european-union/contact_da
https://europa.eu/european-union/contact_da
https://europa.eu/european-union/contact_da
https://europa.eu/european-union/index_da
https://op.europa.eu/da/publications
https://europa.eu/european-union/contact_da
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp/da
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