
 

 

Izvršna agencija za mala i srednja poduzeća (EASME) 
Poduzetništvo i klasteri 

 

 



 

 

  

 

http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1
http://www.europa.eu/
mailto:EASME-COSME-ENQUIRIES@ec.europa.eu
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1  Direktiva 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vijeća o dodjeli ugovorâ o koncesiji (Direktiva o 

koncesijama), Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeća o javnoj nabavi i o stavljanju 
izvan snage Direktive 2004/18/EZ (Direktiva o javnom sektoru) i Direktiva 2014/25/EU o nabavi 
subjekata koji djeluju u sektoru vodnog gospodarstva, energetskom i prometnom sektoru te 
sektoru poštanskih usluga i stavljanju izvan snage Direktive 2004/17/EZ (Direktiva o komunalnim 
uslugama). U ovom se vodiču upućuje prvenstveno na Direktivu 2014/24/EU, no većina istih 
mogućnosti za društveno odgovornu javnu nabavu postoji i u okviru drugih dviju direktiva. 

https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat
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mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se
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2 Europska komisija, Izvješće o praćenju civilnog društva u vezi s provedbom nacionalne strategije integracije 

Roma u Mađarskoj, rujan 2018. 
3 U skladu sa Zakonom br. CLXXV iz 2011. o slobodi udruživanja, neprofitnom statusu te radu i potpori 

organizacija civilnog društva (Građanski zakon) zaklada se može registrirati kao zaklada od javnog interesa ako 
se njezino djelovanje smatra javno korisnim, ako ima odgovarajuće resurse za zadovoljavanje zajedničkih potreba 
društva i pojedinaca te ako je moguće dokazati da ima potporu društva. 
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
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mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 Radnika agencije zapošljava agencija koja ga privremeno šalje poslodavcu: 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/. 
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/
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mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:HR:HTML  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:HR:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 Prema danskoj aktivnoj politici tržišta rada postoji razlika između nezaposlene osobe koja se smatra 
„spremnom za zapošljavanje” i osobe koja se smatra „radno sposobnom”. „Radno sposobnoj” osobi 
potencijalno je potrebno osposobljavanje i/ili dodatne mjere za zapošljavanje.      
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8 Oko sedam od 10 danskih općina donijelo je službenu politiku javne nabave. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
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http://www.etenders.gov.mt/


 

 

 

 

mailto:anthony.j.cachia@gov.mt
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9 https://ess2024.org 

https://ess2024.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.groupevitaminet.com/
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mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com
mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com
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10 Xertifix se bori protiv dječjeg i prisilnog rada u rudnicima i na obradi prirodnog kamena u državama kao što su 

Indija, Kina i Vijetnam. Oznakom se jamči usklađenost s minimalnim socijalnim standardima u pogledu uvjeta i 
praksi u kamenolomima i pogonima za preradu u zemljama podrijetla. Dostupna je i oznaka Xertifix PLUS, za koju 
je potrebno ispuniti dodatne zahtjeve. U svim proizvodnim postrojenjima kojima je dodijeljena oznaka Xertifix 
provodi se inspekcija dvaput godišnje. 
11

 Fair Stone je međunarodni socijalni standard za uvoz prirodnog kamena s tržišta u razvoju i nastajanju. 

Dodjeljuje se proizvodima koji se proizvode u skladu s osnovnim konvencijama o radu Međunarodne organizacije 
rada i koji se mogu pratiti putem softvera Tracing Fair Stone te pri čijoj se proizvodnji primjenjuju mjere zaštite 
okoliša, zdravlja i sigurnosti. 

12
 Taj pristup može se opravdati prema načelu jednakog postupanja, kojim se zahtijeva da se s usporedivim 

situacijama ne postupa na različiti način te da se s različitim situacijama ne postupa na isti način, osim ako je 
takvo postupanje objektivno opravdano. U ovom slučaju smatra se da je različit profil rizičnosti u vezi s kršenjem 
osnovnih radničkih prava u razvijenim zemljama i zemljama u razvoju opravdan za različito postupanje s njima u 
upitniku. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
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13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru

e 

mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
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https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 Poboljšanja u četvrtima koja se ostvaruju u okviru projekta povezana su s njegovim učinkom na relevantne 

zajednice i dio su projekta kako je definiran u dokumentaciji za javnu nabavu. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com
http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf


 

 

 

 

● 

● 

● 

 

 

 

 

● 

● 

● 

● 

 

 

 

 

 

 

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:HR:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es


 

 

 
 

 

 

 
15

 SPASER je nacionalni instrument koji je uveden putem nacionalnog prava o javnoj nabavi i zakona o socijalnoj 

ekonomiji koji zahtijeva da jedinice lokalne uprave koje troše više od 100 000 EUR godišnje donesu strategiju o 
društveno i ekološki odgovornoj javnoj nabavi. 

 
16 Konkretnije, to su: niskokvalificirani mladi; mladi koji nemaju radnog iskustva; tražitelji zaposlenja koji su 

prijavljeni na zavod za zapošljavanje dulje od godine dana bez prekida ili koji su više puta bili nezaposleni dulje 
od dvije godine ili koji su stariji od 50 godina; korisnici socijalne naknade, posebno korisnici dohotka aktivne 

solidarnosti i programa A.S.S.; pojedinci koji se trenutačno integriraju na tržište rada putem poduzeća socijalne 

ekonomije za reintegraciju (SIAE); radnici s invaliditetom koji priznaje Komisija za prava i autonomiju osoba s 
invaliditetom (CDAPH) itd. 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees
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17 „Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP)” ugovorni je dokument koji sadržava sve pravne i 

financijske odredbe o izvršenju ugovora, kao što su uvjeti plaćanja, financiranje, jamstva, uvjeti isporuke, novčane 
kazne, rokovi za izvršenje, postupci provjere itd. SCC je i ugovorni dokument za izvršenje ugovora. 
18 Javno-privatna udruga osnovana radi upravljanja odredbama o integraciji na tržište rada u ugovorima o javnoj 

nabavi u ime javnih naručitelja u Strasbourgu. 

https://www.strasbourg.eu/achat-public
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19 Prema izvješću organizacije Economics Norway, koje je naručilo norveško Ministarstvo rada i socijalne 
politike: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-tackle-work-
related-crime 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 
20 U ovoj ažuriranoj verziji izvješća izostavljen je odlomak o elementima podugovaranja, koji je uključen u 

izvornu verziju. Taj je odlomak uklonjen zbog nedoumica koje su se pojavile u vezi sa zakonitošću takvih 

elemenata. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
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mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Te brojke i širi pregled učinka Povelje o zapošljavanju na društveno-gospodarski profil sjeverozapadnog dijela grada Dublina nalazi se 

ovdje: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (str. 91. – 94.). 

mailto:kathleen.mccann@ggda.ie


 

 

 
 

 

● 

● 

● 



 

 

● 

● 

● 

● 

• 

● 

● 

● 

● 



 

 

 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

 

https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr
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22 Pojam „poštena trgovina” odnosi se na trgovinske uvjete kojima se osigurava da radnici u lancima 

opskrbe robe koja se nabavlja imaju dostojanstvene radne uvjete i primaju najmanje aktualnu 
minimalnu plaću te da proizvođači imaju dobre trgovinske uvjete putem minimalne cijene robe. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mi-is.be/
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it
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1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; Pozivnice NOCP-a dobilo je i 25 gospodarskih 

subjekata, četiri profilirana klastera i rumunjsko udruženje proizvođača namještaja. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it


 

 

 

 
 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (na španjolskom jeziku). 

http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Osobe u nepovoljnom položaju koje zadovoljavaju klauzule o zapošljavanju uključuju i: a) primatelje 

minimalnog dohotka ili članove kućanstva koje prima minimalni dohodak, b) osobe koje ne ispunjavaju uvjete 
za minimalni dohodak zbog duljine boravka koja nije dostatna za minimalni dohodak ili jer su iskoristile cijelo 
trajanje pogodnosti minimalnog dohotka, c) mlade u dobi od 18 do 30 godina koji su bili u sustavu zaštite 
maloljetnika, mlade prijestupnike starije od 16 godina i bivše prijestupnike mlađe od 30 godina, d) osobe s 
problemima povezanima sa zlouporabom droga ili drugim vrstama ovisnosti, koje se trenutačno liječe, e) 
prijestupnike i bivše prijestupnike koji imaju zakonsko pravo na rad, f) dugotrajno nezaposlene osobe, g) žene 
koje su žrtve rodno uvjetovanog nasilja i h) beskućnike koji primaju usluge potpore.  
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mailto:laencina_ei@infonegocio.com
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/hr/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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mailto:nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no
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https://www.epiqus.com/
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https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
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mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf


 

 

● 

● 

 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Društveni rad postupak je u kojem socijalni radnici i drugi stručnjaci zajedničkim djelovanjem 
pomažu osobama da rade na svojem odnosu s lokalnom zajednicom i ojačaju pripadnost lokalnoj 
zajednici u kojoj žive. 
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5 Program PIPPI (Program intervencija za sprečavanje institucionalizacije) pokrenut je 2010. kao rezultat 

suradnje Ministarstva rada i socijalnih politika, Sveučilišta u Padovi, deset talijanskih gradova i socijalnih službi 
usmjerene na zaštitu i sigurnost maloljetne djece. Programom se nastoji osmisliti nove prakse za intervencije 
radi smanjenja rizika od zlostavljanja djece, a samim time i odvajanja djece od njihovih bioloških obitelji. To se 
ostvaruje jasnim utvrđivanjem različitih područja djelovanja povezanih s potrebama djece koja žive u takvim 
obiteljima, uzimajući u obzir perspektivu roditelja i same djece u analizi tih potreba i odgovora na njih. 
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mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_association
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism
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mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
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https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 Sastoji se od psihologa, pedagoga, socijalnih radnika, medicinskih sestara itd. iz sljedećih slovenskih i 
talijanskih subjekata: Zdravstveni centar Nova Gorica (ZD Nova Gorica), Psihijatrijska bolnica Idrija (PB 
Idrija) i Centar za mentalno zdravlje CSM – AAS2 te drugih koordinatora. 
7 Proračun za zdravstvo inovacija je u upravljanju za promicanje kućne njege koja se može usmjeriti na 
vještine samoodređenja korisnika i mogućnost prilagodbe njege u skladu s njihovim potrebama (kao što su 
zdravlje, skrb, rehabilitacija, smještaj, zaposlenje i socijalne potrebe). 

http://ita-slo.eu/en/salute-zdravstvo
http://ita-slo.eu/en/salute-zdravstvo
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8 (http://appalti.regione.fvg.it/ 
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects 
10 Net4Market.com 

https://www.net4market.com/
mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
http://appalti.regione.fvg.it/
https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects
https://www.net4market.com/
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf
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mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:HR:HTML&tabId=0 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:HR:HTML&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf
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13

 Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeća od 26. listopada 2016. o pristupačnosti 

internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora.  

https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:HR:HTML&tabId=0
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:HR:HTML&tabId=0
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:HR:HTML&tabId=0
http://wunder.io/
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Izvor: Europska komisija, GU za zapošljavanje, socijalna pitanja i uključivanje. 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=hr
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=hr
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz
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15  http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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mailto:Aline.DeCokere@stad.gent
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
https://www.fairlabor.org/
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16

 Taj pristup može se opravdati prema načelu jednakog postupanja, kojim se zahtijeva da se s usporedivim 

situacijama ne postupa na različit način te da se s različitim situacijama ne postupa na isti način, osim ako je 
takvo postupanje objektivno opravdano. U ovom slučaju smatra se da je različit profil rizičnosti u vezi s 
kršenjem osnovnih radničkih prava u razvijenim zemljama i zemljama u razvoju opravdan za različito 
postupanje s njima u upitniku. 

https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
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mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com


 

 

 

● 

● 

● 



 

 

  

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

 

 



 

 

 

 

●  

● 

●  

● 

○ 

○ 



 

 

○ 

○ 

○ 

○ 

 

● 

● 

• 

• 

• 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

● 

● 

 

●  

●  

● 

 

●  

●  

●  

●  

●  



 

 

 

● 

● 

● 

●  

● 

● 

● 

● 

● 

● 

 

● 

  

●  

● 

 

 

 

mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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17 U Protokolu su navedene prihvatljive skupine (članak 6.), koje uključuju: a) primatelje minimalnog dohotka; 

b) osobe s invaliditetom; c) žene koje su bile žrtve seksualnog ili obiteljskog nasilja; d) mlade u dobi od 18 do 
30 godina koji su bili u sustavu zaštite djece; e) prijestupnike sa zakonskim pravom na rad i bivše prijestupnike 
u prvih 12 mjeseci nakon otpusta; f) osobe s problemima povezanima sa zlouporabom droga ili drugim vrstama 
ovisnosti koje se trenutačno liječe; g) osobe koje ne ispunjavaju uvjete za minimalni dohodak i kojima prijeti 
socijalna isključenost; h) osobe starije od 45 godina koje su nezaposlene najmanje dvije godine.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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mailto:aguell@caritasgirona.cat
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18 Nacionalni prag u Finskoj iznosi 60 000 EUR. 
19 Više informacija dostupno je ovdje: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-

Finland.pdf. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VF4CAPI/Hankintaohje_2018_HYVAKSYTTY_SODANKYLA_LOGOILLA.pdf
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20-%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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http://www.hankintailmoitus.fi/
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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20 https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-
INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf 
21 Europska komisija, informativni list Zakona o malom poduzetništvu. Španjolska 2019.  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf
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mailto:Johanna.reimers@ez.bremen.de
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23 Prihvatljive skupine su osobe s invaliditetom, osobe zaposlene u socijalnim poduzećima za radnu integraciju, 

zaštićene radionice i skupine koje su u nacionalnom zakonodavstvu utvrđene kao ciljne skupine, kao što su 
mladi, osobito oni nižih kvalifikacija, žene, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe starije od 45 godina, migranti, 
osobe kojima prijeti socijalna isključenost (Art. 30 Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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https://europa.eu/european-union/contact_hr
https://europa.eu/european-union/contact_hr
https://europa.eu/european-union/index_hr
https://europa.eu/european-union/index_hr
https://op.europa.eu/hr/publications
https://europa.eu/european-union/contact_hr
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp/hr
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