
 

 

Agenzia esecutiva per le piccole e le medie imprese (EASME) 
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1
http://www.europa.eu/
mailto:EASME-COSME-ENQUIRIES@ec.europa.eu
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1  Direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, 

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione ("direttiva sulle concessioni"); direttiva 2014/24/UE 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli appalti pubblici e che abroga 
la direttiva 2004/18/CE ("direttiva sul settore pubblico"); e direttiva 2014/25/UE del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei 
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali e che abroga la direttiva 
2004/17/CE ("direttiva sui servizi di pubblica utilità"). Sebbene la presente guida si riferisca in 
particolare alla direttiva 2014/24/UE, la maggior parte delle possibilità ivi contenute per realizzare 
appalti pubblici socialmente responsabili è riscontrabile anche nelle altre due direttive. 

https://op.europa.eu/it/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat.
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mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se
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2 Commissione europea, Civil society monitoring report on implementation of the national Roma integration 

strategy in Hungary, settembre 2018. 
3 A norma della legge n. CLXXV del 2011 sulla libertà di associazione, lo status di pubblica utilità e il 

funzionamento e il sostegno delle organizzazioni civili (codice civile), una fondazione può essere registrata come 
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fondazione di pubblica utilità se l'attività della fondazione è considerata di pubblica utilità, se dispone di risorse 
adeguate per rispondere ai bisogni comuni della società e degli individui e se il suo sostegno da parte della 
società può essere dimostrato. 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
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mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 Un lavoratore tramite agenzia interinale è impiegato da un'agenzia, che lo mette temporaneamente a disposizione di un 
datore di lavoro: 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/. 
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/
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mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:IT:HTML.  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf.  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:IT:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 La politica attiva del mercato del lavoro danese varia da una persona all'altra, a seconda che un disoccupato 
sia considerato "pronto per il lavoro" o "pronto per l'attività". Quest'ultimo potrebbe avere bisogno di 
formazione e/o di misure di sostegno per trovare lavoro. 
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8 In Danimarca circa 7 comuni su 10 dispongono di una politica ufficiale in materia di appalti. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
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http://www.etenders.gov.mt/
http://www.etenders.gov.mt/
http://www.etenders.gov.mt/
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mailto:anthony.j.cachia@gov.mt
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9 https://ess2024.org. 

https://ess2024.org./


 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.groupevitaminet.com/
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mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com
mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com


 

 

 

 

 
10 Xertifix mira a contrastare il lavoro minorile e la schiavitù nell'estrazione e nella lavorazione di pietre naturali in 

paesi come India, Cina e Vietnam. L'etichettatura garantisce il rispetto di norme sociali minime in relazione alle 
condizioni e alle pratiche applicate all'interno delle cave e di tutti gli impianti di lavorazione interessati nei paesi di 
origine. È disponibile anche un'etichettatura Xertifix PLUS, con requisiti supplementari. Tutti gli impianti di 
produzione cui è stata assegnata l'etichettatura Xertifix vengono ispezionati due volte all'anno. 
11

 Fair Stone è una norma sociale internazionale per le importazioni di pietra naturale provenienti da mercati 

emergenti e in via di sviluppo. Viene assegnata ai prodotti fabbricati in conformità delle convenzioni fondamentali 
del lavoro dell'OIL, che sono rintracciabili utilizzando il software Tracing Fair Stone, e tiene conto delle misure in 
materia di salute, sicurezza e ambiente. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
https://www.en.fairstone.org/
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12

 Tale approccio può essere giustificato dal principio della parità di trattamento, che richiede che situazioni 

comparabili non siano trattate in modo diverso e che situazioni diverse non siano trattate allo stesso modo, salvo 
ove tale trattamento sia obiettivamente giustificato. In questo caso si ritiene che il diverso profilo di rischio relativo 
alla violazione dei diritti fondamentali dei lavoratori che si applica nei paesi sviluppati e in via di sviluppo ne 
giustifichi il diverso trattamento nel questionario. 
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13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru

e. 

mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr
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https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 I miglioramenti a livello locale apportati tramite il progetto sono legati al suo impatto sulle comunità 

interessate e, secondo la definizione fornita nella documentazione relativa all'appalto, fanno parte del progetto. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
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https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com
http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:IT:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es
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 La SPASER è uno strumento nazionale introdotto dalle normative nazionali sugli appalti pubblici e dalla legge 

sull'economia sociale che impone alle autorità locali che spendono oltre 100 000 EUR all'anno di adottare una 
strategia per gli appalti pubblici responsabili sotto il profilo sociale e ambientale. 

 
16 Più precisamente: giovani con un basso livello di formazione; giovani che non hanno mai lavorato; persone in 

cerca di lavoro iscritte al centro per l'impiego da oltre 12 mesi continuativi, che si trovano in una situazione di 
disoccupazione ripetuta da più di due anni o che hanno superato i 50 anni di età; percettori di prestazioni sociali, 
in particolare dei programmi RSA e ASS; persone inserite nel mercato del lavoro attraverso le imprese di 
inserimento dell'economia sociale (SIAE); lavoratori disabili riconosciuti dalla commissione per i diritti e 
l'autonomia delle persone con disabilità (CDAPH), ecc. 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees
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17 Il documento Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP - capitolato delle clausole amministrative 

speciali) contiene tutte le disposizioni giuridiche e finanziarie che disciplinano l'esecuzione dell'appalto, quali: 
condizioni di pagamento, finanziamento, eventuali garanzie, condizioni di realizzazione, sanzioni, termini per 
l'esecuzione, procedure di verifica, ecc. È anche il documento contrattuale per l'esecuzione dell'appalto. 
18 Associazione pubblico-privata istituita per gestire le clausole di inserimento lavorativo negli appalti pubblici 

per conto delle amministrazioni aggiudicatrici del bacino di occupazione di Strasburgo. 

https://www.strasbourg.eu/achat-public
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19 Secondo i dati riportati da Economics Norway in una relazione commissionata dal ministero norvegese del 
Lavoro e degli affari sociali: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-
to-tackle-work-related-crime. 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

 

 

 

 
20 La versione aggiornata della relazione cui si fa riferimento omette un paragrafo, che figurava invece nella 

versione originale, sugli elementi della pratica che riguardano il subappalto. Il paragrafo è stato soppresso a 

causa di dubbi sorti riguardo alla legittimità di tali elementi. 
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-rome/documents/normativeinstrument/wcms_153851.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-rome/documents/normativeinstrument/wcms_153851.pdf
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mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Questi numeri e una descrizione più esaustiva dell'impatto della carta per l'occupazione sul profilo socioeconomico della zona 

nordoccidentale di Dublino sono consultabili all'indirizzo seguente: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (pagg. 91-94). 
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mailto:kathleen.mccann@ggda.ie
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https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr
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22 Il termine "commercio equo e solidale" si riferisce a condizioni commerciali che garantiscono che i 

lavoratori delle catene di approvvigionamento dei beni acquistati abbiano condizioni di lavoro dignitose 
e ricevano almeno il salario minimo attuale e che i produttori ottengano condizioni commerciali 
favorevoli attraverso la fissazione di un prezzo minimo per i beni. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mi-is.be/
https://www.mi-is.be/
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it


 

 

 

 

 

 

 

● 

● 

 

 
1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; il NOCP ha inoltre inviato inviti a 25 operatori 

economici, a quattro cluster di profili e all'Associazione dei produttori di mobili rumena. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (in spagnolo). 

http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Tra le persone svantaggiate che possono beneficiare delle clausole occupazionali figurano: a) i percettori di 

reddito minimo o membri di una famiglia che percepisce un reddito minimo; b) le persone che non sono 
ammissibili al reddito minimo a causa della durata del soggiorno, che è insufficiente per divenirne percettori, o 
che hanno esaurito l'intera durata delle prestazioni di reddito minimo; c) i giovani di età compresa tra i 18 e i 30 
anni che sono stati affidati ai servizi per l'infanzia; i giovani delinquenti di età superiore a 16 anni ed ex autori di 
reato al di sotto dei 30 anni; d) le persone con problemi di tossicodipendenza o altre forme di dipendenza, 
attualmente in trattamento; e) i delinquenti e gli ex autori di reato titolari del diritto al lavoro; f) i disoccupati di 
lunga durata; g) le donne vittime di violenza di genere e h) le persone senza fissa dimora che usufruiscono di 
servizi di sostegno.  
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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mailto:Nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no


 

 

 

 

 

 

● 

● 

● 

 

● 

● 



 

 

● 

,

 

 

● 

● 

 

• 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

https://www.epiqus.com/


 

 

● 

 

● 

 

● 

• 

• 

 

• 

.

 

https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf


 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

.

.
 

mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Per "lavoro di comunità" si intende il processo attraverso il quale assistenti sociali e altri 
professionisti aiutano le persone a migliorare il loro rapporto con la comunità locale e il senso di 
appartenenza attraverso azioni collettive. 
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5 Il programma PIPPI (programma di intervento per la prevenzione dell'istituzionalizzazione) è stato avviato nel 

2010 come risultato della collaborazione tra il ministero del Lavoro e delle politiche sociali, l'Università di 
Padova, dieci città italiane e i servizi sociali attivi nella protezione e tutela dei minori. Il programma persegue la 
finalità di innovare le pratiche di intervento al fine di ridurre il rischio di maltrattamento e il conseguente 
allontanamento dei bambini dal nucleo familiare d'origine. L'obiettivo è ottenuto articolando in modo coerente 
fra loro i diversi ambiti di azione intorno ai bisogni dei bambini che vivono in tali famiglie, tenendo in 
considerazione la prospettiva dei genitori e dei bambini stessi nel costruire l'analisi e la risposta a questi bisogni. 



 

 

● 

● 

● 

● 

● 

• 

• 

• 

● 

● 

● 

● 

● 



 

 

● 

● 

● 

• 

● 

● 

● 

 



 

 

 

 

 

● 

● 

●  



 

 

● ;

● 

● ;

● 

● 

● 

● 

● 

●  

● 

● 

● 

● 

• 

 

•  



 

 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

●  

• 

 

• 

● 

● 

. 

 

mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://it.wikipedia.org/wiki/Associazione_(diritto)
https://it.wikipedia.org/wiki/Umanitarismo
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mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
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https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 Composto da: psicologi, educatori, assistenti sociali, infermieri ecc. degli organismi sloveni e italiani 
seguenti: Centro sanitario Nova Gorica (ZD Nova Gorica); Ospedale psichiatrico di Idrija (PB Idrija); Centro di 
salute mentale CSM — AAS2; nonché coordinatori. 
7 Il budget di salute offre una possibilità gestionale innovativa per la promozione dell'assistenza domiciliare, 
in grado di far leva sulla capacità di autodeterminazione dei beneficiari e sulla possibilità di personalizzare 
l'assistenza in base alle loro esigenze (ad esempio sanitarie, assistenziali, riabilitative, abitative, 
occupazionali e sociali). 

http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
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8 http://appalti.regione.fvg.it/. 
9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/TXT/?uri=COM%3A2017%3A534%3AFIN. 
10 Net4Market.com. 

mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
http://appalti.regione.fvg.it/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/TXT/?uri=COM%3A2017%3A534%3AFIN
https://www.net4market.com/
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf. 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf


 

 

• 

 

● 

● 

○ 

○ 

○ 

○ 

● 

● 

● 

● 

 

● 

● 

● 

● 



 

 

● 

 .

 

mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:IT:HTML&src=0&tabId=0. 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:IT:HTML&src=0&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf
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mailto:tero.lehtisaari@hansel.fi
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13

 Direttiva (UE) 2016/2102 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2016, relativa 

all'accessibilità dei siti web e delle applicazioni mobili degli enti pubblici.  

https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:IT:HTML
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:IT:HTML
http://wunder.io/
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Fonte: Commissione europea, direzione generale Occupazione, affari sociali e inclusione. 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://it.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=it
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=it


 

 

• 

.

 

mailto:satu.meriluoto@oph.fi
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz
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15  http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf. 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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mailto:Aline.DeCokere@stad.gent
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
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https://www.fairlabor.org/
https://www.fairlabor.org/
https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
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16

 Tale approccio può essere giustificato dal principio della parità di trattamento, che richiede che situazioni 

comparabili non siano trattate in modo diverso e che situazioni diverse non siano trattate allo stesso modo, 
salvo ove tale trattamento sia obiettivamente giustificato. In questo caso si ritiene che il diverso profilo di 
rischio relativo alla violazione dei diritti fondamentali dei lavoratori che si applica nei paesi sviluppati e in via di 
sviluppo ne giustifichi il diverso trattamento nel questionario. 

mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com
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mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:awichmann@stadtdo.de
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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mailto:acaro@gpsea.fr
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17 I gruppi ammissibili sono elencati nel protocollo (articolo 6) e comprendono: a) beneficiari del reddito minimo; 

b) persone con disabilità; c) donne che sono state vittime di violenza sessuale o domestica; d) giovani di età 
compresa tra i 18 e i 30 anni che sono stati affidati ai servizi per l'infanzia; e) delinquenti titolari del diritto al 
lavoro ed ex autori di reato nei primi 12 mesi successivi al rilascio; f) persone con problemi di abuso di sostanze 
o altre forme di dipendenza attualmente in trattamento; g) persone che non sono ammissibili al reddito minimo 
e sono a rischio di esclusione sociale; h) persone di età superiore ai 45 anni che sono disoccupate da almeno 
due anni.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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mailto:aguell@caritasgirona.cat
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18 La soglia nazionale in Finlandia è di 60 000 EUR. 
19 Maggiori informazioni sono disponibili al seguente indirizzo: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-

Social-Enterprise-Finland.pdf. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VF4CAPI/Hankintaohje_2018_HYVAKSYTTY_SODANKYLA_LOGOILLA.pdf
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20-%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
http://www.hankintailmoitus.fi/
http://www.hankintailmoitus.fi/
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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20https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-

INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf. 
21 Commissione europea, Small Business Act, scheda informativa 2019 per la Spagna.  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642. 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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23 I gruppi ammissibili sono le persone con disabilità, le persone occupate in imprese sociali di inserimento 

lavorativo, i laboratori protetti e i gruppi indicati come gruppi destinatari nella legislazione nazionale, quali i 
giovani, in particolare quelli con livelli di competenze inferiori, le donne, i disoccupati di lunga durata, le persone 
di età superiore a 45 anni, i migranti e le persone a rischio di esclusione sociale (articolo 30 del Real Decreto 
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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http://data.europa.eu/euodp/it
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