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IEVADS (LV)

Sociali atbildigs publiskais iepirkums (SAPI) paredz sasniegt pozitivus socialos rezultatus, pieskirot publisko
llgumu slégsanas tiesibas. lepirkumi ietekmé lielu skaitu cilveku neatkarigi no ta, vai vini ir sabiedrisko
pakalpojumu lietotdji, ir iesaistiti razosana un piegadé vai strada pircgja organizacija. Papildus tiem, kuri tiek
skarti tie3a veida, SAPI var ietekmeét plasaku tirgu gan pieprasijuma, gan piedavajuma puse.

Pérkot gudri, publiska iepirkuma veicgji var sekmét nodarbinatibas iespéjas, pienacigu darbu, socialo ieklausanu,
pieejamibu, piemérotibu visiem un étisku tirdzniecibu, ka ari censties panakt lielaku atbilstibu socialajiem
standartiem. letekme uz daziem produktiem, darbiem un pakalpojumiem var bit Tpasi nozimiga, jo publiska
iepirkuma veicgji parvalda lielu tirgus dalu tadas nozarés ka blvnieciba, veselibas apriipe un transports.

Publiska iepirkuma veicgji ir lielakie iegulditaji Eiropa — vini té&ré 14 9% no ES iekSzemes kopprodukta. Ar
pirktspéjas palidzibu izvéloties preces un pakalpojumus, kas nodrosina pozitivus socidlos rezultatus, vini var dot
nozimigu ieguldljumu ilgtspgjigd attistiba. Gan publiskais, gan privatais sektors arvien vairak atzist
nepiecieSamibu iepirkumos pievérsties visiem trim ilgtspgjibas pilariem (socialajam, vides un ekonomiskajam).

2014. gada publiska iepirkuma direktivas® ir skaidri noradits, ka socialos aspektus var nemt vera visa iepirkuma
cikla, sakot no iepriek3€jas apspriesanas ar tirgus dalibniekiem un beidzot ar atrunu un atvieglota reZima
izmantosanu, ka art socialajiem pieskirsanas kritérijiem un liguma izpildes nosacijumiem.

Publiska iepirkuma veicgji visa Eiropa sak izmantot 3Ts iesp&jas un, veicot iepirkumus, apliecina readlu socialo
ietekmi. Neraugoties uz to, dalibvalstis vél pilntbd neizmanto publiska iepirkuma iespéjas ka stratégisku
instrumentu socialas politikas mérku atbalstam.

Sa pieméru apkopojuma mérkis ir uzlabot informétibu un izpratni par SAPI potencialu, raksturojot 71 piemé&ru
par to, ka publiska iepirkuma veicgji praksé ir panakusi socialos iequvumus. Sie analizétie pieméri raksturo
pareizas konkursa procedlras un efektivu politiku, un tie ir iedvesmas avots gan iepirkuma veicgjiem, gan ari
socialas ekonomikas dalibniekiem — ar mérki stimulét lidzigus procesus visa Eiropa.

Lai ieglitu papildu informaciju par to, ka valsts limeni ir transponéti ES publiska iepirkuma direktivu socialie
aspekti, ka arm par citu labo praksi SAPI joma, Tpasu uzmanibu pievérsot socialds ekonomikas uznémumu
piekluvei publiskajiem tirgiem, skatiet zinojumu “legade un sociala ietekme” (Buying for Social Impact). Turklat
Eiropas Komisija paslaik atjaunina pamatnostadnes “Socialais iepirkums”, kas sniegs praktiskus padomus SAPI
ievie3ana (planotas 2020. gada).

KAS IR SAPI?

SAPI mérkis ir analizét publiska sektora iegadato precu, pakalpojumu un darbu ietekmi uz sabiedribu. Tas var
bat virzitajspeks sadas jomas:

e nodarbinatibas iesp&ju un socialas ieklaudanas veicinasana;
e iespéju nodrosinasana socialas ekonomikas uznémumiem;
e pienaciga darba veicinasana;

e atbalsts socialo un darba tiesibu ieverosanai;

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES par koncesijas ligumu slégSanas tiesibu
pieSkirSanu (“Koncesiju direktiva”); Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (“Publiska sektora direktiva”);
Direktiva 2014/25/ES par iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gdensapgades, energétikas,
transporta un pasta pakalpojumu nozarés, un ar ko atcel Direktivu 2004/17/EK (“Komunalo
pakalpojumu direktiva”). ST rokasgramata galvenokart attiecas uz Direktivu 2014/24/ES, tomér
lielako dalu to pasu iesp&ju SAPI TstenoSanai nodrosina art paré&jas divas direktivas.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1

e pieejamiba un piemérotiba visiem;

e cilvektiesibu ieverosana un étiskas tirdzniecibas problemu risinasana;

e augstas kvalitates socialo, veselibas, izglitibas un kultiiras pakalpojumu sniegSana.
KAS IR IEKLAUTS SAJA APKOPOJUMA?

Sis labas prakses piemé&ru apkopojums tika izstradats laika no 2019. gada septembra lidz 2020. gada martam.
Sa darba pamata ir iepriek38jas un pagreiz&jas darbibas, kas saistitas ar SAPI Eiropas, valstu un viet&jo
pasvaldibu liment.

Labas prakses pieméri tika mekléti starp publiska iepirkuma veicéjiem visa Eiropa un arpus tas, un rezultata
Saja apkopojuma ir ieklauts 71 piemérs no 27 valstim — 22 dalibvalstim un 5 arpussavienibas valstim. Ta ka
SAPI dazadas dalibvalstis pieméro atskirigi, Sie pieméri raksturo gan sakuma/iesacgju limeni, gan vid&jo un
augstako limeni. Tie attiecas uz daudzveidigu produktu un pakalpojumu klastu, ka ari aptver visus publiska
iepirkuma aspektus un posmus (ieskaitot pirmskonkursa un péckonkursa posmus) un plasu publiska iepirkuma
veicéju loku, no vietdjam pasvaldibam lidz centralizéto iepirkumu strukttram un slimnicam.

Apkopojums ir sakartots pa nozarém, lai lasttajam bitu értak orientéties. Labas prakses pieméri, kas skar vairak
neka vienu nozari vai attiecas uz politiku vai procesiem, ir apvienoti beigas. Nozares, kuras skar Sis apkopojums,
ir Sadas: uzkopsanas pakalpojumi, bivnieciba, partika un édindsanas pakalpojumi, mébeles, darzkopibas
pakalpojumi, veselibas apripe, informacijas un komunikacijas tehnologijas, socialie pakalpojumi,
tekstilizstradajumi, ka ari transports, mobilitate un atkritumi.

GALVENIE REZULTATI

Sis SAPI prakses apkopojums parada pasreizéjas pieméro$anas daudzveidibu un publiska iepirkuma veicgjiem
pieejamo iespéju plaso klastu, ka stratégiski izmantot iepirkumus, lai sasniegtu realus socialos rezultatus,
uzlabojot cilveku dzives kvalitati Eiropa un arpus tas.

Apkopojot Sos piemérus, bija iespéjams novérot, cik plasi praksé tiek pieméroti dazadi Eiropas iepirkuma
direktivas atlautie mehanismi.

Piemé&ram, nodarbinatibas klauzulu izmanto3ana saskana ar 70. pantu ir |oti plasi izplatita, tacu to mérki un
sarezgitibas pakape atskiras. Pamatliment 1s klauzulas var palidzét stimulét nodarbinatibas iespéjas cilvekiem,
kuri atrodas “attdlu no darba tirgus” (resp., cilvékiem, kuru nodarbinatibai radusies 3kérsli, pieméram,
invaliditate, zemaks izglitibas vai prasmju limenis, pieredzes trikums, ilgstoss bezdarbs vai citi Skérsli, ko
defingjis publiska iepirkuma veicgjs). Progresivakas pieejas ir iestradatas plasakas socialas politikas iniciativas,
arl nodrosinot palidzibas dienestus iepirkuma veicgjiem un piegadatajiem un sniedzot piemekléSanas
pakalpojumus attieciba uz bezdarbniekiem un konkrétam darbvietam vai “maigo”/netie3o atbalstu darba
mekl&tajiem, lai palidzétu viniem atgriezties darba tirgl. DaZas nodarbinatibas klauzulas ir ieklauti art
nosactjumi, saskana ar kuriem darba pienemtajiem darbiniekiem vai macekliem javirzas uz priek5u karjeras
izaugsmé publiska llguma laika, vai arT Tpasas prasibas apmacibas joma. Ir arT daudzi pieméri, kad privilegéto
tiesibu publisko ligumu slégsanas tiesibas tiek pieskirtas aizsargatam darbnicam / socialajiem uznémumiem,
kas nodarbina personas ar invaliditati un nelabvéliga situacija esoSus darba néméjus, jo Tpasi attieciba uz
ligumiem, kas saistiti ar uzturésanas, darzkopibas un socialajiem pakalpojumiem.

No otras puses, pétijumi liecina, ka daZi saskana ar Direktivu 2014/24/ES pieejamie socialie noteikumi,
iespéjams, netiek pietiekami izmantoti. Tas attiecas arm uz atvieglotaja reZima paredzétas elastibas
izmantosanu un izslégdanas iemeslu aktivu piemérosanu, pamatojoties uz vides, socialo un darba tiesibu
neievérodanu (ka paredzéts 57. panta 4. punkta). Tomeér ir iespéjams, ka valsts iestades pieméro 3adus kritérijus,
skaidri nenoradot tos ka SAPI.

lespéjamie socialie riski un iespéjamie publiska iepirkuma ieguvumi zinama meéra ir atkarigi no pérkama
produkta vai pakalpojuma. Pieméram, dazas nozarés ir lielaks mazak aizsargato darba nemeéju ipatsvars vai
lielaks darbvietu radiSanas potencials. DaZi produkti var ietvert izejvielas, kas iegutas konflikta zonas vai
regionos ar zemiem darba standartiem, bet tos, izmantojot kvalitates markejumus, var sertificét ka sociali



ilgtspéjigus. Turpmak ir sniegts parskats par katru no $aja apkopojuma aptvertajam nozarém un dazi galvenie
secinajumi par katru no tam.

Uzkop$anas pakalpojumi

Saja apkopojuma ir ieklauti desmit uzkop%anas pakalpojumu un objektu apsaimnieko%anas pieméri no
devinam Eiropas valstim, arT pasas Eiropas Komisijas piem&rs, ka arT pieméri no regionalas valdibas, valsts
uznémumiem un vairakam mazam un vidéjam pilsétam. SAPI apsvérumi uzkop3anas nozaré parasti ietver
prasibas par labiem darba apstakliem (aptverot arodveselibu un darba dro3ibu, dzimumu lidztiesibu,
pasakumus darba un privatas dzives lidzsvara veicindsanai), pieskirsanas kritérijus un liguma izpildes
klauzulas, kas veicina darbvietu radiS5anu un apmacibu, ka arf socialajiem uznémumiem paredzétas dalas.

Sie pieméri parada, ka nepastav vienota pieeja visiem un ka dialogs ar tirgus dalibniekiem ir labs pirmais solis
viet&jo iesp&ju novértésanai. Dazas Eiropas dalas Sis dialogs ir svarigs, lai nodroSinatu socialo kritériju izpildi
un nekavétu konkurenci. Citas dalas, ar augstu konkurences limeni un nelielam atSkiribam starp piedavajumu
cenam, pieskirsanas kritériji var bdt nozimigi un ir svarigs faktors, diferencéjot piedavajumus.

DaZas atzinas, ko guvusi publiska iepirkuma veicgji, rada, cik svarigi ir bezdarbniekiem piedavat piemérotas
darbvietas, un $aja joma svarigi partneri var blt treSo personu organizacijas, kas strada ar attiecigajam
mérkgrupam. Svariga ir ar uzraudziba liguma izpildes laikd, un liguma bitu japaredz atbilstosi sodi par
prasibu neievérosanu.

Biivnieciba

Ir ieklauti septini bavniecibas nozares pieméri no piecam ES dalibvalstim (ka arT viens piemérs no Kanadas).
SAPI apsvérumi bivniecibas nozaré parasti ir vérsti uz darba apstakliem un nodarbinatibas iesp&ju radisanu
mérkgrupam. Turklat viena gadijuma apldkoti arT nopietni cilvéktiestbu un darba tiesibu parkapumi, kas
konstatéjami dabiga akmens ieguves un apstrades nozarg, ka ari kvalitates markéjumu izmanto3ana (ko
apliecina neatkarigi revidenti), lai nodrosinatu bavmaterialu iequvi sociali atbildiga veida.

Blvniecibas nozaré ir ipasas problémas nodarbinatibas joma, to skaita mainigs projektu apjoms un patnéjs
tirgus cikls. Bovlaukumus ar7 var bt griti sasniegt geografiski, un pieejamas nodarbinatibas iespé&jas nav
piemérotas visu cilveku spejam. Tapat ka uzkop3anas nozarg, ari buvnieciba SAPI var veicinat dienests, kas
konsulte iepirkuma veicéjus un piegadatajus par socialajam klauzulam, vai ari atbilsto3as darbibas var noteikt
sadarbiba ar piegadatajiem, Tstenojot apsprieSanos ar tirgus dalibniekiem.

Partika un édinasanas pakalpojumi

Apkopojuma ir ieklauti sesi piemeri partikas un edinasanas joma no sesam dazadam Eiropas valstim. DaZi no
tiem attiecas uz privilegéto tiesibu konkursiem, kuru mérkis ir atbalstit socialos uznémumus un nodarbinatibu
personam ar invaliditati vai citam grupam, kuru lidzdalibai darba tirgh radusies Skersli. Turklat vairakos
pieméros tiek apskatita taisniga precu iegade, izmantojot globalas piegades kédes (art iegadajoties kafiju,
teju, cukuru, Sokoladi un bananus).

Galvena atzina, par kuru zinojusi publiska iepirkuma veicégji, kas izvélejusies privilegéto tiesibu ligumus, ir ta,
cik svarigi ir nemt véra socialo uznémumu veiktsp&ju un spéju piedalities konkursos par publiskajiem
llgumiem. Tadgjadi tirgus izpéte ir svarigs instruments, kas palidz nodroSinat, ka publiska iepirkuma veicgji
sanem konkurétspéjigus piedavajumus, kas spéj nodrosinat vélamos produktus vai pakalpojumus.

Meéebeles

Ir ieklauti divi mébelu iepirkuma pieméri no divam ES dalibvalstim (Italijas un Rumanijas). No vienas puses, lai
nodroSinatu darba un sabiedrisko telpu piekllstamibu, pa3am mébelém jabdt piemérotam visiem lietotajiem.
To var panakt, izmantojot tehniskas specifikacijas. Jaunam mébelém ir izstradati arT standarti, kas apliecina
atbilstibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem, savukart vecas mébeles ir iespéjams ziedot
labdaribas organizacijam. Attieciba uz standartiem tiek uzsveérts, cik svariga publiskajos konkursos ir to plasa
izmantosana, lai paatrinatu attiecigo standartu ievieSanu razotaju uznémumos.



Darzkopibas pakalpojumi

Tris pieméros no divam ES dalibvalstim (ltalijas un Rumanijas) uzmaniba pievérsta privilegéto tiesibu
llgumiem par darzkopibas pakalpojumiem. Privilegéto tiesibu ligumus $aja nozaré izmanto, nemot véra
nepiecieSamos darba veidus un 3is nozares spéju radit darbvietas cilvékiem, kuriem raduSies Skers|i
lidzdalibai darba tirg vai kuri paklauti atstumtibas riskam. Viena atzina, ko var gt no Siem piemériem, ir
tada, ka ir svarigi ieguldtt laiku pirmsiepirkuma darbibas, pieméram, tirgus izpété, lai parliecinatos, ka
vietgjiem socialajiem uznémumiem ir vajadziga veiktspéja privilegéto tiesibu ligumu izpildei. Sie pieméri ari
parada, ka, izvéloties privilegéto tiesibu ligumus, ir iesp&jams stiprinat socialas ekonomikas nozari un padarit
stabilakas nodarbinatibas iespéjas cilvékiem, kas paklauti atstumtibas riskam.

Veselibas apripe

Trijos pieméros no Somijas, Norvégijas un Ukrainas apskatits SAPI veselibas apriipes nozaré. Divos no tiem
atspoguloti centieni padarit publiska liguma iespéjas pieejamakas bezpelnas organizacijam, atzistot Sadu
dalibnieku papildu sabiedrisko vértibu. Turklat viena no piemériem iepérkamie aizsargcimdi atziti par produktu
ar zinamam razo%anas procesa problémam, tostarp attieciba uz darba néméju tiesibam, darba apstakliem un
ietekmi uz veselibu. Veselibas nozaré gutas atzinas apliecina, cik svarigi ir izprast tirgu un pakalpojumu
sniedzé&ju veiktspéju. legadajoties efektivus veselibas apriipes pakalpojumus, ir svarigi analizét ar1 vélamos
rezultatus veselibas joma, nevis prasit ievérot konkrétus procesus.

Socialie pakalpojumi

Saja apkopojuma ir ieklauti 12 pieméri no se3am dalibvalstim, k& arf viens no Dienvidkorejas. Sajos pieméros
izvertéts, ka iepirkuma procesu var izmantot, lai sniegtu efektivus pakalpojumus, kas izstradati kopigi ar
piegadatajiem un lietotajiem un nodroSina papildu socialo vertibu. Pieméri parada, cik svarigi ir integréti
pakalpojumi, kas bitiba ir visaptverosi, bet nodrosina ari piekluvi daZzadiem pakalpojumu sniedzg&jiem, tostarp
socialajiem uznémumiem un bezpelnas organizacijam. Kaut ari tadi procesi ka kopiga izstrade un uz rezultatu
orientéta ligumu slégsana pagarina vidgjo procediras ilgumu, tie var nodrosinat ar efektivakus un
ieklaujosakus pakalpojumus, kas ir pielagoti lietotaju vajadzibam.

Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Saja apkopojuma ir ieklauti €etri pieméari no trim ES dalibvalstim. Starp tiem ir pieméri par IKT aprikojuma
iegadi, ka ar1 viens piemérs par timekla vietnu pieejamibu visiem iedzivotdjiem. Attieciba uz IKT aprikojumu
Tpasas problemas rada garas un sarezgitas piegades kédes, kas apgratina gan ligumslédzéju iestazu, gan
piegadataju darbu, kad vini censas nodrosinat atbilstibu un parbaudi. Pieméri rada, ka pastav pasakumu
kopums, tostarp ricibas kodekss, tehniskas specifikacijas, pieSkirsanas kritériji un liguma izpildes klauzulas,
kas visi tiecas pastiprinat parredzamibu un noteikt pienacigu parbaudi par standarta praksi.

Tekstilizstradajumi

Par tekstilizstradajumu iepirkumiem apkopojuma ir ieklauti pieci pieméri no piecam dazadam ES dalibvalstim.
Trijos apskatitas daZadas pieejas, ka tekstilizstradajumu piegades kédé palielinat atbilstibu SDO konvencijam,
ietverot atlases kritérijus, pieskirsanas kritérijus un liguma izpildes klauzulas. Divos gadijumos uzmaniba
pievérsta ari darbvietu radiSanas nosacljumiem vai nu piegades liguma, vai tekstilatkritumu savaksanas
liguma ietvaros. Lai gan pieméri apliecina, ka piegadataji spéj parbaudit atbilstibu un pastav dazadi
markéjumi, kas var palidzét parbaudit darba apstaklus, 3o nosacijumu uzraudziba liguma izpildes laika
joprojam ir problematiska. Tomér dialogam un partneribai ir biitiska nozime, lai izprastu piegades k&di, ka art
iespéjamos riskus un iespéjas, kas jarisina publiska iepirkuma ietvaros.



Citas nozares

Viens piemérs attiecas uz transporta pakalpojumu iepirkumu Varsava, Polija. 5aja gadijuma pakalpojumu
sniegdana tika papildinata ar nodarbinatibas nosacijumiem, radot darbvietas 120 cilvekiem, kuri bija
bezdarbnieki / talu no darba tirgus. Tika atzits, ka, lai gan visi publiskie ligumi izraisa darbvietu radisanu,
Tpasas klauzulas $aja jautajuma palielina minéto ietekmi.

Apkopojuma ir ieklauts piemérs ari no atkritumu apsaimniekoSanas nozares, art no Polijas. ArT 5aja gadijuma
galvena uzmaniba pievérsta nodarbinatibas iespéju radianai, izmantojot privilegéto tiesibu ligumus,
cilvekiem, kuru nodarbinatibai radusies skersli.

Visbeidzot, apkopojuma ir ieklauts inovaciju partneribas piemérs no Lilles, Francija. Saja gadijuma pircéjs
noslédza ligumu ar viet&jo socialo uznémumu, lai izpé&titu un izstradatu jaunu pieeju atkritumellu savaksanai
pilseta un parstradatu tas par biodegvielu sabiedriskajiem transportlidzekliem.

Politika

Apkopojuma nosléguma ir sniegti 17 pieméri no 11 ES dalibvalstim un divam valstim, kas nav ES dalibvalstis,
aplikojot starpnozaru vai politikas limena iniciativas, kas atbalsta SAPI. Tie attiecas uz politikas jomam, kuras
jaizmanto socialas klauzulas, lai atbalstitu noteiktu grupu nodarbinatibu (devini pieméri), un politikas jomam,
kas atbalsta socialo uznémumu un bezpelnas organizaciju piekluvi publiskajiem ligumiem (seSi pieméri), bet
divi pieméri no Niderlandes attiecas uz ieguldijumu politikas socialo atdevi.



KONKRETIE PIEMERI



1. NOZARE. UzkopsSanas un objektu apsaimniekoSanas pakalpojumi

1. Sociali atbildigs pamatnoligums par uzkopsanas pakalpojumiem

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Katalonijas valdiba, Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkopsanas pakalpojumi

levads / iepirkuma mérki

Katalonijas valdiba 2018. gada izsludingja konkursu ar mérki noslégt jaunu pamatnoligumu par sociali
atbildigiem un videi nekaitigiem uzkopSanas pakalpojumiem tas administrativajas ékas sesas teritorijas
(Barselonas pilséta, paréja Barselonas provincg, ka art Zironas, Leidas un Taragonas provincés un Katalonijas
valdibas birojos, kas izvietoti Madrides pilséta). No devinam dalam viena dala (5 miljonu EUR vértiba) tika
paredzéta specialajiem nodarbinatibas centriem un reintegracijas uznémumiem, kas darba néméjiem ar
invaliditati nodrosina atalgotu darbu un atvieglo vinu piekluvi darba tirgum. Citi konkursa socialie apsvérumi
ietvéra:

e socialos pieSkirsanas kritérijus (attieciba uz arodveselibas un darba droSibas aspektiem, dzimumu
lidztiesibas pasakumiem, pasakumiem darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSanai, darbinieku

apmacibu un bistamo vielu ierobezoSanu formastérpu tekstilmaterialos);

e liguma izpildes socialas klauzulas, saskana ar kuram uznémumiem jaievero darba apstakli, kas paredzéti
darba kopliguma par uzkopSanas pakalpojumiem; un

e  kritériju, péc kura var novertét, vai nav iesniegti nepamatoti l&ti piedavajumi

Konkursa bija paredzétas ar obligatas vides aizsardzibas prasibas. Turklat ligumslédzgja iestade nodrosindja
[Tgumu socialo un vides klauzulu ievérosanu, veicot revizijas.

Piedavajumus iesniedza 48 uznémumi, un viend vai vairakas minéta pamatnoliguma dalas ka potencialie
pakalpojumu sniedzgji tika atlasiti kopuma 39 uznémumi. Lidz 2019. gada oktobrim tika pieskirtas tiesibas
slegt 187 ligumus par kopé&jo summu, kas parsniedza 51 miljonu EUR.

PriekSmets

Pamatnoligums par uzkopsanas pakalpojumiem

lepirkuma posms un kritériji

PieSkirsanas posma punkti tika pieskirti pretendentiem, kuri, pamatojoties uz kvalitates planu, varéja pieradit
savu apnems3anos Tstenot sociali atbildigu nodarbinatibas praksi. Sis kvalitates plans kopuma bija 49 punktu
verts, un taja bija ieklauti Sadi aspekti:

e arodveselibas un darba drosibas pasakumi (lidz 10 punktiem);

e pasakumi vienlidzigas attieksmes pret sievietém un virieSiem un vienlidzigu iespgju veicinasanai (lidz
10 punktiem);

e pasakumi darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai (lidz 5 punktiem);
e incidentu risinasanas procedira (lidz 12 punktiem);

e pakalpojuma kvalitates novértésanas metodika (lidz 12 punktiem).



Lai novértétu pirmos tris aspektus, pretendentiem bija jaaizpilda pielikumi, noradot katra kritérija izpildei
piedavatas darbibas, So darbibu mérkus, veicamos pasakumus, darbibas TstenoSanas grafiku un raditajus, péc
kuriem var noteikt paveikto.

Attieciba uz arodveselibu un darba droSibu un vienlidzigas attieksmes veicinaSanu vargja noradit ne vairak ka
divas darbibas, un katras darbibas vértiba bija 5 punkti (no kopéjiem pieejamajiem 10 punktiem). Attieciba uz
darba un privatas dzives lidzsvara veicind3anu ari varéja noradit ne vairak ka divas darbibas, un katras darbibas
vértiba bija 2,5 punkti (no kopé&jiem pieejamajiem 5 punktiem).

Lai novértétu incidentu risinaSanas procediru, pretendentiem bija jaiesniedz zinojums (ne vairak ka 6 lapas) ar
piedavatas proceduras aprakstu. Varéja pieskirt ne vairak ka 12 punktus ar $adu sadalijumu:

e procedira darbuznémeéjam piekritigo incidentu risinasanai, pieméram, personala jautajumi vai atbilstoSu
materialu vai riku pieejamiba (6 punkti);

e procedlra tadu incidentu risina8anai, kuri nav piekritigi darbuznéméjam, pieméram, noplides vai
vandalisma akti (6 punkti).

Punktus pieskira, izmantojot 3adu skalu:

e visaptvero3s apraksts par ricibas procediru, kas pietiekami atbilst vajadzibam (6 punkti);
e ricibas apraksta trikst detalizacijas vai arT tas pilniba neatbilst vajadzibam (3 punkti);
e apraksts nav iesniegts vai ari taja ir acimredzamas kladas (O punkti).
Liguma slégSanas tiesibas tika pieSkirtas saimnieciski visizdevigakajam piedavajumam. Ja diviem

piedavajumiem bdatu vienads punktu skaits, prieksroka tiktu dota pretendentam, kas nodarbina procentuali
vairak personu ar invaliditati.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Uzlabot pakalpojumu nozares darba neéméju darba apstaklus publiska sektora &kas, veicinat dzimumu
lidztiestbu un uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru.

Parbaude

Lai nodroSinatu pamatnoliguma pareizu izpildi un parbauditu, ka uznémumi ievéro uznemtas saistibas, tika
izveidota Uzraudzibas komisija. Tas sastava bija parstavji no $adiem valdibas departamentiem un struktdram:

® Piegazu un pakalpojumu departaments;

® Publisko llgumu uzraudzibas un novértésanas birojs;

® Paklauto parvalzu centrala komisija (Cetri parstavji);

@ uzkop3anas nozares lielakas arodbiedribas un uznéméju apvienibas.

Uzraudzibas komisija veica revizijas piegadataju uznémumos, parbaudot vinu algu sarakstus, darba laika
uzskaites Zurnalus un darba ligumus. Konstatéjot neatbilstibas (pieméram, darba laika un virsstundu uzskaité)
vai algu vai atbilstoSo socidla nodrosinajuma iemaksu dalgju neizmaksasanu, Uzraudzibas komisija dod
piegadatajiem iespéjas sniegt paskaidrojumus un novéerst problémas. Ja netiek sniegts atbilstods pamatojums
vai risinajums, var piemérot sodus.

Nopietna parkapuma gadijuma (t.i, ja konstaté neatbilstibu jebkurai no obligatajam tehniskajam
specifikacijam) ligumsléedzéja iestade var uzlikt naudassodu apméra lidz 10 % no liguma budZeta vai lauzt
ligumu. Par nelielu parkapumu (t.i., izvéles darbibam, ko pretendenti piedava, atbildot uz liguma sleégsanas
tiestbu pieskirsanas darbibam) var piemérot naudassodu apméra lidz 2 % no liguma budZeta.

Liguma vértiba



Pamatnoliguma paredzama vértiba tika noteikta visam ta darbibas laikam, tostarp ta iespgjamai pagarinasanai,
un ta bija nedaudz mazaka par 76 miljoniem EUR. Pamatnoliguma sakotnéjais ilgums bija divi gadi, un tas
nedrikstéja parsniegt Cetrus gadus.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 67. pants par liguma slégSanas tiesibu pieSkirsanas kritérijiem.
e Spanijas Publiska sektora ligumu slégsanas likums (TRLCSP), kas 14. novembrT apstiprinats ar Karala
Likumdosanas dekrétu 3/11.

Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: Teritoriju un ilgtsp&jibas ministrija un Ekonomikas ministrijas Centrala apgades
komisija.

e Pamatnoliguma dalibnieki: 39 uzkopsanas pakalpojumu sniedzéji.

e Uzraudziba un novértésana: Uzraudzibas komisija (aprakstita ieprieks).

Sociala ietekme

o Sis pamatnoligums balstijas uz agraku pamatnoligumu, kas bija spéka no 2014. lidz 2018. gadam, un
ta pirma revizija notika 2016. gada decembri. Sis revizijas rezultata tika konstatéti dazi neatbilstibas
gadijumi, un Katalonijas valdiba varéja sadarboties ar piegadatajiem, lai uzlabotu pakalpojumu socialo
sniegumu.

e Uzraudzibas komisija ir izstradajusi jaunu atbilstibas revizijas programmu 2019. gadam, un Centrala
apgades komisija ir turpindjusi Tstenot uzraudzibu. Tika revidéti visi uzn@mumi, kuru ligumu pamata
bija pamatnoligums, kas tika pildits visu 2019. gadu.

Citi iegquvumi

— =

e 5aja pamatnoliguma bija ieklautas arf videi nekaitigu tiri3anas lidzeklu tehniskas specifikacijas. To
sniegta papildu priekSrociba bija izvairisanas no kaitigam kimiskam vielam, tadgjadi samazinot
veselibas risku gan uzkopSanas personalam, gan éku lietotajiem. Plasaka informacija par ieguvumiem
videi, kas rodas $aja gadijuma, var atrast Seit.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Uzraudziba ir svariga, tacu tai nepieciesams personals un ekonomiskie resursi, kas ligumslédzéjai
iestadei jaieplano jau ieprieks.

e lLiguma japaredz atbilstoSi sodi par noteikumu neieverosanu.

Kontaktpersona(-as)

Anna Esteve Traveset, tehnike, Teritoriju un ilgtsp&jibas ministrija, aesteve@gencat.cat.

Pilar Baldellou Garcia, tehniskais un izpétes vaditajs, Centrala apgades komisija, pbaldellou®gencat.cat.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat
mailto:pbaldellou@gencat.cat

2. ApsprieSands ar tirgus dalibniekiem, lai palielinatu nodarbinatibu
uzkopsanas pakalpojumu sniegsana

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Helsingborjas pilséta, Zviedrija
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkopsanas pakalpojumi

levads / iepirkuma mérki

Helsingborjas pilséta uzaicindja vairdkus potencialos pakalpojumu sniedzgjus uz sanaksmi, lai ar tiem
apspriestos ka ar tirgus dalibniekiem un informétu tos par dazadam socialajam prasibam, kuras pilséta planoja
izmantot uzkopSanas pakalpojumu iepirkumos. Viens no Sis apsprieSanas mérkiem bija diskutét par dazadiem
veidiem, ka radit darba iespéjas bezdarbniekiem. Helsingborjas pilséta vélejas uzzinat tirgus dalibnieku viedokli
par socialajiem kritérijiem un uzklausit vinu domas par to, ka publiskaja iepirkuma varétu izpildit prasibas
attieciba uz nodarbinatibu un kvalifikacijas praksi. Sadu pieeju pilséta uzskatija par konstruktivaku, neka
vienkarsi nosakot minimalas prasibas attieciba uz maceklibas vietu vai darbvietu skaitu, kas jaizveido konkursa
ietvaros.

PriekSmets

Uzkop3anas pakalpojumu iepirkums Helsingborjas pilséta, pamatojoties uz pamatnoligumu.
lepirkuma posms un kritériji

Pirmsiepirkuma posms

Pirms konkursa pilséta galveno uzmanibu veltija dialogam ar tirgus dalibniekiem. Uzaicinajumi uz dialogu tika
nosatiti divdesmit potencialajiem pretendentiem ka tirgus dalibniekiem. Sesi no Siem uznémumiem atbildé&ja un
iesniedza priek3likumus un jautdjumus. Sie potencidlie pretendenti dialogu ar viniem ka tirgus dalibniekiem
uztvéra |oti pozitivi. Lidz ar dialogu izveidojas attiecibas starp pilsétu un Siem uznémumiem. Cetri no segjem
uznémumiem, kurus padvaldiba galu gala apstiprinaja par piegadatajiem, piedalijas minétaja dialoga.

Pilsetas Darba departamentd ir izstradata iek3&ja profesionalas apmacibas programma uzkop3anas
pakalpojumu joma ar mérki, lai iesaistitie bezdarbnieki sanemtu darbam pie tirgus dalibniekiem nepiecieSamo
sertifikatu. Kad pilséta potencialos pretendentus ka tirgus dalibniekus uzaicingja uz apsprie3anos, tika
prezentéta pilsétas iekS€ja profesionalas apmacibas programma bezdarbniekiem. Pilsétas Darba tirgus
parvalde pazinoja, ka var palidzét uznémumiem, saskanojot pieprasijumu un piedavajumu, lai péc liguma
parakstisanas bezdarbnieki varétu piedalities kvalifikacijas praksé vai iesaistities atbalstita darba. Ta ari dalijas
ar savu praktikantu CV, lai piegadataji varétu labak iepazit potencialos darbiniekus.

Dialoga laika Helsingborjas pilséta ar sanéma informaciju no potencialajiem pretendentiem, nevis meklgja
prasibam atbilstosu tirgus pieredzi citos iepirkumos, kas saistiti ar uzkopsanas pakalpojumiem.

Liguma izpildes posms

Pilséta paredzéja dialoga prasibu ar attiectba uz liguma izpildi. Piegadatajiem un pilsétai bija jaapspriez
iespéjas piedavat kvalifikacijas prakses vietas vai darbvietas.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Helsingborjas pilsétas iepirkumu politikas mérkis ir sadarboties ar piegadatajiem, lai parliecinatos, ka
bezdarbniekiem un talu no darba tirgus eso3ajiem iedzivotdjiem bis lieldkas iesp&jas iesaistities darba. Lai
sasniegtu 50 mérki, galvenais iepirkuma politika minétais aspekts ir dialogs ar tirgus dalibniekiem. Politikas
pamatnostadneés ir teikts, ka dialogam ar tirgus dalibniekiem jabat parredzamam un atklatam. Darba tirgus



parvalde ir atbildiga par saturu un informaciju, kas dialoga tiek sniegta potencialajiem piegadatajiem ka tirgus
daltbniekiem.

Parbaude

Helsingborjas pilséta organizé nepartrauktu dialogu un pastavigas turpindjuma diskusijas ar pamatnoliguma
piegadatajiem par kvalifikacijas prakses vai nodarbinatibas iespéjam. Sie dialogi notiek requlari. Nakamais solis
biis darbseminari kopa ar uznémumiem, kuri uzvarés konkursa. Pilsétai ir bijusi darbseminari arT ar citiem
uznémumiem, kas strada uzkopSanas pakalpojumu joma, lai Sie uznémumi varétu sagatavoties un batu
informeéti par prasibam nodarbinatibas joma nakamajos konkursos.

Liguma vértiba
Pamatnoligums uz Cetriem gadiem, ar gada vértibu 35 miljoni Zviedrijas kronu jeb 3,3 miljoni EUR.
Instruments

® Direktivas 2014/24/ES 40. pants (iepriek5gja apspriesanas ar tirgus dalibniekiem) un 70. pants (llgumu
izpildes nosactjumi).

® Zviedrijas 2016. gada Likuma par publisko iepirkumu (LOU) 17. nodalas 1. iedala.
Dalibnieki
e Ligumsledzegja iestade: Helsingborjas pilséta.
e Piegadatdji, kas izraudziti pamatnoligumam:

Férenade Service,
Lassila & Tikanoja,
Samhall,
Sydsvenska stdd,
Sodexo,

MIAB.

o O O O O O

Sociala ietekme

Helsingborjas pilsétai izdevas labvéligi ietekmé&t uznémumus, ka pieeju izmantojot dialogu ar tirgus
dalibniekiem. Uznémumu attieksme pret kvalifikacijas prakses vai nodarbinatibas prasibam ir kluvusi
pozitivaka, un tie vélas plasak sadarboties ar Darba tirgus parvaldi darba pienemSanas un darbinieku
meklésanas joma. Pirmaja pamatnoliguma darbibas gada pieci iedzivotaji ieguva darbvietu vai kvalifikacijas
prakses vietu, pamatojoties uz Sim prasibam.

Pilséta ir apzinajusi Sadus socialos ieguvumus:
e vairak bezdarbnieku ieguva darbu un kluva paspietiekami;

e samazinot bezdarbnieku pabalstus, samazinajas pilsétas izmaksas par 3adiem socialajiem pabalstiem,
savukart iekasétie ienakuma nodokli palielinajas;

e palielindjas uzkopsanas pakalpojumu sniedzéju kompetence un izpratne par multikulturaliem
jautajumiem, kas aktuali, pienemot darbiniekus darba.

Citi ieguvumi
e Pirmsiepirkuma posma izmantojot tirgus dalibnieku iesaisti, sagatavosanas posma ir labi zinama

nepieciesama informdacija un uzlabojas iepirkuma dokumentu kvalitate, vienlaikus radot vairak
darbvietu.



e Helsingborjas pilséta ir konstatéjusi, ka dialogs ar tirgus dalibniekiem ir pozitivi ietekméjis darbvietu
radisanu.

e Uzné@mumi dod priekSroku dialogam, nevis Tpa3am prasibam nodarbinatibas vai kvalifikacijas prakses
joma.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e |deja rkot darbseminaru kopa ar tirgus dalibniekiem diemZél nebija veiksmiga, jo taja piedalijas loti maz
uznémumu. Tadé| ligumslédzéjai iestadei jau laikus jauzlabo zinaSanas par dazadiem tirgiem un to, kada
veida dialogi interesé tirgus dalibniekus.

e Ligumos jaieraksta, ka dialogam janotiek péc iespéjas drizak. Ja ligums jau kadu laiku ir bijis speka un
nav notikusi sazina starp piegadataju un pilsétu, var bt gritak sasniegt nodarbinatibas rezultatus.

e Bezdarbnieku novirziSsana uz piemérotam darbvietam un uzraudziba liguma darbibas laika ir galvenie
veiksmes faktori.

e Darba tirgus parvalde ieteiktu péc iespgjas plasak izvirzit konkrétdkas nodarbinatibas prasibas
apvienojuma ar dialogu.

Kontaktpersona(-as)

Magnus Nilvér, Darba tirgus parvalde, Helsingborjas pilséta, Magnus.nilver®helsingborg.se.



mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se

3. Romu nodarbinasana uzkopSanas pakalpojumos Budapestas
publiskaja skurstenslauciSanas uznémuma

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: FOKETUSZ Capital Chimney Sweeper Ltd., Ungarija
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkopsanas pakalpojumi
levads / iepirkuma mérki

Budapestas publiskais skurstenslaucianas uznémums FOKETUSZ Capital Chimney Sweeper Ltd., kas pilniba
pieder BudapeStas pasvaldibai, izsludindja konkursu par galvend biroja un citu telpu uzkop3anas
pakalpojumiem. FOKETUSZ noléma dot iesp&ju uznémumiem, kas nodarbina romus, noslégt %o ligumu, jo
minétaja iedzivotaju grupa ir augsts bezdarba limenis. ST procedira tika izvéléta ka pirmais ligumslédzéjas
iestades méginajums izmantot citus vértésanas kritérijus, nevis tikai cenu, jo tika uzskatits, ka tas ir viegli
kontrolgjams un efektivs veids, ka romus integrét darba tirgQ.

Budapestas iedzivotaju skaits 2019. gada bija 1752 286, un no tiem romi bija 20 151 (péc pasdeklarésanas
datiem). Tomeér tiek l&sts, ka Budapesta dzlvojoSo romu skaits var sasniegt vai pat parsniegt 100 000. Dati par
romu stavokli darba tirgd Ungarija ir nepietiekami, tomér pieradijumi liecina, ka nodarbinato cilveku skaits
vecuma no 15 lidz 64 gadiem romu vidd ir mazaks (39 %) neka citu tautibu vidd (65 9%; 2015. gada dati). Lai
gan Sie dati liela meéra izriet no zemaka romu izglitibas limena un regionalas koncentrésanas apgabalos ar
mazak labvéligiem nodarbinatibas apstakliem, zemais romu nodarbinatibas limenis ir saistits arl ar
diskriminaciju darba tirgos. Valsts nodarbinatibas programmas un sabiedrisko darbu shémas ir tradicionali romu
nodarbinatibas avoti?.

Priek3mets

Pamatnoliguma par Budapestas publiska skurstenslaucisanas uznémuma sniegtajiem galvena biroja un citu
telpu uzkop3anas pakalpojumiem pieskirsanas kritérijos tika ieklautas romu nodarbinatibas iespéjas.

lepirkuma posms un kritériji

ST procedra ietvéra socialo apsverumu ieklauanu pieskirsanas kritérijos. Tas ir viens no pirmajiem gadijumiem
(ja ne pats pirmais), kas parada, ka vislabako cenas un kvalitates attiectbu (BPQR) Ungarija var izmantot ka
piesSkirsanas kritériju zemakas cenas vieta.

Socialie apsvérumi tika novértéti ka 20 % un ietvéra sadus tris apakskritérijus:

e pretendentam bija jaiesniedz pieradijumi par sadarbibas liguma noslégsanu ar jebkuru romu sabiedribas
interesu fondu®, kas ir registréts vismaz tris gadus;

2 Eiropas Komisija “Pilsoniskas sabiedribas uzraudzibas zinojums par romu integracijas valsts stratégijas

Tsteno$anu Ungarija”, 2018. gada septembris.

8 Saskana ar 2011. gada Likumu CLXXV par biedroSanas brivibu, bezpelnas statusu un pilsonisko organizaciju
darbtbu un atbalsti§anu (Civillikums) nodibindjumu var registrét ka sabiedribas intereSu fondu, ja $a fonda
darbiba ir uzskatama par sabiedrisku labumu, tam ir pietiekami resursi, lai apmierinatu sabiedribas un individu

kopigas vajadzibas, un tam ir pieradams sabiedribas atbalsts.



e pretendentam bija jaapnemas nodarbinat darba néméjus romus, kuri liguma darbibas laika ir registréti
ka nelabvéliga situacija esoSas personas;

e pretendentam bija janodrosina, lai darba némé&ju romu skaits bdtu vismaz 8 % no visa personala.

Cena tika noverteta ka 80 %%.

Vienosanas starp pretendentiem un romu sabiedribas intereSu fondu bija japaraksta lidz piedavajuma
iesniegSanas bridim.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Socialas politikas mérkis bija integrét romus darba tirgh. Saja liguma prasitais darba veids bija nekvalificéts,
tadé| to atzina par piemérotu klauzulam, kas skar iekartosanu darba.

Parbaude

Ligumslédzéja iestade sabiedriska labuma organizacijas, kas noraditas sadarbibas ligumos, parbaudija vietné
www.birosag.hu (Ungarijas tiesas oficiala timekla vietne). Pretendentiem bija jaiesniedz ari sabiedriska labuma
organizacijas publiskas registracijas apliecingjums. No Zetriem pretendentiem divi pazinoja, ka ir noslégusi
sadarblbas ligumu ar romu sabiedribas intereSu fondu; tomér parbaude liecindja, ka tads ir tikai vienam.
Izraudzitais pretendents bija uznémums (Fort Facility Ltd.), kuram bija sadarbibas ligums ar romu sabiedribas
intereSu fondu Roma Civic Association.

Liguma véertiba

Liguma vértiba bija mazaka par ES noteikto robezvértlbu — pamatnoliguma maksimald vértiba sasniedza
42 000 000 HUF (jeb 135 641,15 EUR), un ta minimala vértiba bija 30 000 000 HUF (jeb 96 886,53 EUR).
Ligums tika parakstits 2017. gada decembri, un tas ilga divus gadus.

Instruments
@ Direktivas 2014/24/ES 67. pants par liguma sléganas tiesibu pieskirsanas kritérijiem.

@ Ungarijas 2014. gada Nacionala socialas ieklausanas stratégija. Ungarija bija pirma dalibvalsts, kas
iesniedza Ungarijas Nacionalo socialds ieklausanas stratégiju (2011. gada decembri), kura tika
izstradata, nemot véra Komisijas pazinojumu par ES programmu attieciba uz romu integracijas valsts
stratégijam. Valdiba 2014. gada parskatija un atjauningja $o stratédgiju, kas tiek Tstenota ka trisgadigi
ricibas plani, un valdibai par to katru gadu jasniedz zinojums, pamatojoties uz 3is stratégijas
uzraudzibas sistému. To var apskatit Seit.

Dalibnieki

e Ligumslédzaja iestade: valsts uznémums FOKETUSZ Capital Chimney Sweeper Ltd.
e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: Fort Facility Ltd.

e Politikas veidotajs: Budapestas pasvaldiba nosaka publiska iepirkuma stratégiju un uzrauga savus valsts
uznemumus.

e Parbaudes atbalsts: sabiedribas intereSu fonds Roma Civic Association 3aja gadijuma palidzéja
parbaudtt to romu identitati, kuri tiks nodarbinati pie darbuznéméja.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf

Sociala ietekme

® ST procedira bija pirma $ada veida procedira Ungarija, kas pieskirdanas kritérijos ieklava socialos
apsveérumus, tadejadi veicinot romu socialo un profesionalo integraciju. Ligumslédzéja iestade ir pilnigi
apmierinata ar sniegtajiem uzkop$anas pakalpojumiem.

® Sadarbiba ar darbuznéméju un romu sabiedribas intereSu fondu bija loti laba. Saskana ar 3. iedalas
f) punktu liguma, kas noslégts starp izraudzito pretendentu un romu sabiedribas intereSu fondu,
izraudzitais pretendents piekrit nodarbinat darba néméjus romus vismaz 8-10 % apméra no vidéja
darbinieku skaita.

® Sadarbiba starp ligumslédzéju iestadi un Roma Civic Association turpinas. FOKETUSZ Vienlidzigu
iespéju plans 2019. gada tika atjauninats ar Roma Civic Association ieguldijumu.

Citi iequvumi

e FOKETUSZ 2019. gada publiska iepirkuma procediiras pieskiréanas kritérijos ieklava lidzigus socialos
apsverumus attieciba uz zvanu centra pakalpojumu snieg3anu. Liguma, kura slégsanas tiesibas tika
pieskirtas péc publiska iepirkuma procediras, izraudzitais pretendents apnémas liguma darbibas laika
nodarbinat vismaz vienu darba néméju romu, kas atrodas nelabvéliga vai Tpasi nelabvéliga situacija.

e Budapestas pasvaldiba izstrada “Zala, ilgtspéjiga, novatoriska un atbildiga publiska iepirkuma
stratégiju”, kas japienem 2020. gada pirmaja ceturksnr. Lai gan 3T stratégija un attieciga procedura
nav tiesi saistitas, minéta procedira ir precedents socialo apsvérumu izmantosanai publiskajos
iepirkumos Budapestas pilséta un Ungarija kopuma.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e LaiTstenotu sociali atbildigu publisko iepirkumu, batiska ir sagatavosanas un pécparbaude. Ir svarigi,
lai visa procediras sagatavosanas laika ligumslédzgja iestade parbaudrty, vai piemérojamie socialie
kriteriji ir sasniedzami un nekroplo konkurenci. Ligumsledzejam iestadem ir ieteicams ar uzraudzit
ligumu izpildi un fiksét noderigas atzinas, kas var blt svarigas, sagatavojot lidzigas iepirkuma
procediras nakotna.

e Socialo kritériju pieméroSana Ungarija vel nav izplatita, tadél ta var mazinat konkurenci. lepriekséja
tirgus dalibnieku iesaiste ir laba iespéja uzraudzit tirgu un potencialo pretendentu skaitu, ka ari noteikt

iepirkuma paredzamo veértibu.

Kontaktpersona(-as)

Dr. Dalma Kittka, Publisko iepirkumu biroja vaditaja, Budapestas pasvaldiba, KittkaD@budapesthu.



4. Apmaciba darbavieta un macekliba ka noteicoSie pieskirSanas
kriteriji

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Orhlsas pasvaldiba, Danija

Produktu vai pakalpojumu nozare: kanalizacijas iekartas ekspluatacijas darbi — apkope un uzturésana
levads / iepirkuma mérki

Orhisas pasvaldiba arvien lielaku uzmanibu pievérs iepirkumu socialajai un ekonomiskajai ietekmei, ko var
nodro3inat, radot nodarbinatibas iespéjas ilgstosajiem bezdarbniekiem. Nemot to véra, lepirkumu departaments
vel&jas izpétit apmacibas un nodarbinatibas iespéju potencialo ieklauSanu iepirkuma mérkos. Pamatnoligums
par kanalizacijas pakalpojumiem tika izvéléts ka izméginajums 2019. gada, un Orhdsas pasvaldiba noléma
pievérsties maceklibas, ka arl apmacibas un nodarbinatibas iespéjam. lepriekSgjie ligumi par kanalizacijas
pakalpojumiem tika véerteti, pamatojoties tikai uz cenu.

Danija ligumslédzéjam iestadem ir noteikts, ka macekliba ir jauzskata par obligatu nosacijumu, kas saistits ar
noteiktu ligumu izpildi. Tomér Saja gadijuma lepirkumu departaments izvéléjas pieversties pieSkirsanas
kritérijiem.

Instruments tika izvéléts péc dialoga ar tirgus dalibniekiem, kura lepirkumu departaments uzzingja, ka starp
pretendentiem ir paredzama nieciga cenas atSkiriba, jo 3kiet, ka piegadatajiem ir lidzigi materialu un algu

izdevumi. Noskaidrojas ari, ka vairakiem potencialajiem pretendentiem ir gritibas atrast darbiniekus.

Pamatnoliguma darbiba ilgs seSus gadus (no 2019. lidz 2025. gadam). Pazinojuma par konkursu ir noradrti 3adi
iemesli:

e lai atvéertu konkurenci lielo materialieguldijumu dé| (materialieguldijumu amortizacija prasis vairak neka
¢etrus gadus);

e lai izpilditu vides un nodarbinatibas nosacijumus, tostarp 1paSas vides prasibas transporta
aprikojumam.

PriekSmets

Pamatnoligums par kanalizacijas pakalpojumu sniegsanu
lepirkuma posms un kritériji

Pieskirsanas kritériji

Ekonomiski izdevigakais piedavajums tika noteikts, pamatojoties uz vislabako cenas un kvalitates attiecibu,
piemérojot 5adus kritérijus un vértejumus:

e cena (80 %);

e kvalitate (20 %), atseviski izdalot tadus apakskritérijus ka vidiskais sniegums (10 %) un nodarbinatibas
pasakumi (10 %).

Liguma izpildes posms
Liguma ir ieklautas izpildes klauzulas par:

e algam un darba apstakliem saskana ar SDO Konvenciju Nr. 94;



e maceklibu un darbvietas saglabasanu;

e socidlo atbildibu (SDO Konvencija Nr. 29 un Nr. 105; Nr. 100 un Nr. 111; Nr. 138 un Nr. 182; Nr. 87,
Nr. 98 un Nr. 135; un Nr. 155).

Algam un darba apstakliem jaatbilst SDO Konvencijas Nr. 94 prasibam. Darbuznéméjam ir janodro3ina, lai
darbinieki, kurus vin3 nodarbina Danija kada uzdevuma veik3anai, sanemtu tadu algu un stradatu saskana ar
tadiem visparéjiem nodarbinatibas nosacljumiem, kas nav mazak izdevigi ka tie, kurus pieméro tada pasa veida
darbam saskana ar vispargji saistoSo darba kopligumu attiecigaja joma (t.i, saskand ar darba tirgQ
reprezentativu arodbiedribas ligumu). Sis nosacijums attiecas uz visiem apak$uznémejiem, un ta darbibas joma
ir ieklauti arT pabalsti un darba laiks.

Attiectba uz maceklibu un darbvietas saglabasanu darbuzneéméjam bija obligati jabdt izstradatai rakstiskai
personala politikai, kas ietver izglitibas un darbvietas saglabasanas politiku cilvekiem, kuri strada uz liguma
pamata.

Attiectba uz socialo atbildibu darbuznéméjam, ka arT apak3uznémgjiem ir pienakums ievérot Danijas parakstitas
starptautiskas konvencijas, kas uzskaititas Direktivas 2014/24/ES X pielikuma, tostarp par:

e piespiedu darbu (SDO Konvencija Nr. 29 un Nr. 105);

e nediskriminaciju (SDO Konvencija Nr. 100 un Nr. 111);

e bérnu darbu (SDO Konvencija Nr. 138 un Nr. 182);

e apvienosanas brivibu (SDO Konvencija Nr. 87, Nr. 98 un Nr. 135);

e darba vidi (SDO Konvencija Nr. 155).

Darbuznéméjam ir jaievéro cilvéka pamattiesibas, tostarp ANO Vispargja cilvéktiesibu deklaracija un Eiropas
Savienlbas Pamattiesibu harta.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Radit maceklibas iespéjas kvalificéta darba, ka art nodarbinatibas un apmacibas iespéjas bezdarbniekiem.
Parbaude

e Lai parbauditu apak3kritériju “nodarbinatibas pasakumi”, pretendentam bija japazino to nodarbinato
skaits, kas tiks apmaciti darbavieta, vai maceklu skaits, kuri varétu stradat uz liguma pamata.

e Attieciba uz nodarbinatibas kritérijiem, kas kopuma veidoja 10 % no pieSkirSanas kritérijiem, dazadiem
apmacibas un maceklibas veidiem tika pieskirts atskirigs punktu skaits, kas pec tam tika saskaititi kopa,
lai noteiktu kumulativo punktu skaitu:

pieaudzis maceklis — 10;

maceklis — 8;

algu atbalsta shéma bezdarbniekiem — 3;
kvalifikacijas prakses shema bezdarbniekiem — 3.

o O O O

Liguma vértiba

Pamatnoliguma paredzama kopéja vértiba bija 15 miljoni DKK (aptuveni 2 miljoni EUR).

Instruments



Direktivas 2014/24/ES 67. pants (liguma slégSanas tiesibu pieskirsanas kritériji) un 70. pants (ligumu izpildes

nosacijumi).
Dalibnieki
e Projekta vadosa un ligumslédzéja iestade: Orhasas pilsétas lepirkumu un konkursu departaments.
e Starpdepartamentu darba grupa, kas parstav kanalizacijas pakalpojumu galalietotdjus visa pasvaldibas
organizacija.
e Nodarbinatibas departaments (ar departamentu istenota sarakste par nodarbinatibas pasakumu

kritériju).

Sociala ietekme

Ta ka konkurence cenu joma bija loti siva, nodarbinatibas pasakumu kritérijs galu gala bija iz5kiro3ais
faktors. Turpmakaja dialoga ar pretendentiem, kas netika izraudziti, noskaidrojas, ka $a kritérija
piemérosana bija spécigs signals. Tadgjadi konkursa lielaka sociala ietekme bija tada, ka tas paradija
tirgus dalibniekiem, ka pasSvaldiba ir gatava atalgot par socialo atbildibu. Paredzams, ka konkursa
rezultats motivés potencialos piegadatajus, kuri ieprieks nav apsvérusi $adu risinajumu, radtt maceklibas
vai apmacibas iespgjas.

Macekli, ar kuriem noslégts ligums vai apakSuznemuma ligums, pamatojoties uz 5o pamatnoligumu, un
turpmakie sadas pieejas atkartojumi tiesa veida radis labumu, jo tiks ieglta profesionala pieredze. Ari
sabiedriba kopuma gis labumu no labak apmacita darbaspéka.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Kombingjot pieSkirsanas kritérijus ar minimalajam prasibam, tiek atalgoti tie potencialie pretendenti, kuri
spéj izpildit vairak par minimalajam prasibam.

Liguma nav ieklauti konkréti periodi, kuros jauzrauga, cik liela méra darbuznéméjs atbilst nodarbinatibas
kritérijiem visa liguma darbibas laika. Rikojot citus lidzigus konkursus, batu ieteicams liguma ieklaut
Tpasus noteikumus, kas uzliek darbuznéméjam pienakumu pastavigi izpildit nodarbinatibas kritérijus. Tie
varétu ietvert konkrétus periodus gada méroga un paredzét naudassodus neievéroSanas gadijuma.

Socialie pieskirsanas kritériji var but noderigi iepirkumiem jaunos vai nezinamos tirgos, kur
ligumsledzéjai iestadei ir griti formulét minimalas prasibas un/vai nosacijumus, kas saistiti ar liguma
izpildi. Parak saudzigas prasibas var nozimét, ka ligumslédzéja iestade nenoveérté iespéjamo ietekmi,
savukart parak stingras prasibas var nozimét, ka ta nesanem piedavajumus vai sanem loti maz
piedavajumu.

Kontaktpersona(-as)

Jakob Laursen, iepirkumu konsultants, Orhlsas pilsétas méra birojs, Jaklau®aarhus.dk.



mailto:Jaklau@aarhus.dk

5. Darba apstdklu uzlaboSana ka veids uzkopSanas pakalpojumu
kvalitdtes uzlaboSanai Cehijas Televizija

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestides nosaukums, valsts: Cehijas Televizija (Ceskd televize), Cehijas Republika
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkop3anas pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

llgtermina uzkop3anas pakalpojumu iepirkums tikai par zemako cenu ir veicingjis sliktakus darba apstaklus un
netiesi ar pasliktingjis pakalpojumu kvalitati. uzkopSanas pakalpojumiem raksturigi zemu atalgoti darbinieki,
augsta darbinieku mainibas pakape utt. Cehijas Televizija ka ligumslédzéja iestade izmantoja vairakus
instrumentus, kuru galvenais mérkis bija sanemt labas kvalitates uzkopSanas pakalpojumus, tostarp nodroSinot
pienacigus apstaklus iesaistitajiem darbiniekiem. Cehijas Televizija ir pamatoti sasaistijusi komandas stabilitati
ar sniegto pakalpojumu materialo kvalitati.

Priek$mets

Konkurss par uzkopanas pakalpojumiem objektos, kas pieder Cehijas Televizijai (CT), sabiedriskai televizijas
apraides iestadei Praga, Cehijas Republika.

lepirkuma posms un kritériji
Pirmsiepirkuma posms

lepriek3&ji apsprieZoties ar tirgus dalibniekiem, uzmaniba tika pieversta darba néméju darba apstakliem (tostarp
atalgojumam un darba organizacijai) un sniegto pakalpojumu kvalitdtes nodrosindsanai. Pamatojoties uz
apsprieanas rezultatiem, CT noléma ieviest liguma parskatianas vai izvéles klauzulas, lai pielagotos
iesp&jamam izmainam minimalas algas regul&juma, un Tpasu uzmanibu pievérsa tadiem elementiem ka darba
apstakli, stabilitate un komandas nepartraukta attistiba. CT pieprasija ari detalizétu aprakstu par planoto liguma
izpildi, ko piedavaja pretendents (uzkop3anas prakses planu), un stimuléja darbinieku ilgstosu individualo
atbildibu par iedalito teritoriju.

LTgums bija sadalits piecas dalas. Attieciba uz 1.-4. dalu bija noteikts ierobeZojums pretendét ne vairak ka uz
divam dalam vienlaikus.

Specifikacijas

— =

Tika pieprasita markesana, lai pieraditu attiecigo tiriSanas lidzeklu atbilstibu tehniskajam specifikacijam un
vides aizsardzibas prasibam.

Pieskirsanas kritériji
Uzaicinajuma iesniegt piedavajumus bija aprakstiti Sadi pieskirsanas kritériji:

e kvalitativie pieskirsanas kritériji (45 % no kopgja punktu skaita), tostarp:



o komandas organizacija (5ai iezimei janodroSina kvalitativa un stabila darba vadiba,
pieméram, konkréta un stabila darba vieta un laika grafiks individualo darbinieku
veicamajam darbam, dodot viniem iespéju laika gaita pierast pie veicamajiem uzdevumiem
un uzlabot savu ikdienas darbu; ari skaidrs apraksts par uzraudzibas un kvalitates
parbaudes pienakumu bija viens no pieskirsanas kritérijiem, kas spéj uzlabot ari komandas
loceklu darba sniegumu) — 9 %;

o darba organizacija — 9 %;

o metode, instrumenti, tiriSanas lidzekli un kartiba kvalitativu uzkopsanas pakalpojumu
nodroinasanai (tostarp vairakas prasitas procediras ar nelielu ietekmi uz vidi) — 9 %;

o konkursa vadiba, ligumu vadiba un pakalpojumu kvalitates vadiba — 9 %; un

o pastaviga komandas pilnveido3ana (tostarp komandas stabilitate, ko panak ar darbinieku
mainibas samazinasanas pasakumiem, nepartrauktu veiktspéjas paaugstinasanu utt.) —

9 %;

cena (55 % no kopéja punktu skaita).

Liguma izpildes posms

Tika izmantotas §adas liguma izpildes klauzulas:

lai nodroginatu kvalitates kontroli, pretendentam bija jalauj CT darbiniekam zinot par uzkop%anas
pakalpojumu izpildi un uzraudzt to;

— =

izmantotajiem tirsanas lidzekliem bija jabat videi nekaitigiem. Pieméram, pretendentiem bija atlauts
uzticeties ekomark&jumiem.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Kopuma pareiza pakalpojuma vadiba, tostarp cilvékresursu vadiba, ar galveno meérki uzlabot to
darbinieku darba apstaklus, kuri atbildigi par liguma izpildi. CT uzskata, ka $is mérkis (attieciga personala
visparéeja darba apstaklu kvalitate) ir saistits ar sniegto pakalpojumu kvalitati. Pareizi vadits, apmacits
un aprikots personals, kas strada pienacigos darba apstaklos, visticamak, bls stabils, nodroSinas
nepartrauktus un kvalitativus pakalpojumus, un darbinieki varés labak pildit savus pienakumus.

e uzkopSanas pakalpojumi javeic videi nekaitiga veida.

Parbaude

e Pretendentiem bija jaiesniedz uzkop3anas prakses plans, kura ieklauta informacija, kas attiecas uz
pakalpojumu kvalitati. Plans ietvéra arT aprakstu par komandu un attiecigo darbinieku prasmju un spé&ju
attistisanas parvaldibu.

e Komandas stabilitate tika vértéta, pamatojoties uz:

o izbeigto ligumu procentualo attiecibu pret darbinieku skaitu iepriek$&ja gada;

o uz noteiktu laiku noslégto ligumu procentualo attiectbu pret darbinieku skaitu iepriek3gja
gadg;

o agentdras nosOtito pagaidu darbinieku® procentualo attiecibu pret darbinieku skaitu
ieprieksgja gada.

e Ligumslédzgjai iestadei ir tiesibas pieprasit dokumentus par tirisanas lidzeklu nekaitigumu videi.

Liguma vértiba

4 Agentiras darbinieku nodarbina agentdra, kas uz laiku nosdta vinu darba pie darba devéja:

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/.



https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/

Paredzama kopéja liguma vértiba ir 2 400 000 EUR (60 125 000 CZK) ¢etros gados.

e 1. dala — aptuveni 130 000 EUR (3 430 000 CZK)

e 2.dala — aptuveni 1 500 000 EUR (37 570 000 CZK)

e 3. dala — aptuveni 250 000 EUR (6 165 000 CZK)

e 4 dala — aptuveni 440 000 EUR (10 960 000 CZK)

e 5. dala — aptuveni 80 000 EUR (2 000 000 CZK)
Instruments

Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts, 40., 46., 67. un 70. pants.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Cehijas Televizija

Uznémumi, kas piedalijas iepriekS&ja apspriedé ar tirgus dalibniekiem:
ZENOVA Services, s.r.o.

HONDL Global Services, a.s.

European Cleaning Services, s.r.o.

111UKLID.CZ Trade, s.r.o.

o O O O

Noligtie pakalpojumu sniedzégji:

o 0CS Trading, s.r.o. (1. un 3. dala)
o INEX Ceskd republika, s.ro. (2. un 4. dala)
o Par 5. dalu netika sanemts neviens piedavajums

Sociala ietekme

Konkursa sadali3ana pa dalam uzlabo mazaku piegadataju iespéjas piedalities publiskajos iepirkumos.

Liela dala pieSkirsanas kritérijiem piesaistito punktu tiek pieSkirta, pamatojoties uz pretendenta pieeju
saviem darbiniekiem, pakalpojuma visparéjo vadibu un ta kvalitati. Pareizai darba un personala vadibai
ir bltiska nozime komandas stabilitates nodrosinasana, darbinieka prasmju attistiba un visparégja
snieguma kvalitaté. Ta ne tikai veicina individa darba prasmju attistibu, bet arl ietekmé pakalpojuma
vispargjo kvalitati.

Noveértéjums par nodarbinatibas kvalitati (tostarp darba apstakliem un komandas stabilitati) uzlabo ne
tikai darbinieku labklajibu, bet art vinu apmierinatibu, un tas pozitivi ietekmeé darbinieku mainibas pakapi
un gala rezultata uzlabo pakalpojumu kvalitati.

Citi iequvumi

Pakalpojuma specifikas dél ir nepiecieSamas zinaSanas par telpam un pakalpojuma lietotaju. BieZas
izmainas komandas sastava var radit gratibas un papildu izdevumus, pieméram, tadél, ka jaunais
darbinieks ir jaiepazistina ar objektu. Tadé| komandas stabilitate, Skiet, ir svarigs uzkopSanas
pakalpojumu kvalitates nosacijums.

Tendence pieskirt ligumu slégsanas tiesibas, pamatojoties tikai uz zemako cenu, var viegli pasliktinat
pakalpojumu kvalitati, radot augstu darbinieku neapmierinatibas risku, ka ari augstu darbinieku
mainibas pakapi.



e (entieni nemt véra darbinieku darba apstaklus ir viegli izplatami citas ligumslédzéjas iestadés un
attiecinami uz citiem pakalpojumiem, ko sniedz maz atalgoti darbinieki.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Lai nodroSinatu pakalpojumu kvalitati, lTgumslédzgjai iestadei japieliek lielakas pdles konkursa
sagatavosanas posma, ligumu vadiba un pakalpojumu kvalitates vadiba.

e Nakamaja lidziga veida konkursa ligumslédzéja iestade, iesp&jams, vélreiz izmantos iepriekséju
apspriesanos ar tirgus dalibniekiem.

e Nakotné Cehijas Televizija vélas rast veidus, ka noteikt galvenos uzkop$anas pakalpojumu snieguma
raditajus, un, pieméram, izteikt atzinibu pakalpojumu sniedzé&jam par izcilu sniegumu, pieskirot balvu.

Kontaktpersona(-as)

Martin Rajman, Centralas iepirkumu nodalas vaditajs, Cehijas Televizija, Martin.Rajman®ceskatelevize.cz.



mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz

6. Socidla atbildiba ka uzkopSanas pakalpojumu liguma slégsSanas
tiesibu pieskirSanas kritérijs (Danija)

Statuss: galiga redakcija
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Balerupas pasvaldiba, Danija
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkop3anas pakalpojumi

levads / iepirkuma mérki

Balerupas pasvaldiba 2019. gada februari pienéma jaunu iepirkumu politiku, kura liela uzmaniba tiek pievérsta
socialajai atbildibai.

Sai politikai® ir sei galvenie merki:
1. tiesiska regulgjuma piemérosana iedzivotaju un uznémumu labg;
2. ar cenu nesaistitu faktoru nemsana véra, ka paradits turpmak:

o piegadataji deklarg, ka ievéero cilvektiesibu, darba tiesibu, vides aizsardzibas un pretkorupcijas
prasibas;

o kad vien iespgjams, pasvaldibai iepirkuma proceddras jaieklauj socidlie apsvérumi (un
nodarbinatibas klauzulas pakalpojumu un blvdarbu ligumu proceddras) un jaizskaidro iemesli,
kad to atzist par neiesp&jamu;

o rodoties aizdomam, ka piegadatajs nepilda savas socialas atbildibas saistibas, pasvaldiba veic
papildu pasakumus, un tai ir iespéja ligumu lauzt;

3. Tstenots dialogs ar tirgus dalibniekiem un sadarbiba ar uznémumiem;

4. kopiga konkursa izsludind3ana un Tsteno3ana;

5. digitalo iepirkumu un e-tirdzniecibas izmanto3ana;

6. augsta atbilstibas limena nodrosinasana.
Ligums par uzkop3anas pakalpojumiem tika izvéléts ka piemérots izméginajuma projekts, kura Sis noteikums
tika piemérots pirmo reizi.

Liguma darbiba ilgst no 2020. gada 1. aprila lidz 2023. gada 31. decembrim, paredzot iesp&ju ligumu pagarinat
ne vairak ka divas reizes, katru uz 12 méne3u periodu.

PriekSmets

Ikdienas uzkopsanas pakalpojumi un periodiski logu uzkopSanas pakalpojumi 157 dazadas pasvaldibas ékas,
tostarp valsts skolas, dienas apripes centros, bibliotékas, peldbaseinos un sporta arénas.

lepirkuma posms un kritériji

Pieskirsanas kritériji

5 https://ted.europa.eu/ud|?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML.
6https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds- og_indkoebspolitik 2019 0.pdf.



https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf

Liguma slegSanas tiesibu pieskirsanas procesa ekonomiski izdevigakais piedavajums tika noteikts, pamatojoties
uz vislabako cenas un kvalitates attiecibu, piemérojot Sadus vertéjumus:

e cena— 60 %;
e kvalitates nodrosinasana — 20 %;

e sociala atbildiba — 20 %. Saja konkursa sociala atbildiba noziméja nodarbinatibas iespéju radianu
bezdarbniekiem, kuri sanem socialo pabalstu, un personam, kuras atrodas ilgstosa slimibas
atvalinajuma.

Liguma izpildes posms
Konkursa dokumenti ietvéra art:

e darba klauzuly, kas pretendentam uzliek pienakumu ievérot vispargjos darba tirgus standartus attieciba
uz algu un darba apstakliem;

e socialas atbildibas klauzulu, kura bija ieklauts konkréto prasibu saraksts cilvéktiesibu, darba tiesibu,
vides aizsardzibas un pretkorupcijas joma, pamatojoties uz ANO Globala liguma desmit principiem.
Konkréti, darbuznémé&jam jaapnemas nodrosinat cilvéka pamattiestbu un darba pamattiesibu
ievérosanu, ko aizsarga Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Pasdvaldibas socialais mérkis bija radit nodarbinatibas iesp&jas divam mérkgrupam:

e bezdarbnieka pabalsta sanémgjiem, kuri ir “gatavi darbibai” un kuriem ir citas problémas, nevis bezdarbs.
Viniem nepiecieSamas 1pasi izstradatas apmacibas programmas, tostarp atbalsta pasakumi darba
iegh3anai’;

e personam, kas atrodas ilgstosa slimibas atvalingjuma. Daudzi 8is kategorijas parstavji varés atsakt
darbu, kad bids atkal spéjigi stradat. Viniem bils nepiecieSsamas apmacibas programmas, iespgjams,
paredzot atbalsta pasakumus, lai atgrieztos darba tirga.

Parbaude

e lai parbauditu apakskritériju “sociala atbildiba”, pretendentiem bija jaiesniedz priekslikums, kura
ieklauts:

o metodikas apraksts, ka pretendents plano palidzéet iepriekS minétajam mérkgrupam tuvinaties
nodarbinatibai. Pieméram, to varéja izdarit, aprakstot “apmacibas programmu” un taja
ietvertas darbibas;

o kursu/programmu skaits, ko piedava katrai no abam mérkgrupam.

e Pretendentu apraksti tika verteti skala no O (iespgjami labaka kritériju izpilde) lidz 8 (iespgjami sliktaka
izpilde), pamatojoties uz piedavato kursu/programmu skaitu, ka ari uz piedavato metodiku un paredzamo
varbltibu, ka tai bus sekmiga ietekme.

e legitie punkti péc tam tika izteikti atbilsto3a cenas ekvivalenta. Sis aprékins tika veikts, vidéjo piedavato
cenu izdalot ar to pretendentu kopskaitu, kas noveértéeti ka “sociali atbildigi”. Tadéjadi liguma slégsanas
tiestbas tika pieSkirtas pretendentam ar mazako kombinéto vértéjuma punktu skaitu, kas bija vienads
ar $adu lielumu summu:

o (piedavata cena x 0,6) +

! Danijas aktiva darba tirgus politika atskiras atkariba no t3, vai bezdarbnieks tiek uzskatits par “gatavu darbam”
vai “gatavu darbibai”, jo otrajam, iesp&jams, ir nepieciesama apmaciba un/vai atbalsta pasakumi, lai statos
darba.



o ((pretendentu piedavata videja cena / 8 x kvalitates nodrosinasanas punktu skaits) x 0,2) +
o ((pretendentu piedavata vidéja cena/ 8 x socialas atbildibas punktu skaits) x 0,2).



Liguma vértiba
Aptuveni 187 000 000 DKK, bez PVN (aptuveni 25 miljoni EUR).
Instruments

® Direktivas 2014/24/ES 67. pants (liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritériji) un 70. pants (ligumu
izpildes nosacijumi).

® Danijas Konkurences un patérétaju tiesibu aizsardzibas agentlras Rokasgramata par socialajam
klauzulam paredz, ka valsts, regionalas un pa3valdibu ligumslédzéjas iestades apsver socialo klauzulu
ieklaudanu izglitibas un kvalifikacijas prakses ligumos un sniedz paskaidrojumus, ja socialas klauzulas
netiek ieklautas.

@ Jauna Balerupas pa$valdibas iepirkumu politika socialas atbildibas veicinasanaié.
Dalibnieki

e Ligumsledzgja iestade: Balerupas pasvaldibas lepirkumu departaments
e Noligtais pakalpojumu sniedzgjs: Coor Service Management A/S

e Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: Balerupas pasvaldibas Nodarbinatibas centrs, kas bls
uzvaréjusa pretendenta vélamais partneris pienemsana darba

Sociala ietekme

e Konkursu, tostarp noteiktos socialas atbildibas kritérijus, tirgus dalibnieki novértéja loti atzinigi.

e Uzvargjusais pretendents, Coor Service Management A/S, sava darba galveno uzmanibu pievérs
ilgtspéjibai ar triskarsu atdevi. Sis uznémums ir pietiekami pieredzgjis un guvis panakumus sadarbiba
ar vairakiem Danijas darba centriem, tostarp straddjot revolucionaraja OP/ projekta.

e Uzvargjusais pretendents piedavaja risindjumu, izmantojot metodi, kas tika uzskatlta par tadu, kas
sekmés pozitivu procesu nodrosinasanu mérkgrupai (kandidatiem ar citam problémam, nevis bezdarbu),
tostarp:

o Cetru apmacibas kursu izstrade Cetras izvélétas Balerupas vietas. Tiek paredzéts pastavigs
pakalpojuma vaditdjs, “darbaudzinataji”, ko nodrosina darbuznéméjs, un pilnvértigi apmacibas
kursi, ka art komplektésanas kursi kandidatiem. “Darbaudzinataji” aizstaj novecojuso macibu
meistara apzimé&jumu;

o vienlaikus apmaciba tiek iesaistiti cetri kandidati. Katru reizi, kad kads kandidats iegtst darbu,
apmacibu var sakt jauns kandidats. Darbuznéméjs plano katru gadu iesaistit astonus
kandidatus;

o Sie kandidati darbavieta bls komandas dala, un notiks pakapeniska vinu apmaciba, sakot ar
atbilstoSu stundu skaitu nedéla. Mérkis ir, lai macekli iegitu regularu darbu, iespg&jams, ka
“elastigu darbu” vai nodarbinatibu ar algas subsidiju;

o apmacibas kurss tiek individuali pielagots katram kandidatam,;

o darbuznéméjs izveido cieSu sadarbibu ar Darba centru. Tas ietver iesaisti apmekl&jumos,
apmacibas kursos, valodu apmaciba un atbalsta pasakumos.

Citi iequvumi
e Socialie piedkirsanas kritériji var bat efektivs instruments, ka parvarét informacijas asimetriju starp

pretendentu un ligumslédzéju iestadi attiecba uz socialas atbildibas limeni, ko var prasit no
konkurences kada noteikta tirgd. Piemérojot socialos pieskirsanas kritérijus, ligumslédzéja iestade

8 Aptuveni septinam no desmit Danijas paSvaldibam ir izstradata oficiala iepirkumu politika.



stimulé tirgus dalibniekus konkurét Saja aspektd, nevis formulé prasibas, pamatojoties uz informacija
balstitu mingjumu.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Skiet, ka piegadataji un tirgus dalibnieki ir loti nobriedusi un gatavi stradat sociali atbildigi, jo Tpasi aja
laikd, kad Danija ir griti atrast darbaspéku noteiktas nozarés.

e |epirkumu politika ir devusi plasas pilnvaras lepirkumu departamentam ieklaut socialos apsvérumus,
un tas ir veicindjis procesu.

Kontaktpersona(-as)

Mette Kongsgaard Jensen, iepirkumu vaditdjs, Balerupas pasvaldiba, Indkeb — Center for @konomi,
met@balk.dk.

Kim Funk, iepirkumu konsultants, Balerupas pasvaldiba, Indkeb — Center for @konomi, kimf@balk.dk.


mailto:kimf@balk.dk

7. Bezpajumtnieku integrdcija, sniedzot uzkopsanas pakalpojumus
Vroclavas pasvaldibai

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Wroctawskie Mieszkania Limited Company, kas pieder Vroclavas
pasvaldibai, Polija

Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkop3anas pakalpojumi

levads / iepirkuma meérki

Uzaicingjuma iesniegt piedavajumus bija tiesigas piedalities tikai socialas ekonomikas organizacijas un

uzaicingjuma priekSmets bija uzkop$anas pakalpojumu shiegSana Vroclavas pasvaldibai.

Tas ar palidzé&ja Tstenot Socialas ekonomikas attistibas stratégiju, ko Vroclavas pilséta izstradajusi, lai risinatu
ar socialo un profesionalo reintegraciju saistitos jautdjumus. Stratégija paredz Tstenot pastiprinati sociali
atbildigu publisko iepirkumu ar merki labak risinat socialas problémas un iesaistit socialas ekonomikas
organizacijas. Ipasa sociala probléma, kas jarisina, ir bezpajumtnieciba — pilséta dzivo aptuveni

1000 bezpajumtnieku, un tas ir ceturtais lielakais bezpajumtnieku skaits Polija.

Pirms 33 uzaicingjuma bija lidzigs ligums laikd no 2017.lidz 2018. gadam, kas socidlas ekonomikas
pakalpojumu sniedzéjiem palidzéja iegit lielaku pieredzi publiskos konkursos un sabiedrisko pakalpojumu

sniegsana. Soreiz liguma vértiba tika triskarota.

PriekSmets

Uzkopsanas pakalpojumu sniegsana Vroclavas pasvaldibas telpas un ar tam saistitajos objektos.
lepirkuma posms un kritériji

Ligums tika rezervéts aizsargatam darbnicam un ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir tadu personu sociala
un profesionala integracija, kas pieder pie sociali atstumtam grupam, un kuri nodarbina vismaz 30 % personu
ar invaliditati vai nelabvéliga situacija nonakuSu personu (nelabvéliga situacija eso5u darba néméju) saskana
ar Direktivas 2014/24/ES 20. pantu. Tika ar prasits, lai darbuznéméjs vai apakSuznéméjs liguma izpildes laika
nepartraukti nodarbina personas ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosas personas, kuras tiesi izpilda

uzaicindjuma iesniegt piedavajumus noraditas darbibas.
Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
® Socialas ekonomikas organizaciju atbalstisana

® Taisnigu nodarbinatibas apstaklu veicinasana

® Nelabveéliga situacija esosu darba néméju iekartosana darba



Parbaude

Pieteikuma iesniegSanas posma — pretendenta iesniegta deklaracija par kritériju izpildi, nodarbinot
vismaz 30 % nelabveliga situacija esosu darba néméju vai darba nemeju ar invaliditati.

Liguma izpildes laika — ligumslédzéja iestade ir tiesiga veikt parbaudes saskana ar ligumu. Parbaudes
var veikt bez darbuznéméja klatbltnes un nepazinojot darbuznémeéjam par parbaudes datumu.
Darbuzneméjs maksa naudassodu katru reizi, kad neizpilda pienakumu nodarbinat personas, kas tie3i
veic liguma uzskaititas darbibas. Ligumslédzéjai iestadei ir art iespéja lauzt ligumu, ja darbuznéméjs
neizpilda savas saistibas un neiesniedz apmierinosu paskaidrojumu.

Liguma vértiba

368 590 PLN (jeb 86 100 EUR) par viena gada ligumu (no 2019. gada aprila lidz 2020. gada aprilim).

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem (transponéts ar Polijas Publisko

iepirkumu likuma 22. panta 2. punktu).

Vroclavas pilsétas vietéja socialas ekonomikas programma.

Pilsetas domes priekSsedétaja rikojums, kura ieteikts visos publiskajos iepirkumos izmantot socialos

kritérijus.

Polijas tiesibu aktos ir noteiktas $adas personu kategorijas, kas pieder pie sociali atstumtam grupam:

personas ar invaliditati 1997. gada 27.augusta Likuma par personu ar invaliditati profesionalo

rehabilitaciju, socialo parvietoSanu un nodarbinatibu nozimé (2011. gada Oficialais Vestnesis Nr. 721);

bezdarbnieki 2004. gada 20. aprila Likuma par nodarbinatibas veicinaSanu un darba tirgus iestadem
nozimé (2016. gada Oficialais Véstnesis Nr. 645, Nr. 691 un Nr. 868);

personas, kuram atnemta briviba vai kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, ka minéts 1997. gada
6. janija Likuma — Kriminallikuma izpildes kodeksa (Oficialais Véstnesis Nr. 557), un kuram ir gritibas

integréties sabiedribg;

personas ar garigiem traucéjumiem 1994. gada 19. augusta Likuma par garigas veselibas aizsardzibu
nozimé (2016. gada Oficialais Véstnesis Nr. 546 un Nr. 960);

bezpajumtnieki 2004. gada 12. marta Likuma par socidlo palidzibu nozimé (2016. gada Oficialais
Véstnesis Nr. 930);

personas, kuram Polijas Republika pieskirusi bégla statusu vai papildu aizsardzibu, kas minéta
2003. gada 13. junija Likuma par arvalstnieku aizsardzibu Polijas Republika (2012. gada Oficialais
Véstnesis Nr. 680; 2013. gada Oficialais Véstnesis Nr. 1650; 2014. gada Oficialais Véstnesis Nr. 1004;
2015. gada Oficialais Véstnesis Nr. 1607; un 2016. gada Oficialais Véstnesis Nr. 783);

personas lidz 30 gadu vecumam un personas, kas sasniegu3as 50 gadu vecumu, kuram ir darba

meklétdja un bezdarbnieka statuss;


https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf

® personas, kas pieder pie nelabvéliga situacija esosam minoritatém, jo Tpasi nacionalajam un etniskajam
minoritdtém 2005.gada 6.janvara Likuma par naciondlajdm un etniskajam minoritdtém un
regionalajam valodam nozimé (2015. gada Oficialais Véstnesis Nr. 573; un 2016. gada Oficialais
Véstnesis Nr. 749).

Dalibnieki

® Wroctawskie Mieszkania Limited Company (kas pieder Vroclavas pasvaldibai) — ligumslédzéja iestade.

® Wroctawska Social Cooperative (kas nodarbina cilvekus, kuri paklauti socialas atstumtibas riskam) —
pakalpojumu sniedzéjs, kurs ieguva liguma slégsanas tiesibas.

Sociala ietekme

o Wroctawska Social Cooperative nodarbina cilvékus, kuri paklauti socialas atstumtibas riskam, jo Tpasi
bezpajumtniekus (90 % darbaspéka). Sis kooperativs nodro$ina bezpajumtnieku apmacibu, tostarp par
to, ka iegdt autovaditaja apliecibu. Ta ir dala no minéta kooperativa visparéjas darbibas, kurai tas
sanem noteiktu valsts finansgjumu, un attiecigais ligums to neprasija.

e 5aliguma ietvaros kooperativs nodarbindja ¢etrus bezpajumtniekus.

e Ligums nodrosindja kooperativa izaugsmi un to cilvéku socidlo un profesionalo reintegraciju, kuri tika

iesaistiti uzkopSanas pakalpojumu snieg5ana saskana ar ligumu.
Citi iequvumi

e Sis ligums deva iespéju socialajam kooperativam veidot uzticiba balstitas attiecibas ar pagvaldibu,
pieradot, ka socialas ekonomikas pakalpojumu sniedzgji var nodroSinat kvalitativus pakalpojumus.

e  Privilegeto tiesibu ligumus un socialas klauzulas Polija joprojam neizmanto nemaz tik bieZi. Vietgja
socialas ekonomikas programma un Vroclavas domes priekssédétaja rikojums par atbalstu socialas
ekonomikas organizacijam, tostarp ar publisko iepirkumu starpniecibu, acim redzami uzlaboja 3o

situaciju.
Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

® Viena no Vroclavas pilsetas problemam ir tada, ka trikst labi attistitas socialas ekonomikas
ekosistémas, un tikai daZzi socialie uznémumi ar zemu veiktspgju atsaucas uz uzaicingjumiem iesniegt
piedavajumus. Tadé| pilséta noléma pieskirt mazaku ligumu slégsanas tiesibas, lai socialie uznémumi
un NVO varetu pakapeniski iegtt pieredzi un spétu piedalities lielakos konkursos.

® Publiska iepirkuma tirgus Polija, it ipasi lielajas pilsetas, saskaras ar loti specifiskam problémam (zems
bezdarba limenis un liels ligumu skaits iepirkumu tirgt), tadel publiskajos konkursos nav daudz
pretendentu, un ieinteresétajiem uznémumiem ir lielas problémas atrast piemérotus darbiniekus. Tas
nemudina ligumslédzéjas iestades ieviest papildu kritérijus publiskajos iepirkumos. Tomér daziem
iedzivotajiem, kuri integréjas darba tirgd, joprojam ir problémas, tadé| pilséta pamazam ievies stimulus,
lai publiskajos iepirkumos piedalitos socialie uznémumi un NVO, kas nodroSina aizsargatas darbavietas
un strada pie profesionalas integracijas, stimul&jot tos iesniegt piedavajumus.

® |iguma mérkis bija ar paradit ligumslédzejam iestadem, ka publiskais iepirkums var bat spécigs
instruments valsts politikas Tsteno3anai. Ir loti svarigi paradit ligumslédzejam iestadem, cik daudz
socialo problému var atrisinat, izmantojot publisko iepirkumu.



Kontaktpersona(-as)

Marta Pawlaczyk, publisko iepirkumu eksperte, Vroclavas pasvaldiba, marta.pawlaczyk@wm.wroc.pl.



8. Socidalas klauzulas, kas paredzétas, lai stiprinatu socidlo kohéziju
uzkopsanas un uzturéSanas pakalpojumos, ko sniedz Eiropas
Komisijai

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Infrastruktdras un logistikas birojs, Eiropas Komisija (EK), Belgija
Produktu vai pakalpojumu nozare: zalo zonu tiri5ana un uzturésana
levads / iepirkuma meérki

2019. gada Eiropas Komisijas Infrastruktliras un logistikas birojs mekl&ja, kas nodrosinas uzkop3anas
pakalpojumus un iekStelpu un ara zalo zonu uzturésanu ékas un pie ékam, kas atrodas galvaspilsetas Briseles
regiona. Ar So iepirkumu ligumslédzéja iestade vélgjas stiprinat socialo kohéziju, nodroSinot apmacibu un
socialas un profesionalas integracijas iespéjas. Konkursa dokumenti paredzéja divu veidu socialo klauzulu
izmantoSanu. Visiem darbuznéméja sniegtajiem pakalpojumiem bija jaatbilst arT Komisija speka eso3ajam vides
aizsardzibas prasibam, jo 1pasi tam, kas noteiktas EMAS politikas ietvaros.

PriekSmets
Sis uzaicinajums iesniegt piedavajumus attiecas uz:

® uzkop3anas pakalpojumu sniegdanu Eiropas Komisijas ékas, kas atrodas galvaspilsétas Briseles
regiona (72 &kas);

® ZalOziju, audeklu, drapériju un karogu tirisanu;

® higiénas lidzek|u piegadi;

® kaiteklu apkarosanu;

® sniega uzkopsanas pakalpojumiem éku tuvuma (tostarp uz sals piegadi sniega tirisanai);

® augu un zalo zonu uzturéSanu gan iekstelpas (iekSpagalmos, pagalmos, darzos, stadijumos utt.), gan
arpus telpam, tostarp ejas, baseinos un pie ietvém, kas atrodas attiecigo &ku un to autostavvietu
tuvuma.

lepirkuma posms un kritériji
Uzaicinajuma iesniegt piedavajumus bija ieklautas divu veidu liguma izpildes klauzulas.

Liguma izpildes laika darbuznémejam bija janodroSina apmaciba uzkop3anas joma visiem darbiniekiem, kuri
strada ar pastavigu vai pagaidu (ilgaku par seSiem ménesiem) ligumu un kuri tiek iesaistiti uzkopSanas
pakalpojumu liguma izpilde. Darbuznemé&jam bija jaiesniedz apmacibas plani, kuros siki aprakstitas visu
darbinieku obligatas apmacibas un ikgadéja parkvalifikacija neatkarigi no darba staza pie darbuznéméja, ka art
oficialie individualas apmacibas sertifikati darbiniekiem uz vietas (kurus izsniegusi aréja iestade, vai attieciga
gadijuma — pieradijumi par iek3&jo apmacibu), vélakais divu ménesu laika péc llguma stasanas spéka.

— =y

Ligums paredz, ka uzkop3anas personals regulari jaapmaca un jainformé par tirisanas metodém, dozé3anu un

— v

piesardzibas pasakumiem, kas jaievero, stradajot ar tirisanas lidzekliem, iepakojumu un atkritumiem (atkritumu



SkiroSana un deponésana), ka art par mehanismu lietoSanu. Darbuznémeéjam jaiesniedz apmacibas sertifikati,
kas pierada, ka visas personas, kuras norikotas sniegt pakalpojumus, uz kuriem attiecas ligums, no tehniska,
dro31bas un vides aizsardzibas viedokla ir sanémusas nepiecieS5amo profesionalo apmacibu pietiekama apjoma.

Apmaciba janodroSina saskana ar UzkopSanas macibu centra piedavatajiem macibu moduliem vai
specializétiem moduliem, ja tadi nepiecieSami. Darbiniekiem, kuri sanémusi pamatapmacibu pirms vairak neka
astoniem gadiem, nepiecieSsams ari parskatisanas modulis. Minimalais apmacibas laiks, kas liguma darbibas
laika janodrosina vienam darbiniekam, ir 20 stundas. Katru gadu darbuznéméjam janodroSina apmaciba vismaz
20 % no kopéja stradajoso skaita, kuriem ir pastavigie vai uz noteiktu laiku noslégtie darba ligumi, kas paredzéti
&3 liguma izpildei, un visiem darbiniekiem lidz $a liguma izpildes beigam. So apmacibu var aizstat ar valodas
apmacibu tiem darba néméjiem, kuriem ir nepietiekamas francu valodas zinasanas.

Otra veida liguma izpildes klauzula paredz, ka darbuznéméjs veic socialas un profesionalas integracijas
pasakumus darba meklétajiem, kurus ir Tpasi griti nodarbinat, vai socialas un profesiondlas integracijas
pasakumus cilvékiem ar invaliditati saistiba ar to pakalpojumu sniegSanu, kuri attiecas uz augu un zalo zonu
uzturédanu. So prasibu var izpildit, noslédzot apaksuznémumu ligumus ar socialas ekonomikas uznémumiem,
kuru galvenais merkis ir personu ar invaliditati vai nelabvéliga situacija eso5u cilvéku sociala un profesionala
integracija un kuros vismaz 30 % no darbnicu, ekonomikas dalibnieku vai programmu darbiniekiem ir personas
ar invaliditati vai nelabvéliga situacija eso5i darba néméji.

Darbuzneméjs izvélas zalas zonas, kas uzturamas, piemérojot 5o klauzulu, un tai japiesaista vismaz 25 % no
kopéjas gada summas, kas paredzéta ieprieks minétajiem pakalpojumiem.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

® Ar %o ligumu llgumslédzéja iestade vélas uzlabot to darbinieku profesionalas prasmes un drosibu, kuri
izpilda ligumu, pieprasot visu to darbinieku apmacibu, kuri piedalisies liguma izpilde (paredzéetais skaits
ir 700 darbinieku).

® Otrs mérkis ir veicinat personu ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esoSu darba néméju socialo un
profesionalo integraciju Direktlvas 2014/24/ES 20. panta nozimé.

Parbaude

® Svarigs pirmais solis socialas klauzulas ieviesana un uzraudziba ir sakuma sanaksmes rikosana,
piedaloties darbuznémejam un ligumslédzéjai iestadei. ST sakuma sanaksme notiek viena méne&a laika
péc liguma slégianas tiesibu piedkirsanas un aptver visas socialas klauzulas, kas jaisteno. Saja
pasakuma socialas klauzulas tiek detalizeti apspriestas un tiek noteikts datums, kura tas jasak
piemérot, vai to iepriek3€jas novértésanas datums.

@ Vienreiz gada darbuznémeéjs iesniedz apmacrtto darbinieku sarakstu. Lai to pieradrtu, ir jabdt pieejamam
Uzkop3anas macibu centra un/vai Valodu macibu centra izsniegto sertifikatu un apliecinajumu kopijam.

® [igumam stajoties spéka, darbuznéméjs nosita ligumslédzéjai iestadei 3adus dokumentus par socialas
ekonomikas uznémumu, ar kuru tas slégs apakSuznemuma ligumus:

o apnemsanos, ko pienacigi parakstijis katrs socialas ekonomikas uznémums, ka noteikts
ieprieks;

o pieradijumu, ka socialas ekonomikas uznémumam ir derigs apstipringjums vai ka tas atbilst
piemérosanas nosacljumiem saskana ar Direktivas 2014/24/ES 20. pantu; par 5o pieradijumu
pazino, vai nu izsniedzot atlauju (pagaidu vai uz nenoteiktu laiku), kas ir deriga laik3, kad tiek
slégts ligums ar attiecigo socialas ekonomikas uznémumu, vai iesniedzot lietas materialus,
kas pierada atbilstibu Direktivas 2014/24/ES 20. panta nosacijumiem.



Divu meéneSu laika péc pamatliguma slégSanas tiesibu pieskirSanas tiek organizéta iepriekS&jas
izvertésanas sanaksme, lai parbaudrtu, vai sociala klauzula tiek pareizi izprasta. Péc pamatliguma
noslégsanas notiek tresa sanaksme, lai parbauditu, vai sociala klauzula tiek pareizi izpildita.

Ligumslédzéjai iestadei un tas parstavjiem ir tiestbas parbaudit un uzraudzit socialas klauzulas izpildi.
Jebkuru socialo klauzulu noteikumu parkapumu, ko izpildes laika konstatéjusi vai nu ligumslédzéja
iestade, vai jebkura cita §im nolGkam pienacigi pilnvarota persona, ligumslédzéja iestade var uzskatit
par neizpildi.

Liguma vértiba

Liguma darbibas ilgums ir Cetri gadi. Liguma vértiba ir 20 miljoni EUR gada, kopéjai summai sasniedzot
80 miljonus EUR.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 70. pants (ligumu izpildes nosacijumi) un 20. pants (privilegéto tiestbu ligumi).

Dalibnieki
® Ligumslédzéja iestade: Eiropas Komisijas Infrastrukttras un logistikas birojs
® Socialo klauzulu izstrades atbalsta sniedzéjs: Actiris, publiskais nodarbinatibas dienests, galvaspilsétas
Briseles regions, Belgija
@ Parstavis no Belgijas uzkop3anas nozares arodbiedribas, ar kuru apspriedas, sagatavojot proceddru
® Darbuznémeéja darbinieki, kuri sniedz iepirkuma pieskirtos uzkop3anas pakalpojumus un kuri var

izmantot liguma paredzéto profesionalo apmacibu un darbaspéka ieklausanu

Sociala ietekme

Tiek lésts, ka 5a liguma izpildé tiks nodarbinati aptuveni 700 darbinieki. Lielaka dala no viniem ir
mazkvalificéti un/vai atrodas nelabvéliga situacija. Paredzams, ka pienakums nodroS$inat apmacibu un
nodarbinatibas iespéjas veicinas vinu socialo un profesionalo ieklausanu, droSibu, ka ari prasmju
uzlaboSanu.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Izstradajot socidlo klauzulu iepirkuma proceddra, nav iesp&jams izmantot vienotu pieeju visiem.
Pieméram, paraléli 3ai iepirkuma procedtrai Infrastrukttras un logistikas birojs sadarbojas ar Actiris,
lai izstradatu atbilstosSu socidlo klauzulu procedlrd, kas saistita ar bavdarbiem. Tomér minétaja
gadijuma sociala klauzula bija atSkiriga un pielagota citam tirgum. Socialas klauzulas jaizstrada, nemot
véra procediras un tirgus Tpatnibas.

Sadarbiba ar Actiris, kvalificetu struktdru, kurai ir zindsanas socialo klauzulu ieviesang, ir izradijusies
bitiska, izstradajot vispiemérotako socialo klauzulu Sai konkrétajai procedarai.

Atsaucoties uz So proceddry, tika iesniegti pieci tehniskie piedavajumi. Tas liecina, ka tirgus ir gatavs
reagét un ieviest procediras lieliem [igumiem, kuros iestradatas socialas klauzulas.

Kontaktpersona(-as)



Pierre-Olivier Bindels, nodalas vaditgjs, Infrastruktiras un logistikas birojs, Eiropas Komisija, Pierre-
Olivier BINDELS®ec.europa.eu.



mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu

9. Socidali atbildigu darba apstaklu nodroSinasana Maltas
uzkopsanas nozaré

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Tieslietu departaments, Malta
Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkop3anas pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

Cen3oties uzlabot nestabilos darba apstaklus, k& arT veicinat vienadu cenas likmju / cenu iesniegsanu, Maltas
Tieslietu departaments 2019. gada noléma, ka tadu pakalpojumu sniegSana, kuros ir daudz nestabilu un
mazkvalitativu darbvietu, pieméram, tTrisand, ir jaiepérk, izmantojot nevis tikai cenas vai izmaksu kritériju, bet
gan vislabakas cenas un kvalitates attiecibas pieSkirsanas kritériju (BPQR).

Saja noltka ligumslédzeja iestade izmantoja socidlos pieskirdanas kritérijus, kas bija saistiti ar liguma
priek§metu un samerigi ar iepirktajiem pakalpojumiem.

Priek$mets

UzkopSanas pakalpojumu sniegSana, izmantojot videi nekaitigus tirisanas lidzeklus, Maltas Tieslietu
departamenta un Generalprokuratdra.

lepirkuma posms un kritériji
BPQR kritérijs tiek noteikts ar vértésanu, salidzinot tehnisko kvalitati un cenu attiectba 60/40.
Izmanto Sadu vértésanas skalu:

® darbinieku kvalifikacija, prasmes un spéjas — ne vairak ka 6 punkti;

® ligumu vadiba un darbibas (laika kontrole, apkalpo3anas limenis, arkartas ricibas plani, metodika,
prasibas attieciba uz zinoSanu, zalais publiskais iepirkums — tirisanas lidzekli) — ne vairak ka
64 punkti;

® vienlidzigas iespé&jas un darba apstakli — ne vairak ka 30 punkti.
Attiecibd uz vienlidzigégm iespéjam ekonomikas dalibniekiem ir jGiesniedz:

o pieradijums, ka ekonomikas dalibnieks ir vienlidzigu iesp&ju darba devéjs saskana ar
vienlidzibas marké&jumu vai citu lidzvértigu markéjumu (péc izvéles) (2 punkti);

o pieradijums, ka ekonomikas dalibnieks atbilst juridiskajam prasibam personu ar invaliditati
nodarbinasanai (obligati) (2 punkti).

Attiecib@ uz nodarbinatibas nosacijumiem ekonomikas dalibniekiem jaiesniedz pieradijumi, noradot
Sadu informaciju:

o esosajiem/potencialajiem darbiniekiem ir rakstisks darba ligums (obligati) (2 punkti);

o algas tiek izmaksatas ar parskaittjumu, kura izmaksas sedz darbuznéméjs (obligati) (2 punkti);

o planotais algu izmaksasanas datumu grafiks 2019. un 2020. gadam, noradot datumus, kad
darbiniekiem tiek izmaksatas algas (péc izvéles) (ne vairak ka 3 punkti);

o darbiniekiem tiek izsniegta detalizéta algas aprékina lapa (obligati) (3 punkti);



o pieradijums par darba nemeéju apdrosinasanu attieciba uz traumam, kas iegitas darba laika
(péc izvéles) (3 punkti);

o darbuznéméja deklaracija par darbinieku brivibu (bez ierobeZojumiem) iestaties arodbiedriba
(obligati) (3 punkti);

o spéka esosa darba kopliguma kopija, kas ir pienemta un registréta Darba un nodarbinatibas
attiectbu departamenta (péc izvéles) (3 punkti);

o transporta pabalsts vai nodrosindjums (péc izvéles) (2 punkti);

o darba drosibas un veselibas aizsardzibas resursi (kvalitates nodroSinasanas sistémas, ko
darbuznéméjs izmanto, lai parliecinatos par labu/droSu darba vidi) (obligati) (5 punkti).

Pasnodarbinatajiem / uznémumiem bez darbiniekiem, kuri konkursa norises posma slédz apakSuznémuma
ligumus par pakalpojumu nodo3anu zindmam tre3am personam, So apakSuznémgéju varda jaiesniedz ar
pieradijumi/apliecinajumi, kas nepiecie5ami saskana ar prasibam, kas noteiktas uznémumiem ar darbiniekiem.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Uzaicingjums iesniegt piedavajumus bija paredzéts, lai nodrosinatu, ka ekonomikas dalibnieki:

® piedava darbiniekiem pamatapmacibu tiribas un higiénas jomg;
® veicina vienlidzigas iespéjas un ievéro juridiskas prasibas attieciba uz personu ar invaliditati
nodarbinasanu;
® nodro3ina pienacigus darba apstak|us un ievéro socialas un darba pamattiesibas;
® izveido kvalitates nodroSinasanas sistemu, tostarp attieciba uz arodveselibu un darba drosibu.
Parbaude

Pretendentiem bija jaiesniedz Sadi dokumenti, lai atbilstu vienlidzigu iesp&ju un darba apstaklu pieskirsanas
apakskritérijiem:

NCPE vienlidzibas markejuma sertifikata (vai lidzvértiga dokumenta) kopija;

pieradijums/apliecinajums (iesniedzot attiecigu dokumentaciju no Darba centra vai attiecigas valsts
iestades), ka ekonomikas dalibnieks atbilst juridiskajam prasibam, lai nodarbindatu personas ar
invaliditati;

pretendenta un darbinieka darba liguma kopija;

ligums ar banku vai rakstveida sazina starp pretendentu un banku, kas apstiprina tieSu algu
izmaksasanu;

algas aprékina lapas kopija;
uznémuma darba devéju atbildibas apdrosinasanas liguma kopija;

ekonomikas dalibnieka deklaracija, ka darbiniekiem nav noteikti ierobeZojumi iestaties arodbiedriba;

spéka esosa darba kopliguma kopija (ja attiecinams).

Tika iesniegti devini piedavajumi. Saskana ar izvértéjuma zinojumu trim pretendentiem galigais vidé&jais
tehniskais punktu skaits parsniedza 65 punktus. Pargjie sesi pretendenti tika atziti par tehniski neatbilstoSiem,
jo viniem neizdevas izpildit vienu vai vairakus obligatos kritérijus.



Liguma vértiba
486 944,80 EUR, bez PVN, 36 ménesu laika.
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 67. pants par liguma slég3anas tiesibu pieskirsanas kritérijiem.
Dalibnieki

® Ligumslédzgéja iestade: Ligumu departaments (Centrala valdibas iestade)
® Tie3ais labuma guvéjs: Tieslietu departaments
® Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: Specialist Group Cleaners Ltd.

® Pretendenti: ekonomikas dalibnieki, kas sniedz konkretu iepérkamo pakalpojumu
® Galasaneéméji: darbinieki, kurus nodarbina konkursa uzvarétajs

Sociala ietekme

e Ministrijas lepirkumu nodala (MPU) ligumslédzejas iestades varda informéja, ka “Saja konkursa
izmantotajai proceddrai bija pozitiva ietekme uz darba devéju izpratni par nepiecieSamibu nodrosinat
labus darba apstaklus darbiniekiem, kas sniedz pakalpojumu. Nemot véra to, ka sagatavotaja konkursa
bija izvirzitas vairakas obligatas prasibas attieciba uz labiem darba apstakliem, tas uzlaboja darba
apstaklus attiecigajiem darbiniekiem”.

Citi iequvumi

® So praksi var atkartot arf citds nozarés, kuras ir pladi izplatitas nestabilas darbvietas. Maltas valsts
parvalde plano veicinat BPQR mehanisma izmantosanu iepirkuma procediras, lai uzlabotu darba
apstaklus nozarés ar zemas kvalitates darbvietam.

® Uzaicingjumi uz iepirkuma konkursiem tiek publicéti valdibas e-iepirkumu sistéma (kas tiek mitinata
vietné www.etenders.gov.mt), ka ar1 ES OV (ja tie parsniedz ES noteikto robezvértibu). Ligumslédzgjas
iestades var meklét sistéma lidzigus iepirkumus, lai parskatttu BPQR kritérijus, ka arT uzaicingjumus uz
iepirkumu konkursiem ka tadus, tadéjadi atvieglojot citiem Sis prakses atkartosanu.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

® No konceptuala viedokla 51 prakse ir jasaglaba, tomeér Ligumu departaments turpina pilnveidot
pieskirsanas kritérijus, kas izmantojami, izstradajot BPQR matricu tadu pakalpojumu sniegsanai, kuros
ir daudz nestabilu darbvietu.

® Kaut arm Ligumu departaments ir publicgjis veidnes tadu pakalpojumu snieg3anai, kuros ir daudz
nestabilu darbvietu, ligumslédz&jam iestadém ieteicams pielagot BPQR pieskirsanas kritérijus atbilstosi
konkréta iepirkuma vajadzibam.

® Izstradajot pieskirsanas kritérijus, ieteicams apspriesties ar kompetentajam iestadém, lai parliecinatos,
ka kriteriji nav ierobezojoSi un nodrosina plasu konkurenci.

® Neraugoties uz to, ir loti ieteicams apspriesties ar Ligumu departamentu un sanemt noradijumus, lai
vajadzibas gadijuma varétu apmainities ar zinaSanam un atjauninat veidnes.


http://www.etenders.gov.mt/

Kontaktpersona(-as)

Anthony Cachia, generaldirektors (LIGUMI), Ligumu departaments, Finansu un finansu pakalpojumu ministrija,
anthony.j.cachia®gov.mt, +356 25670100.



mailto:anthony.j.cachia@gov.mt

10. 2024. gada olimpisko spélu objektu ieklaujosa un ilgtspéjiga
apsaimniekoSana

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: PARIZE 2024, Olimpisko un paraolimpisko spélu organizacijas
komiteja, Francija

Produktu vai pakalpojumu nozare: Objektu apsaimniekoSana (remonts un uzturé3ana, visparéja
apsaimnieko3ana, tirisanas un higiénas lidzeklu piegade, atkritumu apsaimnieko3ana un partikas piegade)

levads / iepirkuma meérki

Olimpisko un paraolimpisko spélu organizacijas komiteja PARIZE 2024 ir apnémusies nodro3inat “ieklaujosakas

un ilgtspéjigakas spéles visa véstures gaita”. lepirkumu limenT 37 pieeja izpauZas ka PARIZE 2024 un piegadataju
aktiva riciba vides un socialas atbildibas joma.

Lai veicinatu socialas ekonomikas uznémumu piekluvi ar olimpiskajam spélém saistitajiem ligumiem,
PARIZE 2024 sadarbiba ar Parizes pilsétu, SOLIDEO (valsts uznémums, kas uzrauga darbus olimpisko un
paraolimpisko spélu joma), LES CANAUX (bezpelnas apvieniba, kas atbalsta socialo un solidaritates ekonomiku,
socialas inovacijas un aprites ekonomikas dalibniekus) un Yunus centru (NVO, kas atbalsta socidlo
uznéméjdarbibu un ieklausanu) 2018. gada maija izveidoja solidaritates platformu ESS 2024°. Ar olimpisko
spélu infrastruktdru saistito iepirkumu apjoms sasniedz 3 miljardus EUR, un £SS 2024 mérki ir Sadi:

e novirzit 25 % iepirkumu vértibas socialajiem uznémumiem un MVU;

e nodrosinat, ka 10 % stundu, kas nostradatas blvniecibas, aprikojuma un uzturésanas darbos, nostrada
nelabvéliga situacija esosi darba néméji.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ESS 2024:

e nodrodina stratégisku un juridisku uzraudzibu par uzaicingjumiem iesniegt piedavajumus, darba
iesp&jam un PARIZE 2024 organizatoru vélmeém;

e organizé sanaksmes, piedaloties socialajiem uznémumiem, spélu organizatoriem un lielakajam
korporacijam, lai popularizétu socialos uznémumus ka potencialos piegadatajus, kas ieklaujami
konsorcijos vai iesaistami ka lielo piegadataju apakSuznémeji;

e nodrosina rikus un atbalstu, lai palidz&tu socialajiem uznémumiem izpildit konkursa prasibas;

e izseko un novérté PARIZE 2024 darbibas ietekmi uz socialo jomu un vidi sadarbiba ar universitatém,
SEE ieinteresétajam personam, domnicam, starptautiskdm organizacijam utt,;

e uzrauga citu valstu labako praksi un izplata to ar spélém saistito labako praksi, ko Tstenojusas Francijas
pieskirgjas iestades.

Piemers tam, ka &1 platforma atbalsta sociali atbildigu publisko iepirkumu, ir turpmak raksturota objektu
apsaimniekosanas procedira.

Priek$mets

Jaukta tipa pamatnoligums ar PARIZE 2024 galveno biroju par objektu apsaimniekoZanu, tostarp tirisanas un
higienas lidzeklu piegadi, atkritumu apsaimnieko3anu, visparéjo objektu apsaimniekoSanu, partikas piegadi,
ligumu delegétu parvaldibu un regulativo kontroli.

9 https://ess2024.org.



https://ess2024.org/

lepirkuma posms un kritériji

lepirkuma process tika uzsakts 2019. gada rudeni ka sarunu proceddra ar uzaicinajumu uz konkursu saskana
ar Francijas Publisko iepirkumu kodeksa L.2124-3. un R.2124-3. pantu.

Procediiras pirmaja posma pieskirgja iestade aicindja ekonomikas dalibniekus lidz 2019. gada 4. oktobrim
izteikt ieinteresétibu piedalities Saja konkursa.

Uzaicinajums tika sagatavots objektivi, un taja varéja piedalities visi ieinteresétie uznémumi neatkarigi no to
juridiskas formas vai registracijas dalibvalsts. Kandidati tika vertéti péc trim kritérijiem:

® profesionalas spéjas (40 %);
® tehniskas spéjas (40 %);
® finansialas spéjas (20 %).

Proceddras otraja posma (kas tika sakts 2019. gada oktobra beigas) atlasitie kandidati iesniedza savus
sakotngéjos piedavajumus, kuri tika vertéti péc MEAT kritérija. 30 % tika pieskirti par cenu, bet 70 % — par
kvalitati un citiem kritérijiem (tostarp 10 % bija saistiti ar kvalitati, higiénu, drostbu un nekaitigumu videi, bet
5 % — ar progresa un inovaciju planosanu).

Progresa un inovaciju planosanas kritérija mérkis bija noteikt, ka pakalpojumu snieg3anu varétu organizéet ta,
lai nodroSinatu uzlabotu piegades modeli, Tpasu uzmanibu pievérsot kritiskajiem faktoriem, kas ietekmé
kvalitati, izmaksas un korporativo socialo atbildibu.

PieteikSanas posma beigas tika izveléti divi uznémumi, kas varégja apmeklét telpas, uz kuram attiecas iepirkuma
procediira, un iesniegt piedavajumus, — tie bija Samsic un Arteis. Sanemot piedavajumus, Olimpisko un
paraolimpisko spélu organizacijas komiteja PARIZE 2024 tikas ar abiem kandidatiem, kas bija izraudziti
sarunam. Sarunu nosléguma pretendenti iesniedza savus galigos piedavajumus, kurus vértéja péc tiem pasiem
kritérijiem, kas tika izmantoti sakotnéjo piedavajumu vértésanai. Liguma slégSanas tiesibas tika pieskirtas
Arteis. Vitaservices, darba iekartoSanas socialais uznémums, ir Arteis apakSuznémeé;js.

Vitaservices pieder pie grupas Vitamine T Group, kuras misija ir ieklaut darba tirgd ilgstoSos bezdarbniekus,
béglus, patvéruma meklétajus, vientulas majsaimniecibas ar bérniem, jaunieSus, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu (NEET), vecaka gadagdjuma darbiniekus, kuriem rodas griitibas pielagot savas prasmes vai
atgriezties darba tirgQ, un cilvékus, kuriem draud nabadziba vai kuri dzivo nelabvéligos apgabalos.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Ligumu izpildes laika pakalpojumu sniedzgjiem ir pienakums:
® jeveérot socialos tiestbu aktus un tiesibu aktus par personu ar invaliditati nodarbinasanu;
® garantét pienacigus darba apstaklus;
® vejcinat cilvékresursu ieklausanu un attistisanu (t. i, nodarbinat cilveékus no neaizsargatam vai
nelabvéliga situacija esosam iedzivotaju grupam, veicinat virieSu un sieviesu lidztiesibu un uzlabot
prasmes, jo Tpasi cilvékiem no neaizsargdtam grupam, ka arT veicinat vienlidzigas iespéjas

nodarbinatibas jomay),

® veikt pasakumus, lai veicinatu vietéjo ekonomisko attistibu (t. i, jaunu darbvietu radisanu un
uzturésanu, partnerattiecibas ar viet&jiem dalibniekiem un projektus, kuru mérkis ir attistit prasmes un
zinattbu Parizes Olimpisko spé|u norises vieta);

® l0gt pretendentus iepazistinat ar darbibam, kuras vini veiks, lai veicinatu korporativas socialas
atbildibas (KSA) stratégijas mérku sasniegdanu, ko atbalsta pieskirgja iestade.
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Pakalpojumu sniedzgji tika aicinati iepazistinat ligumsledzeju iestadi ar visiem pasakumiem, kas veikti 5o
pienakumu izpildei. Ligumslédzéja iestade jebkura laika var pieprasit pakalpojumu sniedzéjam iesniegt
pieradijumus par veiktajiem pasakumiem.

Parbaude

PieteikSanas posma pretendentiem un apakSuznéméjiem bija jaiesniedz detalizéts tehniskais zinojums, kura
noraditi visi cilvekresursi, materiali un panémieni, kurus vini izmantos liguma izpildé. Pretendenti tika aicinati
ieviest procesus un darbibas, kas rada vértibu darbiniekiem un sabiedribai, jo Tpasi attieciba uz:
® uznémuma vispargjo parvaldiby;
nestabilu vai nelabvéliga situacija esosu cilvéku nodarbinasanu;

®
® Virie3u un sievie3u profesionalas lidztiesibas veicinasanu;
®

personala prasmju attistiSanu, jo Tpasi neaizsargatu vai nelabvéliga situacija esoSu grupu spéju un
nodarbinamibas attistisanu; un

® daudzveidibu un vienlidzigam iespéjam darba vieta.
Ligumsledzéja iestade parbauda liguma izpildi, tiekoties ar darbuzneéméju, ka ari pieprasot ménesa, ceturkdna
un gada darbibas parskatus. Par iepriekS minétajiem jautajumiem darbuznémeéjiem un apakSuznéméjiem ir

jazino progresa sanaksmés, kuras piedalas ligumslédzéja iestade, un darbibas parskatos.

Darbibas sniegums tiek uzraudzits, izmantojot divu veidu raditdjus — darbibas raditajus un vadibas
pamatraditajus. Darbibas raditajus uzrauga katru ménesi, un tie attiecas uz Sadiem elementiem:

® kvalitates limenu nodrosinasana;
atbildes reakcijas laika ievérosana;
profilaktiskas uzturésanas uzraudziba;
aprikojuma pieejamiba;

siidzibu skaits;

drosibas noteikumu ievérosana.

Katru raditaju verté skala no O lidz 10 punktiem, un maksimala punktu kopsumma ir 100. Gadijumg, ja
sasniegtie rezultati tiek novértéti zemak par 80 punktiem, pieméro soda sankcijas (kas tiek noteiktas liguma
parakstidanas laika).

Vadibas pamatraditajus uzrauga, veicot ceturkSna un gada parskatianu un rikojot liguma parskatianas
sanaksmi. Ar Siem raditajiem novérte liguma visparejo sniegumu: klientu apmierinatibu; atsaucibu; proaktivitati;
pakalpojumu kontroli; progresa planus. Pretendentiem bija japiedava uzraudzibas un novértésanas plani, par
kuriem bija javienojas ar ligumslédzéju iestadi.

Liguma vértiba

Ligums paredz gan vienreizéjus maksajumus, gan pirkuma pasttijumus, gan turpmakos llgumus. Tas ir nosléats,
nenoradot minimalo vai maksimalo vértibu vai daudzumu.

Liguma paredzétie pakalpojumi tiek apmaksati:

® saskana ar ligumam pievienoto vienibas cenu sarakstu attieclba uz to dalu, kas izpildita atbilstigi
pirkuma pasutijumiem;



® saskana ar ligumam pievienoto visparéja un fikséta sadalijuma (DPGF) vienreiz&jiem maksajumiem
attieciba uz to dalu, kas izpildita atbilstigi vienreizéjiem maksajumiem;

® saskana ar turpmako ligumu vienreizéjo maksajumu summam attieciba uz to dalu, kas izpildita
atbilstigi turpmakajiem ligumiem.

Cenu parskati3ana nav paredzéta.

Starp Arteis un Vitaservices noslégta apakSuznémuma liguma vértiba ir 80 850 EUR uz minimalo ilgumu
(11 ménesi) un 132 200 EUR uz maksimalo ilgumu (18 ménesi). Pec 11 ménesiem ligumu var pagarinat ik
ménesi, lidz pat 2021. gada maija beigam.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 70. pants (ligumu izpildes nosacijumi) un 71. pants (apakSuznémuma
ligumi).

e PARIZE 2024 “mantojuma un ilgtspéjibas stratégija’, saskana ar kuru visiem pakalpojumu
sniedzejiem tiek prasits iesaistities Cetras KSA jomas (higiéna, vide, darba droSiba un socialie
aspekti) un savos piedavajumos noradit konkrétas KSA darbibas, lai nodroSinatu pievienoto vértibu
socialaja un vides joma.

e Piedkirgjas iestades liguma dokumentiem pievienotie Sarunu noteikumi, kas paredzgja prasibas
konkrétajai sarunu proceddrai.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: PARIZE 2024, Olimpisko un paraolimpisko spélu organizacijas komiteja
Sarunu dalibnieki: Samsic un Arteis

Darbuznémeéjs: Arteis

Apaksuznémeéjs: Vitaservices, darba iekartosanas socialais uzn@mums

Atbalsta sniedzgji: solidaritates platforma ESS
Sociala ietekme

e Pirmajos seSos darbibas méenesos (no 2018. gada maija) platforma ESS 2024 paveica turpmak minéto:

o 20ligumu slégdanas tiesibas tika piedkirtas socialas un solidaritates ekonomikas
uznémumiem dazadas jomas (edinasana, konsultacijas un logistika);

o vairak neka 350 socialas un solidaritates ekonomikas organizacijas piedalijas darbseminaros
un sanaksmés par PARIZE 2024 mérku Tstenosanu;

o tika organizéti divi starptautiski seminari, piedaloties LONDONA 2012 un RIO 2016 locekliem,
labas prakses apmainai un izplatisanai;

o platformas ESS 2024 darbiba tika iesaisttti 40 partneri;

o platformas ESS 2024 darba izvér3ana visa Francijas teritorija tika uzsakta 2019. gada oktobr.

® Solidaritates platformas ESS atbalsts un pakalpojumi izradijas noderigi, jo liguma slégsanas tiesibas
ieguva Vitaservices. Solidaritates platforma ESS veicindja Vitaservices un pretendenta Arteis tik3anos,
ka ar Vitaservices un PARIZE 2024 galvena iepirkumu vaditaja tikanos. Sai platformai bija arT loti
svariga nozime, palielinot ligumslédzéjas iestades izpratni par nelabvéliga situacija esosu darba
néméju iekartosanas darba specifiku.

® Vitaservices bija janodarbina sei biju$a darbuznéméja darbinieki. Sads pienakums Francija pastav, lai
aizsargatu uzkop$anas pakalpojumu sniedzéju darbiniekus. Turklat Vitaservices nodarbinaja komandas
vaditaju un personu, kuru saskana ar Direktivas 2014/24/ES 20. pantu uzskatija par nelabvéliga
situacija esoSu darba némeju. Vitaservices aizstaj darbiniekus, kuri atrodas slimibas atvalinajuma,
brivdienas, patemitates atvalinajuma, gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai bérna kopanas
atvalinajuma, ar cilvékiem, kuri atrodas darba iekarto5anas procesa.



Citi ieguvumi

Pastav lielas iesp&jas %o iniciativu atkartot ar citu valstu ligumslédzgjas iestadés, sporta asociacijas vai
korporacijas, kas organizé liela méroga sporta, kultlras utt. pasakumus, ka ari valsts iestadés, kas pieskir liguma
slégSanas tiesibas attieciba uz liela apjoma sabiedriskajiem darbiem.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

() §I§iet, ka svarigaka atzina, kas giita no 3is vispargjas iniciativas, ir tada, ka liela nozime ir plasai
vienpratibai daudzos limenos attieciba uz ieklausanu un ilgtspéjibu ka galveno mérki. Attieciba uz
Parizes 2024. gada Olimpiskajam spélém — ieklauSana un ilgtspéjiba ir So spélu pamats un identitates
apliecinajums. ST sapnotaju pieeja ir iedvesmojusi plaas kolektivas saistibas.

® Objektu apsaimnieko3anas piemérs liecina, ka apakSuznémumu ligumus var izmantot ka noderigus
instrumentus, lai veicinatu mazo un vidéjo uznémumu, tostarp socialo uznémumu, lidzdalibu. Diemzeél
PARIZE 2024 nav koordinatoru, kas lidz ar citiem veiktajiem pienakumiem vél ari parraudzitu, ka ligumu
izpildes laika praktiski norit darba iekartoSanas process. Kaut ari Francijas tiesibu akti tadus paredz
lielakos ligumos, ne visam Francijas ligumslédz&jam iestadem ir resursi, lai nodroSinatu koordinatoru
darbu.

Kontaktpersona(-as)

Yoko Youssouf, programmu vaditdja, Yunus centrs, yoko.youssouf @yunussporthub.com.

Baptiste Odin, attistibas koordinators lldefransa, Group Vitamine T, baptiste.odin@groupevitaminet.com.
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2. NOZARE. Biivnieciba

11. TreSo personu markeéjumu izmantoSana, lai nodroSinatu
sociali atbildigi iegiita dabiga akmens piegadi biivdarbiem

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Fridrihshainas-Kreicbergas rajons, Berline, Vacija
Produktu vai pakalpojumu nozare: buvnieciba

levads / iepirkuma meérki

Atjaunojot segumu Méringa laukuma 2018.-2019. gada, Fridrihshainas-Kreicbergas rajons Berliné noléma
uzlabot savu sociali atbildigo publisko iepirkumu, izsludinot izméginajuma konkursu par sertificétu atbildigi
ieglitu dabigo akmenu piegadi. ST nozare tika izvéléta tapéc, ka taja bieZi tiek novéroti nopietni cilvéktiesibu un
darba tiesibu parkapumi, tostarp nopietni ieguvé un apstradé stradajosSo veselibas un dzivibas apdraudéjumi,
ka ari bérnu darba izmantoSana, nepietiekams atalgojums un nepietiekami veselibas aizsardzibas un darba
drosibas pasakumi.

Saskana ar Berlines Konkursu un publiska iepirkuma likumu darbuznémeéjiem ir japierada atbilstiba darba un
socialajiem standartiem. Tomér iepriek3&ja palausanas uz pasdeklaracijam nesniedza ticamus pieradijumus
[@mumu pienem3anai. Fridrihshaina-Kreicberga noléma vairak izmantot pédéjos gados izstradatos kvalitates
markgjumus, lai pieraditu atbilstibu SDO un citiem standartiem, pieméram,_Xertifix*° vai_Fair Stone'
mark&jumiem vai lidzvértigiem standartiem.

PriekSmets
Meéringa laukuma rekonstrukcija
lepirkuma posms un kritériji

Piedavajuma pretendentiem bija janorada, kuras valstis/teritorijas tiek iegati un izgatavoti akmeni, kurus tie
izmantos 5a liguma izpildei, un jaiesniedz deklaracija, kura tie apnemas piegadat akmenus, kas atbilst visiem
tehniskaja specifikacija minétajiem darba drosibas un socidlajiem standartiem. Ja 31 deklaracija netika
iesniegta, piedavajums talak netika izskatTts.

Pretendentiem bija jaiesniedz sertifikati vai lidzvértigi pieradijumi tam, ka, iesniedzot piedavajumus, akmeni
bis ieglti no atbildigdm ieguves vietam un raZzotném. Attieciba uz akmeniem, kas iegdti no apgabaliem, kuri
minéti APK jaunattistibas valstu saraksta (ESAO saraksts, kura ieklautas visas valstis ar zemiem un vidgjiem
ienakumiem)*?, atbilstibu nepiecieSamajiem socialajiem standartiem var pieradit ar:

10 X ertifix meérkis ir apkarot bérnu un vergu darbu dabigo akmenu ieguves un apstrades joma tadas valstis ka Indija,
Kina un Vjetnama. Markéjums garanté atbilstibu obligatajiem socialajiem standartiem attieciba uz apstakliem un
praksi karjeros un visds apstrades rdpnicas, kas darbojas izcelsmes valstis. Ir pieejams arT Xertifix PLUS
markéjums ar papildu prasibam. Visas razotnes, kuram pieskirts Xertifix markéjums, tiek parbauditas divas reizes
gada.

1 Fair stone ir starptautisks socialais standarts dabiga akmens importam no jaunattistibas un jaunajiem tirgiem.
To pieSkir produktiem, kas razoti saskana ar SDO darba pamatkonvencijam, izsekojami ar programmataru Tracing
Fair Stone un saistiba ar kuriem ir nemti véra veselibas aizsardzibas, darba droSibas un vides aizsardzibas
pasakumi.

12.& pieeja var bat pamatota ar vienlidzigas attieksmes principu, kas paredz, ka salidzinamas situacijas netiek
aplukotas atSkirigi un dazadas situacijas netiek aplikotas vienadi, ja vien Sada attieksme nav objektivi pamatota.
8aja gadijuma uzskata, ka atSkirigais riska profils attieciba uz darba pamattiesibu parkapumiem attistitajam un
jaunattistibas valstim attaisno atskirigo attieksmi anketa.
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e Xertifix sertifikatu;
e Fair Stone sertifikatuy;

e visiem citiem pieradijumiem, kuros siki izklastita informacija par konkrétu produktu, kas lidzvertigi
nepiecieSamajiem standartiem un parbauditi neatkariga revizija.

Turklat, ta ka 5is nozares darbuznéméji pérk akmenus tikai péc liguma slégdanas tiesibu pieskirsanas, galigo
pieradijumu par atbilstibu darba dro3ibas un socialajiem standartiem var sniegt vienigi, piegadajot akmenus.

Lai izvélétais darbuznéméjs izpilditu 3o ligumu, tam jaiegdst dabigie akmeni vienigi, veicot karjeru izstradi un
apstrades darbibas, kas neparprotami atbilst visiem SDO pamatstandartiem (minéti turpmak sadala “Socialas
politikas mérkis un/vai atsauces standarts”). Turklat darbuznéméjam ir jaapnemas turpinat uzlabot atbilstibu
sadiem papildu darba droSibas un socialajiem standartiem:

e darbinieku arodveseliba un darba droSiba (aizsargapgérbs, lidz minimumam samazinata saskare ar
silicija un citu mineralu putekliem);

e likuma noteikto minimalo algu izmaksa saskana ar tas valsts prasibam, kura tiek veikta ieguve un
apstrade.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Piespiedu darba aizliegums saskana ar SDO Konvenciju Nr. 29 un Nr. 105.

e Biedrosanas brivibas un tiesibu apvienoties aizsardziba saskana ar SDO Konvenciju Nr. 87 un tiesibas
uz darba kopligumu slég3anu saskana ar SDO Konvenciju Nr. 98.

e Bérnu darba aizliegums saskana ar SDO Konvenciju Nr. 138 un Nr. 182.

e Vienadas algas izmaksa par vienadu darbu saskana ar SDO Konvenciju Nr. 100 un nediskriminaciju
attieciba uz nodarbinatibu un profesiju, ka noteikts SDO Konvencija Nr. 111.

Parbaude

lesniedzot piedavajumus, ka arT piegadajot akmenus, ir jasniedz pieradijumi par atbilstibu darba droSibas un
socialajiem standartiem neatkarigas sertifikacijas organizacijas sertifikata veida (vai lidzvértigs pieradijums,
kurs atbilst minétajiem nosacijumiem), kas apstiprina, ka socialie standarti tika parbauditi karjeros un razotnés,
kas nodrosindja akmenus.

Darbuznéméjam, kurd veic darbu, jabdt pilnigai un parbaudamai dokumentacijai, kas péc pieprasijuma ir
pieejama ligumslédzéjai iestadei. Ja darbuznéméjs parkapj kadas ligumsaistibas, par katru parkapumu var
piemérot naudassodu 1 % apméra no liguma vértibas vai vairaku parkapumu gadijuma — lidz 5 % no liguma
vértibas.

Ja parkapumu dé| darbuznémejs zaude atbildiga piegadataja sertifikatu, igumslédzéjai iestadei ir tiesibas lauzt
ligumu, un darbuznemeéjam ir jasedz ligumslédzejai iestadei radudas izmaksas, jo 1pasi konkursa atkartotas
izsludinasanas izmaksas.

Instruments

® Direktivas 2014/24/ES 43. pants.

® Piedavajums atbilst ar1 Berlines Konkursu un publiska iepirkuma likuma (BerlAVG, 2010. gada 8. jlijs)
8. panta 1. punkta noteiktajam prasibam un tas parsniedz — neviena prece, uz kuru attiecas liguma



izpilde, nav ieglita vai raZota, neievérojot minimalos standartus, kas noteikti SDO darba
pamatstandartos?>.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Fridrihshainas-Kreicbergas rajona birojs

AtbalstoSas organizacijas: NVO ilgtspéjigas attistibas joma “WEED”

Sociala ietekme

lzmantojot neatkarigi parbauditus kvalitates mark&jumus, Fridrihshainas-Kreicbergas rajons nodrosina
to, ka saskana ar 5o ligumu iegadatie akmeni ir iegdti vienigi no sociali atbildigiem avotiem.

Veicinot neatkarigu parbaudi akmenu ieguves un apstrades nozarég, tiek palielinata parredzamiba
nozarg, kur bieZi notiek socialo standartu un darba droSibas parkapumi, un tiek veicinati standarti, kas
parsniedz SDO pamatkonvencijas noteiktos.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Sa konkursa mérkis ir pievérsties iepriek$gjos ligumos gdtajam atzinam, kas apliecindja, ka tikai
pasdeklaréSanas vien nesniedza pietiekami daudz informacijas, lai varétu pienemt uzticamus lémumus
un nodrosinat, ka tiek sasniegti mérki socialas atbildibas joma.

Neatkarigu revidentu atbalstitu kvalitdtes mark&jumu izmanto3ana ir strat&gija, kas ir bitiska vairakas
nozarés ar lidzigu piegades kédi, pieméram, pakalpojumu vai blvdarbu ligumos, kur darbuznémaéji
iegadajas materialus tikai péc liguma slegSanas tiesibu pieskirsanas.

Fridrihshainas-Kreicbergas rajons ari prasija vairak neka SDO pamatprasibas. Tas uzskata, ka papildus
atalgojumam, arodveselibai un darba dro3ibai ir jaiegadajas patiesi sociali atbildigi ieguti produkti.

Kontaktpersona(-as)

Helena Jansen, regionalas attistibas politikas koordinatore, Fridrihshainas-Kreicbergas rajona birojs, Berline,
Helena.Jansen®ba-fk.berlin.de.
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12. Nodarbinatibas iespéju radiSana, izmantojot klauzulas par
iekartosSanu darba

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: llas un Vilénas departaments, Francija

Produktu vai pakalpojumu nozare: buvnieciba

levads / iepirkuma mérki

llas un Vileénas departaments 2018. gada publicéja uzaicindjumus iesniegt piedavajumus trim jaunam skolam
Giprimesakas, Laijé un Brealsumonforas pasvaldiba. Katra no tiem tika ieklautas obligatas liguma izpildes
klauzulas, kas attiecas uz socialo un profesionalo integraciju, saskana ar 30. pantu Francijas Rikojuma par

publisko iepirkumu Nr. 2015-899 (kops aizstats ar Rikojumu Nr. 2018-1074, kas integréts Publiska iepirkuma
kodeksa).

Priekimets
Tris jaunu skolu bavnieciba
lepirkuma posms un kriteriji

Sie visi tris ligumi tika sadaliti 52 dalas, no kuram 28 dalas bija ietvertas obligatas liguma izpildes klauzulas,
kas paredz tadu personu nodarbinasanu, kas saskaras ar Tpasam integracijas gritibam, saskana ar Rikojuma
(Nr. 2015-899) 38. panta 1. punktu (kura teikts, ka socialie apsvérumi ir pienemami, ja tie ir saistiti ar liguma
priekSmetu).

Lémumu par to, kuras dalas ieklaut nodarbinatibas klauzulas, palidz&ja pienemt tehniskie departamenti un
Socialo klauzulu platforma — TpaSa grupa, kas palidz integrét darba klauzulas. Pirmkart, dalas jabat ieklautam
augstam darba prasibam (daZas dalas attiecas uz loti tehniskam darbibam, un tajas ir nepieciesami tikai daZi
augsti kvalificgti darbinieki). Otrkart, lgumslédzéjai iestadei jabat parliecinatai, ka mérkauditorija ir nekvalificati
vai kvalificéti darbinieki, lai nodroSinatu, ka ligums un liguma izpildes klauzulas ir izpildami.

Lai atbalstTtu pretendentus, Ilas un Vilénas departaments konkursa pielikuma pievienoja savu rokasgramatu
uznémumiem “Socialas integracijas klauzulu aktivizésana®. Taja izskaidrots, ka ir definéts termins “personas,
kas sastopas ar Tpasam integracijas gritibam”, un taja ir ieklauta to organizaciju kontaktinformacija, kuras var
palidzét pienemt darba personas no katras no $im grupam.

Personas, kas sastopas ar integracijas gritibam, ir definetas $adi:
e “aktivas solidaritates ienakumu” (RSA) sanéméji (proti, darba meklétaji) un vinu apgadajamie;
e ilgstosi darba mekl&tdji (tie, kas reqistréti ka bezdarbnieki ilgak par 12 ménesiem);
e darbinieki, kas atziti par personam ar invaliditati (ka noteikts Darba kodeksa L 5212-13. panta);

e Tpasa solidaritates pabalsta (SSA), pieauguso personu ar invaliditati pabalsta (AAH) un invaliditates
pabalsta sanéméji;

e jauniesi, kas nav sasniegusi Francijas 5. izglitibas limeni (proti, nav san@musi turpmaku apmacibu vai
ieguvusi izglitibas [Tmeni, kas parsniedz skolas limeni);

e personas, kas apmeklé kursus SIAE (Structures d'insertion par ['Activité Economique — apvieniba, kura ir
asociacijas, darbseminaru un integracijas vietas vai pagaidu integracijas uznémumi, kas noslégusi
[Tgumu ar valsti par atbalstu darbiniekiem ar socialam un profesionalam gritibam);


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210

e personas, kas nodarbinatas GEIQ (Groupement d'Employeurs pour l'lnsertion et la Qualification —
uznémumu grupa, kas apnémusies nodrosinat darbinieku apmacibu un pieredzi);

e profesionalitates paaugstindsanas vai maceklibas ligumu labuma guvéji.

Katram skolas bavniecibas ligumam tika noteikts integréjosa darba stundu skaits katra dala — no 105 lidz
860 stundam tadas dalas ka galdnieciba, krasosana, elektromontazas darbi un labiekartosana. Piedavajumus,
kuros netika pausta apnemsSanas izpildit 5is klauzulas, uzskatija par neatbilstoSiem un izsledza no konkursa.
Péc tam, kad ekonomikas dalibnieks sanéma liguma slégsanas tiesibas, tam, aizpildot liguma dokumentu
pielikumu “levietoSanas iedala”, septinas dienas bija jaiesniedz ligumslédzé&jai iestadei priekslikumi par to, ka
tas plano izpildit nodarbinatibas klauzulas.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Kop3 2005. gada Ilas un Vilénas departaments ir apnémies integrét sava publiskaja iepirkuma socialas
klauzulas un veicinat étisku, taisnigu un videi nekaitigu iepirkumu. Ta ilgtsp&jiga iepirkuma politika tika
pienemta 2018. gada junija, un lidz 2021. gadam llas un Vilénas departamenta mérkis ir radit 70 000 darba
stundu gada publiskajos ligumos, integréjot ligumos socialas klauzulas un izmantojot privilegéto tiesibu
konkursus. 2018. gada tas parsniedza 5o gada mérki, sasniedzot 80 556 darba stundas 355 personam.

Parbaude

llas un Vilénas departaments ir izveidojis sistéemu socialo klauzulu ievieSanas uzraudzibai visos ligumos. Ir
izveidota Uzraudzibas komisija (kura piedalas parstavji, kas strada iepirkuma, integracijas, vietéjas socialas
attistibas, izglitibas un vides aizsardzibas joma), kas atbild par progresa parbaudi un socialo klauzulu
integracijas planosanu turpmakajas iepirkuma proceddras.

Liguma vértiba

28 ligumi par tris skolu bavniecibu, kas tika noslegti attieciba uz dalam ar socialajam klauzulam, kopa veido
22 374 885 EUR bez PVN, kas sadaliti 3adi:

e Giprimesakas vidusskola: 7 591 457 EUR bez PVN;
e Laijé vidusskola: 8 008 063 EUR bez PVN;

e Brealsumonforas vidusskola: 6 775 365 EUR bez PVN.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.
Dalibnieki

e Ligumslédzgja iestade: Ilas un Vilénas departaments

e Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: Tpasa Socialo klauzulu platforma, kas palidz iepirkuma
veicgjiem izmantot klauzulas un nodrosina uznémumiem riku kopumu, kas palidzés tiem ieviest
klauzulas (tostarp definicijas un atbalsta organizaciju kontaktinformaciju), un pat var palidzét daZiem
uznémumiem meklét pretendentus. Pieméram, GuiprT koledza platforma aktivi atbalstija integracijas un
nodarbinatibas organizacijas, lai nodroSinatu, ka tas sniedz saviem klientiem darba iespégjas
bavlaukuma.

® Noligtie piegadataji: 22 uznémumi (tostarp tris uznémumi, kas uzvaréja divas dalas, un viens uznémums,
kurs uzvareja Cetras dalas).

Sociala ietekme



Liguma slégSanas tiesibas tika pieSkirtas 2019. gada marta. Pateicoties Siem trim bdvniecibas
projektiem, paredzams, ka mérkgrupam bis vismaz 7230 darba stundas. Lai to parbauditu, projekta
beigas tiks veikts novértgjums.

No uzvaréjusajiem pretendentiem 16 atrodas departamenta, bet paréjie — citviet Francija.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

leviedot socialas klauzulas, var rasties vairakas grutibas, tostarp paredzamo nodarbinatibas vajadzibu
lidzsvaroSana ar elastigam darba vietas prasibam un uznémuma darba némeju mérkgrupas ceribu
parvaldisana.

Kopuma nepietiekama mérkgrupas mobilitate (proti, nav pieejami automobili vai nevar atlauties
iegadaties degvielu) var negativi ietekmét tas spéju nok|tt noteiktos bavlaukumos. Tas jo Tpasi attiecas
uz bvlaukumiem, kas atrodas arpus pilsetas un aglomeracijas, talu no sabiedriska transporta tikliem.

Ipadai socialo klauzulu grupai bija galvena loma socialo klauzulu veiksmiga isteno3ana. Ta bija
panakumu atsléga.

Tagad klauzulas par iekartosanu darba izmanto daudzas valsts iestades Francija, nostiprinot publiska
iepirkuma lomu ka nodarbinatibas un integracijas atbalsta sviru. Papildus buvniecibas nozarei tas var
piemeérot visu veidu ligumos, tostarp pakalpojumu un projektu vadibas konkursos.

Kontaktpersona(-as)

Marie-Eve Depasse, amatpersona, llas un Vilénas departaments, clausessociales@ille-et-vilaine.fr.



mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr

13. Tilta bivnieciba ar sabiedrisku labumu

Statuss: pabeigts

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Par Vindzoras-Detroitas tiltu atbildiga iestade (WDBA), Kanada
Produktu vai pakalpojumu nozare: inZeniertehniskie blvdarbi / bavdarbi

levads / iepirkuma mérki

Gordija Hova starptautiskais tilts bs jauna robeza starp Vindzoru Ontario, Kanada, un Detroitu Mi¢igang, ASV.
Esoais maksas tilts, ko izmanto gandriz 30 % no visas tirdzniecibas starp Kanadu un Amerikas Savienotajam
Valstim, ir privats tilts, ko atklaja 1929. gada. Kad jaunais tilts bis uzcelts, ta laidums bls garakais, salidzinot
ar jebkuru citu van3u tiltu Ziemelamerika. Papildus seSam autotransportam paredzétam joslam uz tilta ir

uzsakta 2018. gada, un paredzams, ka tilts tiks atklats 2024. gada.

Kops projekta sakuma tas tika uztverts ka iespgja sniegt sabiedrisku labumu. Sabiedrisks labums ir noteiktas
prieksrocibas, kas var uzlabot ekonomiskos, socialos vai vides apstaklus vietdjam ieinteresétajam personam.
Divas teritorijas abas robeZas pusés (Sendvica Vindzora un Delreja Detroitd) tika noteiktas ka Tpasi $a labuma
merki. Piem&ram, projekts arT palidzés novirzit satiksmi prom no Vindzoras pilsétas ielam, mazinot sastrégumus.
Sabiedriska labuma ieklausana infrastruktiiras projektos Kanada ir pieaugo$a tendence, un Gordija Hova
starptautiskais tilts apliecina, cik svarigi ir apspriesties ar vietgjiem iedzivotajiem, lai noteiktu un sniegtu So
labumu.

Priek$mets

Gordija Hova starptautiska tilta projektésana, blvnieciba, finansésana ekspluatacija un uzturésana

lepirkuma posms un kritériji

Projekts tiek Tstenots, izmantojot publiska un privata sektora partneribu (PPP). Pirms iepirkuma Starptautiskaja
robezu SkérsoSanas noliguma starp Kanadas valdibu un Miciganas Statu tika noteiktas projekta

pamatnostadnes, tostarp sabiedriskais labums, kas abam valstim jasadala vienadi. lepirkuma process sakas
2015. gada, un tam bija vairaki posmi, lai izstradatu un pilnveidotu sabiedriska labuma pieeju:

e pirms iepirkuma WDBA izpétija sabiedriska labuma snieg3anas labako starptautisko praksi lidzigos
projektos;

e no 2015. lidz 2017. gadam WDBA vadija liela méroga sadarbibu un apsprieSanos ar vietgjiem
iedzivotajiem, uznémumiem, skolam, pamatiedzivotaju grupam, valsts agenttiram, bezpelnas grupam,
vides un socialajiem aktivistiem un citam ieinteresétajam personam,;

e kvalifikacijas posma potencialos pretendentus novértéja, pamatojoties uz vinu iepriek5gjo pieredzi
saisttba ar sabiedriska labuma planu un sabiedriskas apspriesanas procesu izstradi un izpildi;

e WDBA izstradaja datubazi, kura apkopotas vairak neka 230 unikalas sabiedriska labuma idejas, kas
jaieklauj projekta, un ta tika kopigota ar konsorcijiem, kuri piedalijas konkursa;

e  konsorciji, kuri piedalijas konkursa, tika aicinati sadarboties ar vietgjiem iedzivotajiem, un notika vairaki
pasakumi “Satiec pretendentus”, kuros piedalijas 125 daZadas grupas, kas parstav vietéjas ieinteresétas
personas;

e uzaicindjuma iesniegt priekslikumus (RFP) ir izklastits reguléjums un prioritates, lai atbalstitu
pretendentu sabiedriska labuma planu izstradi.


https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Gordija Hova starptautiska tilta projekta sabiedriska labuma vizija ir Tstenot vairakas iniciativas, kuru pamata ir
sabiedribas ieguldijums un kas sniedz izmé&ramus ieguvumus uznéméjam kopienam. Plans:

e sniegs ekonomiskas iesp&jas uznéméjas kopienas;

e labveéligi ietekmés darbaspéka attistibas programmas;

e uzlabos apkartni;** un

e nodrosinas skaidras visu pusu saistibas un atbildibu par to izpildi.
Lai sasniegtu Sos mérkus, tiek pieméroti /-CARE regul&juma principi:

integréts — sabiedriskais labums ir projekta neatnemama sastavdala, ko Tsteno blvniecibas un ekspluatacijas
period3;

vérsts uz sadarbibu — sabiedriskais labums ataino uznéméju kopienu ieguldljumu un tiek sniegts, izmantojot
partneribas, nodroSinot, ka tiek nemtas véra attiecigo kopienu intereses;

pieejams — sabiedriskais labums ir viegli saprotams, viegli pieejams, regulari izmérams, un par to tiek publiski
zinots;

regionéls — sabiedriskais labums ataino redgiona raksturu, ir ipadi pielagots regionam un sniedz regionam
vertibuy;

vérsts uz uznémejdarbibu — sabiedrisko labumu veido jaunas metodes, idejas un novatoriskas pieejas, lai
iesaistitu kaiminos esoSas kopienas un sniegtu tam labumu.

Parbaude

Sabiedriska labuma plans bija dala no galiga_projekta noliguma, ko parakstija WDBA un izraudzitais konsorcijs
Bridging North America (BNA). Péciepirkuma posma péc noriko3anas BNA iepazistingja sabiedribas grupas un
citas ieinteresétas personas ar savu planu un veica seSus ménesus ilgu apspriesanos, lai apstiprinatu plana
ierosinatos pasakumus un izveidotu partneribas to izpildei. Saja posma abas robeZas pusés notika vairak neka
70 sanaksmes, kuras kopa piedalijas vairak neka 1000 apmeklétaju, ka ari tika sanemti un analizéti
400 apsekojumi.

Projekta Tsteno%anas posma BNA katru ménesi zinos WDBA par sabiedrisko labumu. Cetras reizes gada par
sabiedrisko labumu tiks zinots ari publiski. Projekta noliguma ir ieklauti vairaki konkréti raditaji, pieméram,
darbiniekiem izmaksato algu salidzinasana, pamatiedzivotaju pienemsana darba un ligumu slégsana ar viniem
piederodiem uznémumiem, ka arT apmacibas, pirmsmaceklibas un maceklibas iesp&ju nodrosinasana.

Liguma vértiba

CDN 5,7 miljardi USD (3,8 miljardi EUR).

Instruments

Sabiedriska labuma noligumi (CBA) ir juridiski noligumi, kas noslégti starp valdibu, izstradatajiem/ipasniekiem
un kopienas ieinteresétajam personam noluka sasniegt noteiktus socialos rezultatus galvenajas norisés un
infrastruktiras projektos. Kanada CBA ir dala vairuma projektu, ko finansé saskana ar infrastruktiras

programmu_“leguldijumi_Kanada”. ST CDN 180 miljardu USD (120 miljardu EUR) vérta iniciativa nodrogina
finansgjumu piecam prioritaram infrastrukttras jomam: sabiedriskais transports, zala infrastruktdira, sociala

14 Projekta ietvaros veiktie apkartnes uzlabojumi ir saistiti ar ta ietekmi uz skartajam kopienam un ir dala no
projekta, ka noteikts iepirkuma dokumentos.


https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html

infrastrukttra (pieméram, majokli par pienemamu cenu, bérnu apriipe), tirdznieciba un transports, ka art lauku
un ziemelu kopienas.

Dalibnieki
® Ligumslédzéja iestade: WDBA (ligumslédzéja iestade)
@ Stratégiskie partneri (saskana ar robezu Skérsosanas noligumu): Kanadas valdiba, Miciganas 5tats
® Sabiedribas grupas: ieinteresétas personas Detroita; ieinteresétas personas Vindzora
® Darbuznéméjs: Bridging North America (BNA) (konsorcijs, ko veido Kanadas, Amerikas un starptautiski

uznémumi)

Apaksuzneémeji

Sociala ietekme

Sabiedriska labuma plana ir divas komponentes.

1.

Darbaspéka attistibas un lidzdalibas stratégija

Darbaspéka attistibas un lidzdalibas stratégija ir vairak neka 80 atseviskas iniciativas. legistamo labumu
piemeéri:

sadarbiba ar vietéjam arodbiedribam un darbaspéka attistibas organizacijam, lai Tstenotu
pirmsmaceklibas un maceklibas programmas un koordinétu apmacibu;

ikgadéjas sesijas organizéSana un rkosana uz vietas, lai informétu arodbiedribas, vietéjos
darbuznémejus, pécvidusskolas izglitibas iestades, uznémumu ipaSniekus un asociacijas par to, ka tie
var atbalstit projekta TstenoSanu un kvalificéties paredzétajam uznéméjdarbibas iespgjam;

vairakas runas, lai palielinatu sakumskolas un vidusskolas skolénu informétibu par projektu un karjeras
iespéjam tirdznieciba, ka ari lai veicinatu darbaudzinasanas iespéjas starp studentiem un projekta
personalu;

pécvidusskolas iestazu pétniectbas un macibu prakses iespéju apzindsana un izmantosana;

taisnigas darba pienem3anas prakses un noteikumu ievie3ana, tostarp savlaiciga nodarbinatibas
jautdjumu risindsana un talitéja maksasanas pienakumu izpilde;

darbaudzinasanas iespéju piedavasana Kanadas pamatiedzivotajam un citam sievietém uznéméjas
kopienas;

atbalsts dalai bérnu apripes izmaksu, lai bezdarbnieki vai nepietiekami nodarbinatas personas varéetu
piedalities projekta darbseminaros un apmacibas iespejas (atbilstigi noteiktiem kritérijiem);

iespéju sniegSana personam, kuram anglu valoda ir otra valoda, piedalities darba apmacibas sesijas par
darba intervijam, tieSsaistes meklé3anas rikiem, CV gatavo3anu un darba pienems3anas procesu.

2. Kaiminu infrastruktdras stratégija

Kaiminu infrastruktdras stratégija ir ieklauti 3adi labumi:

ritenbraukSanas infrastruktira, tostarp savienojoSo celinu papladindsana un vietéja méroga velosipédu
novietnu dizaina konkurss;

novéroSanas platforma, kas studentiem, iedzivotajiem un tdristiem lauj novérot tilta bavnieciby;

viet&jo ielu un parku uzlabojumi, tostarp koku stadisana un séklu finansésana noliika izveidot ekopareju
(tiltam), kas nodrosinas droSu pareju apkartnes savvalas dzivniekiem, tostarp apdraudétam sugam;



e ikgadéjs ieguldijumu pabalsts sabiedribas grupam, lai atbalstitu to pasakumus, planosanu un
infrastruktiras uzlabojumus;

e vairaki uznéméjdarbibas attistibas seminari, kas paredzéti viet&jiem uznémumiem;

e m3joklu remonta programma, kas palidz vietgjiem iedzivotgjiem uzlabot jumtus, krasnis, logus un
siltumizolaciju lidz katrai majsaimniecibai noteiktai maksimalajai robeZvértibai.

Pirmais publiskais zinojums par Gordija Hova tilta ietekmi uz sabiedribu tiks publicéts 2020. gada. Pirmais
finansgjuma pie3kirums sabiedribas iniciativam ir atbalstijis kopienas makslas projektu Vindzora, kura mérkis
ir iesaistit jaunieSus un atainot sabiedribas vésturi un kultdiru, uznémeéjdarbibas attistibas programmu, kuras
mérkis ir atbalstit mazos uznémumus un jaunuznémumus Detroitas dienvidrietumos, ka arT vairakas citas
iniciativas. No 2020. gada marta pieSkirtais finanséjums parsniedza CDON 475 000 USD.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

® Kamér pirms iepirkuma procesa un ta laika notika plasa apspriesanas, bija griti nespét dalities ar RFP
prasibam vai iesniegtajiem sabiedriska labuma planiem, kamér projekts nebija finansiali noslédzies.
Pec tam, kad projekts bija finansiali noslédzies, uzvargjusajam konsorcijam bija jasak rikoties, japienem
darba personals, jaatrod biroji un japariet no dalibas konkursa uz izpildi.

® Stephanie Campeau, WDBA attiecibu ar ieinteresétajam personam direktore, uzskata, ka darbs, kas tika
veikts agrinaja planosanas posma noldka izveidot saikni ar vietéjam grupam un git to uzticiby,
izradijas vertigs, jo projekta profils pieauga. “Lai iegltu sabiedrisku labumu, kas patiesam darbojas un
ko vietéjie iedzivotaji pienem, ir jasak rikoties laikus,” vina saka, “labakais, ko kads man teica, bija “Tu

»n

ieklausTjies”.

Kontaktpersona(-as)

Stephanie Campeau, WDBA attiecibu ar ieinteresétajam personam direktore, info@wdbridge.com, 1-519-946-
3038.

Projekta timekla vietne http:/gordiehoweinternationalbridge.com; Twitter @GordieHoweBrg; Facebook:
@GordieHoweBridge.
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14. leklauSana darba, pildot ligumu izpildes nosacijumus
Kastilija un Leona (Spanija)

Statuss: pabeigts

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Kastilijas un Leonas valdiba (regionalais Veselibas departaments),
Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: biivnieciba

levads / iepirkuma mérki

Ar 21. jdlija Noligumu 44/2016 Kastilijas un Leonas regiona parvalde ieviesa noteikumus par socidli atbildiga
publiska iepirkuma (SAPI) Tsteno$anu regionalo valsts iestaZu ligumu slégsanas procediras. Saja noliguma ir
paredzeta socialo klauzulu piemérosana publiska iepirkuma procedlras, izmantojot socialos kritérijus,
priviledgéto tiestbu ligumus un pasakumus, kas veicina no darba tirgus atstumto personu nodarbinatibu.

Sis Tpagas procediiras mérkis bija sniegt darba iespéjas personam, kas pieder pie nelabvéliga situacija esofam
grupam vai kas paklautas socialas atstumtibas riskam un kam ir mazas iespéjas atrast darbu. Liguma ka darbu
veikSanas nosacijums bija noteikta prasiba nodarbinat pie minétajam grupam piederosas personas. Personu
grupas, uz kuram attiecas ST iepirkuma procedira, bija lielakoties tas, kas minétas 2016. gada noliguma
[I pielikuma I1.1. iedalas a)-f) apakSpunkts].

Priek$mets
Slimnicas paplasinasana un modernizésana Sorijas pilséta (Kastilija un Leona, Spanija)
lepirkuma posms un kritéeriji

Procedira bija ietverts liguma izpildes nosacijums, kas attiecas uz tadu personu nodarbinasanu, kas paklautas
socialas atstumtibas riskam. Tas kopuma bija 14 600 stundas (70 stundas nedéla x 4,34523 nedélas ménesi
x 48 ménesi). Nelabvéliga situacija esoSu personu ieklausana bija jaisteno ar darba ligumiem, kuru minimalais
ilgums bija tris ménesi (ligumslédzéja iestade vargja vienoties par Tsaku laiku attieciba uz konkrétam darbu
dalam, kas ilgst mazak neka tris méne3us) un vismaz 20 stundas nedéla.

Personas, kas ir tiesigas veikt darbus saskana ar 5o noteikumu, var piederét pie jebkuras no Sim grupam:

e minimalo ienakumu sanémeéji vai majsaimniecibas locekli, kas gist labumu no minimalajiem
ienakumiem;

e personas, kas nav tiesigas sanemt minimalos ienakumus vai nu uzturéSanas ilguma dél, kas nav
pietiekams, lai pretendétu uz minimalajiem ienakumiem, vai arT tapéc, ka ir beidzies visu minimalo
ienakumu pabalstu periods;

e jauniesi vecuma no 18 lidz 30 gadiem, uz kuriem attiecas bérnu aizsardziba; jauni likumparkapégji, kas
vecaki par 16 gadiem, un bijusie likumparkapgji, kas jaunaki par 30 gadiem,;

e personas, kuram ir problemas ar narkotisko vielu lietoSanu vai cita veida atkaribu un kuras paslaik
arstéjas;

e likumparkapégji un bijusie likumparkapégji, kuriem ir likumigas tiestbas stradat.
Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

NodroSinat darba iespéjas personam, kam nav piekluves darba tirgiem vai kas paklautas socialas atstumtibas
riskam.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf

Parbaude

Pirms darbu sakSanas uzvargjusajam pretendentam bija jaiesniedz plans, kurad bija skaidri noradits, ka tiks
Tstenota ieklausana darba, tostarp darbu un uzdevumu veidi, kas javeic darbiniekiem.

Lai pieraditu atbilstibu iepriekSminétajam izpildes nosacijumam, izraudzitajam pretendentam bija jaiesniedz
sadi dokumenti par katru jauno darbinieku, kas gdst labumu no ieklauSanas vienu ménesi péc vina norikosanas:

e darba ligums, noradot ta veidu, ilgumu un darba laiku;
e pieradijums registracijai sociala nodroginajuma sistémg;

e darbinieka identifikacija, pamatojoties uz socialas atstumtibas pieradijumiem, ko izdevusi valsts socialo
pakalpojumu agentara.

Pretendentam katram zinojumam par izpilditu darbu bija japievieno pazinojums par to, ka saskanotaja darba
ieklausanas plana nav notikusas izmainas.

Liguma véertiba
32,1 miljons EUR 48 ménesos.
Instruments

® Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.

® Kastilijas un Leonas regiona parvaldes 21.jdlija Noligums 44/2016, kura noteiktas obligatas
pamatnostadnes regiona parvaldes struktdras ieklautam ligumslédzéjam iestadém attiectba uz sociali
atbildigu publisko iepirkumu.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Kastilija un Leona
e Noligtais pakalpojumu sniedzgjs
e Darbinieki

e \Valsts socidlie dienesti: uzvargjusais pretendents var brivi izvéléties darba néméjus, kas veiks darbu
saskand ar darba ieklausanas programmu, ja tie pieder pie kadas no atbilstoSajam grupam. Péc
pretendenta pieprasijuma valsts iestades var nosatit piemérotus kandidatus ar socialo pakalpojumu
agentiru starpniecibu, kuras vada regiona parvaldes Gimenes un vienlidzigu iespgju departaments un
kuras nodarbojas ar atbilstigam atstumtibas riskam paklautam personu grupam.

Sociala ietekme
® Noteikuma galvenais mérkis ir palielinat iespéjas ilgtspéjigi integrét darba tirgh darba ieklausanas
iesp&ju sanéméjus.

® Darbuznéméjam grupa ir janoriko persona, kas atbild par darba néméju uzraudzibu un pavadisanu
darba vietd, lai nodrosinatu, ka nortkosana ir veiksmiga. ST persona ir ligumslédzgjas iestades atsauces
persona visa 3T izpildes nosacljuma uzraudzibas procesa.

® |iguma beigas darbuznéméjs tiksies ar ligumslédzgju iestadi, lai novértétu darba ieklausanas
programmu, sasniegto progresu sanéméju nodarbinamibas joma, iegltas prasmes un problémas, ar
kuram tas sastapas. Tiks pétTta arf sanéméju ka pastavigu darba néméju integracija, ka art Sadu darba


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf

ieklausanas programmu turpina$ana darbuznéméja nodarbinatibas praksé. Sados novértgjumos var
piedaltties arT regiona Gimenes un vienlidzigu iespéju departamenta parstaviji.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Ligumslédzgjam iestadem bieZi ir iebildumi pret 3adu proceddru izmantosanu, jo pastav apstridésanas risks.
Tadéjadi pirmreizéja pieredze var izraisit vérienigu ricibu. Sis ligums ir pirmais $ada veida ligums, un tas ir
atkartots citas ligumu slégsanas procedaras, ko ierosindjusi Kastilijas un Leonas regiona parvalde. Dazas no
tam ir sadas:

e veco lauZu apripes nama un dienas aprtpes centra blvnieciba Salamanka;

e (A2019/001392, saite uz proceddru ir Seit). §aja liguma ir paredzétas 8680 darba stundas personam, kas

paklautas socialas atstumtibas riskam, un ka mérkgrupa ir ieklautas sievietes, kas bijusas paklautas ar
dzimumu saistitai vardarbibai;

e primaras veselibas apripes centra blvnieciba Kalsada de Vandusjela (Salamanka) (2020008538, saite
uz proceddru ir Seit), ieklautas 1140 darba stundas;

e primaras veselibas apripes centra buvnieciba Parada del Molino Samora (2020008470, saite uz
procediru ir Seit), ieklautas 1520 darba stundas;

e primaras veselibas apriipes centra blvnieciba Bembibré (Leona) (2020008470, saite uz proceddru ir
Seit), ieklautas 1370 darba stundas.

Galvena paredzama probléma ir veicinat darba ieklausanas klauzulu izpildi k& nosacijumu tadu darba ligumu
izpildei, ko ligumslédzéjas iestades piedava Kastilijas un Leonas regiona parvaldes uzraudzibg, ja vien 3adu
darbu ilgums un budZets to padara iespé&jamu. Paredzétais mérkis: vismaz 3 % no visdm stundam, kas
nostradatas, pildot ligumu, ir nostradajusi darbinieki, kas gist labumu no darba ieklau3anas programmas.

Kontaktpersona(-as)

Maria del Rocio Andrés, Koordinacijas dienesta juridiska konsultante, Gimenes un vienlidzigu iesp&ju
departaments, Kastilijas un Leonas hunta, mrocio.andres®jcyl.es, +34 983 410 942.



https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:ES:HTML
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es

15. Celu darbi, kuru veikSana paredzéta ieklauSana darba tirgii

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Strasbiiras Eirometropole (vietéja pasvaldiba), Francija
Produktu vai pakalpojumu nozare: bivdarbi, celu darbi.
levads / iepirkumu meérki

Strasbiras pilséta un Eirometropole jau vairak neka divas desmitgades savos publiska iepirkuma ligumos ieklauj
socialas klauzulas, kas tiek sistematiski analizétas, nemot véra katra liguma mérki, nepieciesamo darbaspéeku
un tehniskas spéjas. So sistému, ko var atkartot jebkura viet&ja pagvaldiba, ir nostipringjis tas, ka tiek piemérota
Strasbiras stratégija sociali atbildigu un videi nekaitigu iepirkumu veicinasanai (SPASER)!®.

Strasbiras Eirometropole 2019.gada 7.aprill publicéja uzaicindjumu iesniegt piedavajumus, lai atlasttu
uznémejus Rue Coulaux remontam Reinas ostas apkartné. Merkis bija sniegt darba iesp&jas personam, kas
pieder pie nelabvéliga situacija esosam grupam vai kas paklautas socialas atstumtibas riskam un kam ir mazas
iespéjas atrast darbu.

Priek$mets
Cela renovacija Reinas ostas apkartné (Strasbira, Francija)
lepirkuma posms un kritériji

Ligumsledzgja iestade saka atklatu procedlru, kas neparsniedza robezvertibu (2016. gada 25. marta Dekréta
Nr. 2016-360 27. pants), un sadalija ligumu divas dalas.

Saskana ar 2015. gada 23. jalija Rikojuma Nr. 2015-899 (Francijas likums) 38. un 52. pantu 1. dala, kas bija
saistita ar brauktuves atjaunoSanu, noligtajiem uznéméjiem bija jdapnemas nodarbinat personas, kas atrodas
talu no darba tirgus (personas, kas atrodas darba iekartoSanas procesa, vai prioritaras grupas, kuram ir ipasas

gritibas pieklat darbam)'®, nolika integrét tas darba tirga.

Vienigi 1. dala liguma izpildes nosacijums bija tads, ka noligtajam uznéméjam bija jaapnemas nodarbinat
personas, kas atrodas talu no darba tirgus, 245 stundas visa liguma darbibas laika. Darba iespgjas liguma
izpildes laika dod iespéju nodarbinatajiem iegit vai uzlabot kvalifikaciju un pieredzi, lai palielinatu darba un
ilgtspéjigas integracijas iespéjas.

Piedavajumi tika vertéti sadi:

15 SPASER ir valsts instruments, ko ieviesa ar valsts likumu par publisko iepirkumu un likumu par socialo
ekonomiku un kas paredz, ka vietéjam pasvaldibam ir jatéré vairak neka 100 000 gada, lai pienemtu stratégiju par
sociali atbildigu un videi nekaitigu publisko iepirkumu.

16 Konkrétak: jauniedi ar zemu apmacibas limeni; jaunieSi, kuri nekad nav stradajusi; darba meklétaji, kuri ir
registréjusies Darba centra ilgak par vienu gadu bez partraukumiem vai kuri vairak neka divus gadus ir atradusies
atkartota bezdarba, vai kuri ir vecaki par 50 gadiem; socialo pabalstu sanémeéji, jo pasi RSA un A.S.S. programma;
personas, kas tiek integrétas darba tirgl ar socialas ekonomikas integracijas uznémumu (SIAE) palidzibu;
darbnespéjigas personas ar invaliditati, kuras par tadam ir atzinusi Personu ar invaliditati cilvéktiestbu un
autonomijas komisija (CDAPH), u. c.


https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees

® pakalpojumu cena: 80 %;
® darbuznémeéja tehniskas spéjas: 10 %;
® vides aizsardziba: 10 %.
Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Darba iespéju sniegsana personam, kas atrodas talu no darba tirgus. Personu grupas, uz kuram attiecas 31
iepirkuma procedra, ir mingtas Ipa3ajos liguma noteikumos (SCC)’.

Parbaude
Vienigi 1. dala:

liguma izpildes laika Relais Chantiers'® péc Strasbiras Eirometropoles parstavja pieprasijuma parbauda
dokumentus, lai noteiktu, vai nodarbinatiba patie$am tiek pienacigi veicinata attiecigajas personu grupas. Sim
noltikam katra ceturkSna beigas noligtais uznéméjs nosttis Relais Chantiers informaciju, kas attiecas uz darba
veicinaSanas pakalpojumu, pieméram:

® informaciju par tiedi vai netieSi veiktu pienemSanu darba, tostarp visas algas aprékina lapas,
apaksuznéméju noligdanas apliecindgjumus vai persondla nodrosindsanas apliecindjumus, ja
iekartosana darba tiek veikta ar darba iekartoSanas uznémumu vai pagaidu darba iekartoSanas
uznémumu palidziby;

® attieciga gadijuma citus socialos pienakumus, kas paredzéti liguma.
Saja saistiba darbuznéméjam ir janoriko sarunu partneris, kur$ zinos Relais Chantiers par to, cik efektivi tiek

Tstenota to personu nodarbindsana, kas atrodas talu no darba tirgus. Sarunu partneris ir ligumslédzéjas iestades
atsauces persona visa 81 izpildes nosacijuma uzraudzibas procesa.

Liguma vértiba
366 657,46 EUR (bez PVN).

Instruments

e Lai gan ES noteikta robezvértiba nav parsniegta, liguma ir paredzéts, ka tiek nodarbinatas no darba
tirgus izslégtas personas, kas ir darbu izpildes nosacijums saskana ar Direktivas 2014/24/ES 70. pantu,
ka art tas, ka tiek veikts sadalljums dalas saskana ar Direktivas 2014/24/ES 46. pantu par sadalisanu
dalas.

e SPASER — Francijas stratégija sociali atbildiga un videi nekaitiga publiska iepirkuma veicinasanai.

Dalibnieki

17 “Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP)” ir hlguma dokuments, kura ietverti visi juridiskie un
finan$u nosacijumi, kas reglamenté liguma izpildi, pieméram, maksasanas noteikumi, finansgjums, visas garantijas,
piegades noteikumi, finansialas sankcijas, izpildes termini, parbaudes proceddras utt. SCC ir arT liguma dokuments
llguma izpildei.

18 Publiska un privata sektora asociacija, kas izveidota, lai ligumslédzgju iestazu varda Strasbiiras nodarbinatibas
nozar€ parvalditu klauzulas par iekartoSanu darba publiska iepirkuma Iigumos.


https://www.strasbourg.eu/achat-public

® Ligumslédzeja iestade: Strasbiras Eirometropole
® Noligtais pakalpojumu sniedzgjs
® Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: Relais Chantiers

® Pretendenta darba néméji

Sociala ietekme

e Procediras galvenais mérkis ir palielinat iesp&jas ilgtspéjigi integrét darba tirgh darba ieklausanas
iespéju sanéméjus. Pieejamie Relais Chantiers dati par 2015. gadu liecina, ka kop5s 2010. gada,
Tstenojot tadus ligumus ka minétais, ir nostradats vairak neka 3,5 miljoni darba stundu (kas atbilst
vairak neka 450 piecus gadus ilgiem pilna laika ligumiem).

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Novértéjums apstiprina, ka socialas klauzulas, kas daudzus gadus tiek izmantotas pilsétas publiska
iepirkuma tirgos, ir labvéligas. Sis sanéméju grupu nakotnes novértéjuma pétfjums apstiprina, ka
sistéma reagé uz bazam par tadu personu integraciju un kvalifikaciju, kas atrodas talu no darba tirgus.

e Jo Tpasi tas liecina, ka 55 % grupu, kas glst labumu no socidlas klauzulas, 6-12 ménesus péc
norikojuma joprojam strada vai macas, savukart 39 % no tam joprojam strada uznémuma, kas deva
tam pirmo iespéju.

Kontaktpersona(-as)

Bruno Koebel, direktora vietnieks efektivitates un juridiskajos jautdjumos, Strasbiras pilséta un Eirometropole,
Bruno.Koebel®strasbourg.eu.



16. Sienas kvalitativas nodarbindtibas modelis biivniecibas
nozare

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Sienas pasvaldiba, Norvégija
Produktu vai pakalpojumu nozare: blivnieciba

levads / iepirkuma mérki

Stenas pagvaldibas mérkis ir veicinat pienacigu darbu un apkarot ar darbu saistitus noziegumus, socialo
dempingu un darbinieku ekspluataciju visas piegades kédés. Lai to izdaritu, ta ir ieviesusi standarta liguma
noteikumus, kas piemérojami atseviskam precém, pakalpojumiem un bavniecibas un celtniecibas [igumiem, kuri
tiek uzskatti par Tpasi jutigiem darba tiesTbu zina. So kolektivo liguma prasibu kopumu, kas piemérojams augsta
riska nozarém, sauc par Sienas modeli.

Sienas modelis tika ieviests saskana ar pilsétas domes rezoliiciju 2014. gada un tika parskatits 2019. gada.
Modela kopsavilkums (norvégu valoda) ir pieejams 3eit. Sis modelis ir obligats visos bivniecibas un celtniecibas
ligumos un tiek izmantots pretu un pakalpojumu ligumos, ja vien tas ir praktiski un sameérigi.

Izklastot attiecigus standartus, Stenas mérkis ir radit vienlidzigus konkurences apstaklus piegadatajiem un
izveidot labvéligu sistému atbilstigiem darba devéjiem, kuri iegulda kvalitativa nodarbinatiba un korporativaja
socialaja atbildiba.

Stena ir arT dala no pagvaldibu iepirkuma partneribas — Grenlandskormunenes innkjopsenhet — ar piecam
citam pagvaldibam (Bamble, Drangedala, Kragerg, PoSgrunna, Siljana). Sis pagvaldibas 2019. gada janvari art
pienéma Stenas modeli.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Neoficialu nodarbinatibu un ar darbu saistTtu noziedzibu ir griti izmértt, tomér to ekonomiska ietekme ir
aptuveni 1,2 % no valsts IKP jeb 28 miljardi NOK (aptuveni 3 miljardi EUR)*®.

Nemot véra problemas, kuras izriet no noziedzibas, kas saistita ar darbu, un nelegalo darba tirgu bavniecibas
nozaré, Stenas pagvaldiba ir noteikusi iepirkumu k& galveno elementu savas iniciativas cela uz pienacigu darbu,
godigiem darba standartiem un kvalitativu nodarbinatibu.

Sienas modelis ir Stenas pavaldibas ka ligumslédzéjas iestades un visu citu attiecigo publiskaja iepirkuma
ieintereséto personu kopigu centienu rezultdts. Tika rikotas apsprieSanas ar bdvnieclbas uznémumu
organizacijam, kam bija kopigas galvenas problémas, ar kuram tas saskaras sava darba, un arodbiedribam, kas
izvirzlja idejas par atbilstosam darbibdm un iepirkuma prasibam, lai sasniegtu labakus rezultatus.
Ligumslédzgéjas iestades atzina nepiecieSamibu uzlabot darba standartus, vienlaikus nodroSinot, ka prasibu
limenis nerada papildu Skérslus uzticamu piegadataju dalibai publiskaja iepirkuma.

Pasvaldiba centas panakt tadu pieeju darba apstakliem un standartiem iepirkuma, kas batu saskanota ar citam
ligumslédzéjam iestadém, kuras ir dala no pasvaldibu iepirkuma partneribas. Tadgjadi ir izstradati standarta
noteikumi un ligumi, kas piegadatajiem nodroSina lielaku paredzamibu, ka ari droSu darbibas vidi iepirkumu
specialistiem.

Bya zino Economics Norway dokumenta, ko pasdtijusi Norvégijas Darba un socialo lietu ministrija:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-tackle-work-related-crime.


http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf

Modelis ir piemérojams turpmak minétajam jomam=°.
® Galvenokart stabilu darbinieku izmantosana

Stabilas darba attiecibas, no vienas puses, veicina paaugstinatu drosibu darbiniekiem un, no otras puses, lauj
iestadem vieglak parbaudit darbuznémeju algu maksajumus un nodrosSinat arodveselibu un darba droSibu.
Tomér bavniecibas un celtniecibas nozaré ir nepieciesama zinama elastiba mainiga projektu apjoma vai tirgus
cikla dél. Tapec pasdvaldibas prasa, lai darbuznéméji nodarbinatu darbiniekus, kas iesaistiti ligumu izpildg,
saskana ar Norvégijas tiestbu aktiem, kas aizliedz “nulles stundu lilgumus”. Turklat modelis paredz, lai
ligumsledzéja iestade iepriekd apstiprina pagaidu (darba iekarto3anas agentlru piegadatu) darbinieku
izmantosanu. Turklat piegadatajiem ir japierada, ka pagaidu darbiniekiem, kurus izmanto darbu izpildg, ir darba
llgumi, kas nodrosina atalgojuma limeni saskana ar juridiski saistoSiem darba kopligumiem.

® Madcekiu izmantosana

Lai veicinatu specializaciju un atbilstoSu apmacibas limeni attiecigajas nozarés, pasvaldiba ir pieprasijusi
ligumiem, kuros paredzéts specializéts darbs, jo Tpasdi izmantot maceklus. Turklat tiek prasits, lai piegadataji
bitu saistiti ar maceklibas shemu.

Lai nodrosinatu, ka 31 prasiba nesameérigi neietekmé mazakus ligumus un pakalpojumu sniedzgéjus, ta attiecas
tikai uz ligumiem, kuru darbibas laiks parsniedz tris méneSus un kuru vértiba parsniedz 0,5 miljonus NOK
(aptuveni 50 000 EUR) biivniecibas un celtniecibas ligumu gadijuma un 2 miljonus NOK (200 000 EUR) precu
un pakalpojumu ligumu gadijuma. Visi citi izn@mumi jaapstiprina pasvaldibai.

® Kuvalificetu darbinieku izmantoSana

AtbilstoSas kvalifikacijas un prasmju limenu pieprasisana ierobezo iespgju izmantot mazak aizsargatos
darbiniekus, kam nav zinasanu par tirdzniecibu vai savam tiestbam. Turklat maceklu izmanto3ana paredz, ka uz
vietas jabat kvalificétiem darbiniekiem, kuri spéj darboties ka darbaudzinatdji. Stenas modelis paredz, ka
vairumam bivniecibas un celtniecibas ligumu izpildé iesaistito darba néméju jabdt atbilstosai profesionalajai
kvalifikacijai.

® Apakiuznéméju limenu skaita ierobeZojums

Maksimala apak3uznéméju skaita ierobeZojums lauj labak uzraudzit un kontrolét ligumslédzéjas iestades
paredzétos darba apstaklus un piemérotos standartus. Saja saistiba pagvaldiba ir noteikusi, ka parasti
galvenajam piegadatajam nedrikst bt vairak par vienu apakSuznémuma ligumu [Tmeni. Lai gan apakSuznéméju
skaits vai apakSuznémuma ligumu attieciba nav ierobeZota, visiem apakSuzneémejiem jabut tiesSa galvena
darbuznéméja paklautiba, lai izvairitos no atbildibas sadrumstalotibas. Apak3Suznémeéji ir janorada liguma.

Saja noteikuma ir nemtas véra iesp&jamas specializacijas vajadzibas liguma, un tas nemazina mazaku
uznémeéju piekluvi publiskajam iepirkumam. Tapéc ligumslédzéjam iestadém ir atlauts izdartt iznémumus no 3a
noteikuma pirms konkursa ar tirgu saistitu iemeslu dé| vai liguma izpildes laika tikai TpaSu vai neparedzétu
iemeslu del.

® (ilvéktiestbu pdrkapumu noversana vis@ piegades kedeé

Piegadatajam ir pienakums sava darbiba un piegades kédé ieklaut pamatnostadnes, kas ietver cilvéku
pamattiesibu un SDO pamatkonvenciju ievéro3anu. Javeic kontroles pasakumi un jasniedz zinojumi par Tpasiem

20 Saja atjauninataja zinojuma versija nav ieklauts punkts par $is prakses apak$uznémuma ligumu elementiem, kas
bija ieklauts sakotn&ja versija. Sis punkts ir svitrots, nemot vera Saubas, kas radusas attieciba uz $adu elementu
likumibu.



apakSuznémeéju turpmakas uzraudzibas pasakumiem visa piegades kéde. Papildus iepriekSmingtajam
pasvaldiba nosaka papildu prasibas.

e Nekadu norékinu skaidrG naudd. Visi algu maksajumi un cita veida atlidziba tiek parskaititi uz katra
darbinieka bankas kontu. Algas maksajumi jaiemaksa bankas konta, un darba devéjam jaspgj izsekot
maksajumam. ArT visi citi maksajumi, iznemot algas maksajumus, ko piegadatajs veic saistiba ar
liguma izpildi, tiks veikti elektroniski un bis izsekojami. Piegadatajiem ir pienakums péc pieprasijuma
noradit savu banku.

® Minimalas algas limenis un darba apstakli. PaSvaldibas piegadatajiem janodrosina, lai darba néméju
alga un darba apstakli nebttu zemaki par tiem, kas noteikti attiecigajos valsts méroga kolektivajos
algu ligumos.

Parbaude

Prasibas ir dala no liguma noteikumiem, tapéc, piedaloties konkursa, darbuznéméji apnemas izpildes laika
ievérot 50s noteikumus.

Pretendentiem péc pieprasijuma jaiesniedz dokumentacija par darbinieku algam un darba apstakliem.
Pretendentiem jaapliecina atbilstiba SDO Konvencijai Nr. 94 par darba klauzulam publiskajos ligumos.

Ligumsledzeja iestade var uzlikt pretendentiem dienas naudassodu, ja tie vai kads no to apakSuznéméjiem
izmanto nelegalu vai neatbilstoSu darbu un ja situacija netiek novérsta lidz klienta rakstveida noteiktajam
terminam. Dienas naudassods bls vienads ar vienu tikstoSdalu no liguma vértibas, bet ne mazaks ka
1000 NOK (aptuveni 100 EUR) par darba dienu, lidz situacija tiks novérsta.

Gadijuma, ja tiek apstiprinats modela noteikumu parkapums un darbuznéméjs nespéj to novérst, ligumslédzéja
iestade var partraukt ligumu, piemérojot apturésanas periodu turpmakai dalibai iepirkuma proceduras.

Liguma vértiba
Atkartga no konkrétajiem piedavatajiem ligumiem.
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts par obligato socialo klauzulu un 70. pants par liguma
izpildes nosacTjumiem. So noteikumu izmanto3anai jaatbilst Darba némgju noriko3anas direktivai
(Direktiva 96/71/EK, kas grozita ar Direktivu (ES) 2018/957).

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: STenas pasvaldiba un tas dienesti, adentiras u. c.

e Arodbiedribas un darba devéju organizacijas (modelis ir balstits uz trispuséju sadarbibu starp
padvaldibam un socialajiem partneriem)

e Blvmaterialu un celtniecibas materialu piegadataji

e Darbinieki

Sociala ietekme


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239

Efektivs un sociali atbildigs publiskais iepirkums — modelis, kas iedvesmojis citas paSvaldibas
uznemties atbildibu.

Reputacijas uzlabo3ana sabiedriba, uznemoties socialo atbildibu.
Pienaciga darba aizsardziba un darba kvalitates uzlabo3ana.
Labaka arodveselibas un darba drosibas kontrole (drosaka darba vide).

Veicindta maceklu apmaciba un kvalificeétu darbinieku izmantoSana un palielinats tadu regionalo
uznémumu skaits, kas saistiti ar maceklibas shemu.

Atbalstiti nopietni un uzticami darbuznémeéji, kas savukart nodroSina stabilitati, kvalitati un
paredzamibu.

Godiga konkurence un vienlidzigi konkurences apstakli piegadatajiem.

Retaka izvairisanas no nodoklu maksasanas un krapSanas un mazak ar darbu saistitu noziegumu.

Zinojuma par centieniem novérst socialo dempingu publiskajos iepirkumos Valsts kontroliera birojs norada, ka
daudzam vietéjam padvaldibam 3aja joma ir iespéjas veikt uzlabojumus, un tas ir ieteicis sekot Sienas
pieméram. Faktiski arvien vairak Norvégijas viet&jo iestazu pienem Stenas modeli. Lidz 2019. gadam aptuveni
180 no 426 Norvégijas pasvaldibam ieviesa dazada veida iepirkuma modelus, lai nodrosinatu sociali atbildigu
publisko iepirkumu. STenas modelis ir pirmais $ada veida modelis, un Norvégijas padvaldibas tiek izmantoti
vairaki atskirigi modeli. Dazi modeli atdarina Stenas modeli, citi tiek pieldgoti, lai tie atbilstu dazadu jomu,
nozaru un politikas interesém un vajadzibam.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Dialogs ar socialajiem partneriem un nozares ieinteresétajam personam ir bdtisks, lai reali noteiktu
prasibas un nodrosinatu atbilstibu un efektivus rezultatus.

Ir svarigi pienemt pakapenisku pieeju prasibam. Saja saistiba celtniecibas un bivniecibas nozaré
pienemto standartu pamata ir pasvaldibas ieprieks veiktie pasakumi, kas 3aja nozaré ir paatrinati,
nemot véra konstatétos augstos neatbilstibas riskus.

Standarta klauzulas un ligumi ir noderigi, lai visa nozaré nodrosinatu atbilstibu standartiem. Vienoti
standarti attiecba uz galvenajiem/horizontalajiem jautajumiem, pieméram, darbinieku tiestbam un
nodarbinatibas kvalitati, ir saderigi ar procediru pielagosanu ligumslédzéju iestazu Tpasajam
vajadzibam.

Modelis tika parskatits 2019. gad3, lai to pielagotu un uzlabotu, pamatojoties uz lidzSingjo praktisko
pieredzi, un lai péc lepirkuma direktivas transponésanas 2014. gada tas atbilstu valsts un EEZ tiesibu
aktiem. Pasvaldiba izvértéja, ka modelis ietekméja tirgu, darbiniekus un pasvaldibu vajadzibas un
politiku. Pieméram, sakotn&ja modeli tika noteikts, ka algas jamaksa Norvégijas bankas konta. Tomér
Sienas pasvaldibas parstavji pajautdja sev, vai tas tiesam ir vajadzigs, — pasvaldibai jaspéj vienigi
izsekot naudai, ko var izdarit pat tad, ja bankas konts nav Norvégijas bankas konts. Turklat vienigi
vecaja modela versija bija noteikts, ka Norvégijas darbuznémeéjiem jaizmanto macekli, tatu tagad ta ir
vispariga prasiba (kad macekli ir japaaugstina amata).

Modelis tiks parskatits katru otro gaduy, lai to pielagotu tam, k& mainas un attistas tirgi un ar darbu
saistita noziedziba, ka arf lai to pielagotu pasvaldibas prasibam.

Turpmakie pasakumi un modela prasibu kontrole ir pastaviga probléma. Digitalizacija, reallaika
informacija un sistematiska datu vaksana ir izskiroSi instrumenti & mérka sasniegsanai.



Kontaktpersona(-as)

Ingrid Buset, konsultante, Fagforbundet (Norvégijas Visparigo un pasvaldibu darba néméju savieniba),

Ingrid.Buset@fagforbundet.no.

Anette Wessel Gerner, Pasvaldibu iepirkuma nodalas vaditaja, Sienas pasvaldiba,

AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no.

Jonas Bals, konsultants, LO (Norvégijas Arodbiedribu konfederacija), Jonas.bals®lo.no.


mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no

17. GreindZgormenas Nodarbindatibas harta (Irija)

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: GreindZgormenas attistibas agentara (Irija)

Produktu vai pakalpojumu nozare: biivnieciba

levads / iepirkuma mérki

Greindzgormenas attistibas agentdira (turpmak GDA) kopa ar nodarbinatibas un apmacibas koordinatoru un

GreindZgormenas Darba un macibu forumu (GLLF) ir izstradajusi un ieviesusi GreindZgormenas Nodarbinatibas
hartu.

Pec 2009. gada pétijuma par nodarbinatibas iespgjam, ko radijusi GreindZgormenas attistiba Dublinas ziemelu
iekspilséta, tika noteikta stratégija, kas péc tam tika izstradata harta. Ta tika ieviesta 2012. gada, kad Trija bija
augsts bezdarba [Tmenis (aptuveni 16 %) un vél augstaks bezdarbs apgabalos ap GreindZgormenas attistibas
kvartalu, kas ietvéra kopienas, kuras ir augsts nabadzibas limenis un nelabvéliga situacija. Attistiba lielaka
uzmaniba tika pievérsta svarigakas izglitibas, veselibas un labsajitas infrastruktiras nodrosinasanai. Attistibas
pamata ir Dublinas TU, Trijas lielakas universitates, apvieno3ana Greindzgormenas kvartala. Dublinas TU
tradicionalie iesaistisanas un sabiedribas informésanas pasakumi bija loti noderigi, vairojot atbalstu
nodarbinatibas hartai apkartéjas kopienas un istenojot atbalsta elementus.

Hartas mérkis ir nodroSinat, lai vietéja sabiedriba, jo Tpasi personas, kas atrodas bezdarba situacija, varétu
izmantot nodarbinatibas iespéjas, ko rada GreindZgormenas projekts, kas ietver jauna pilsétas kvartala attistibu
Dublinas ziemelu iek3pilséta.

Harta ir noteikts, ko darbuzneéméji un apaksuznéméji var darit, lai optimiz&tu nodarbinatibas un apmacibas
iespéjas, ko rada GreindZgormenas attistibas projekts Greindzgormenas apkartnes iedzivotdjiem. Harta ir arl
izklasts, ka tas tiks uzraudzits un ka par to tiks zinots.

Visi darbuznéméji un apakSuznéméji, kuriem ir pieskirtas liguma slégSanas tiesibas, tiek informéti, lai
nodro3inatu, ka tiem ir skaidra izpratne par to, kas no viniem tiek prasits saistiba ar zinojumu snieg3anu, tostarp
planoSanu uz prieksu, un lai tie noteiktu potencialas darbvietas, kuras var pienemt darba vietéjos iedzivotajus.
Harta attiecas uz darbuznemeéjiem, kas veic konkretus darbus, par kuriem ir noslégti ligumi ar GDA. Ta ir
paredzéta, lai tiktu ievérotas darbuznéméju tiestbas saskana ar Irijas un Eiropas tiesibu aktiem, un ta ir attiecigi
jainterpreté.

lepirkuma posms un kritériji
Laba prakse attiecas uz posmu péc iepirkuma.

Konkursa dokumentos ir atsauce uz GreindZzgormenas Nodarbinatibas hartu, kura ietverti liguma izpildes
nosacijumi, kas saistiti ar socialajiem apsvérumiem. Harta nav saisto3a, un noligtais uznémums var izvéléties,
vai to ievérot. Lidz Sim visi darbuznéméji ir apnémusies to ievérot.

Harta noteiktie pienakumi attiecas tikai uz darbu izpildi un [igumu. GDA censas nodrosinat, lai vismaz 20 % no
jaunajam darbvietam, kas izveidotas ar jaund kvartdla attistibu saistitajos projektos, tiktu piedavatas
GreindZgormenas apkartnes iedzivotajiem un péc tam apkartéjo teritoriju iedzivotajiem. Ja darbuznéméjs piekrit
ievérot hartu, tas apnemas veikt visus samérigos pasakumus, lai vismaz 10 % no jaunajam darbvietam, kas
izveidotas projekta 1stenoSanas vajadzibam, aizpilditu jaunienacgji vai ilgstoSi bezdarbnieki. Tas izturésies
vienadi pret vietgjiem iedzivotajiem un pieversis ipaSu uzmanibu vinu nodarbinatibai.

Turklat darbuznéméjs Cetras nedélas péc liguma darbibas sakuma un/vai pirms paredzamajam nodarbinatibas
iespéjam piedalisies pasakuma “Satiec darbuznéméju” (ka paredzéts GreindZzgormenas Nodarbinatibas hartas
5. panta). 5a pasakuma mérkis ir iepazistinat vietéjos iedzivotajus un uznémumus ar projektu un darbuznéméju,


http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf

lai darbuznémeéji varétu izveidot tiklu un izstradat piemérotas nodarbinatibas un apmacibas iespéjas viet&jiem
iedzivotajiem.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

GDA Nodarbinatibas harta ir atbalsta pasakums, kura mérkis ir integrét darba tirgli personas, kas atrodas talu
no darba tirgus, un ilgstosus bezdarbniekus, izmantojot liguma izpildes nosacijumus, kas saistiti ar socialajiem
apsvérumiem, proti, darbuznéméjiem Tstenojot hartu.

Parbaude

e GDA Projektu grupa uzrauga to, ka darbuznéméji pilda hartu, un attiecigi zino nodarbinatibas
koordinatoram.

e |k ménesi notiek sanaksmes, kuras piedalas nodarbinatibas koordinators un darbuznéméja sadarbibas
koordinators, lai uzraudzitu un parskatitu hartas Tstenosanu.

e Nodarbinatibas koordinators uzrauga un parskata to pasakumu efektivitati, kas veikti, lai izpildttu visus
darbuznémeéja pienakumus vai sasniegtu harta paredzetos merkus.

e Darbuznéméja sadarbibas koordinators kopa ar nodarbinatibas koordinatoru uzrauga un zino par
projekta nodarbinato vietéjo iedzivotaju skaitu.

Liguma véertiba
Katra llguma atskiras.
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.
Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: GreindZzgormenas attistibas agenttra
e Darbuznéméji un apakSuznémaéji, kuriem pieskirtas liguma slégdanas tiesibas, tostarp:

o 1. darbuzneméjs: John Sisk & Son un FCC Construccion (apakSuznéméji: SISK, FCC, Sodexo,
Building Management Services, Kennedy Security, Duggan Systems Ltd., Techrete Ireland &
UK, Crown Roofing Ltd., Wintrop Engineering, Cleartech, Designer Group),

o 2. darbuznémejs: Energy Centre, John Paul Construction,

o 3. darbuznéméjs: Purcell Construction.

Sociala ietekme

e GreindZgormenas apkartnes strukturala un sociala atjaunosana ilgtspgjigai vietéjo iedzivotaju un
uznémumu nakotnei.

e Sociala ieklauSana, piedavajot darba un apmacibas iespéjas atstumtajam socialajam grupam.

e Taka vietgja kopiena ir iesaistita attistiba, ir radusies vietéja atbildibas sajita par projektu. Pateicoties
Sai pieejai, projekta ir iesaistita un to atbalsta vietéja kopiena.

e |zveidota sinergija starp publiskajam un privatajam interesém GreindZgormenas kopienas laba.
e Optimizetas nodarbinatibas un apmacibas iespéjas, ko rada Greindzgormenas attistibas projekts.

e Atbalsts ar apmacibas, maceklibas un nodarbinatibas iespgjam personam, kas atrodas talu no darba
tirgus, jo Tpasi ilgstosiem bezdarbniekiem.



Atbilstibu nosaka katru ménesi, aprékinot vietéjo darba néméju skaitu attiecigaja ménest attieciba pret
kopéjo faktisko darba némeéju skaitu attiecigaja ménesi. Individualie darbinieki netiek noteikti, un tiek
izsekots tikai vietéjo darbinieku procentualajam daudzumam katra ménesi. Vidgjie faktiskie raditaji
gada: 2015. gads — kopa 130 / vietgjie 24, t. i, 19 % bija vietejie darba némeji; 2016. gads — kopa 49
[ vietgjie 8, t. i,, 17 %; 2017. gads — bivnieciba nenotika; 2018. gads — kopa 275 / vietgjie 35, t. i., 13 %;
2019. gads — kopa 760 / vietgjie 76, t. i., 10 %?". Sis kritums ataino pakapenisku situacijas uzlaboanos
darba tirgl un bezdarba limena pazeminasanos Irija. Tadéjadi harta ir pielagojusies mérkpersonam, kas
atrodas talu no darba tirgus un kam ir Tpasakas atbalsta vajadzibas.

Citi iequvumi

Modeli ir atkartojusi Dublinas Tehnologiska universitate (TU), kas apliecina 3Ts labas prakses
parnesamibu.

Informacija par darbuznémejiem, kas iesaistiti GreindZzgormenas attistiba, tiek publicéta art pasas GDA
timekla vietné (www.ggda.iefemployment-and-training), kas lauj iedzivotajiem, tostarp tiem, kas dzivo
arpus hartas geografiska tvéruma teritorijas, tiesi sazinaties ar darba devéjiem, ja vini to vélas.

Dienestu darbs saistiba ar hartu, proti, apakSuznéméjs vai darbuznéméjs pazino nodarbinatibas
koordinatoram par vakancém, péc tam Sis koordinators nodod informaciju Intreo (Nodarbinatibas lietu
un socialas aizsardzibas departaments), kurs tas izplata attiecigajam agentdram, pieméram, viet&jiem
nodarbinatibas dienestiem.

GreindZgormenas attistibas agentiira 2020. gada 21. janvari notika pasakums “Satiec darbuznemeju”.
Pasakums bija paredzets personam no vietéjam kopienam, ka ar1 kopienam no visas pilsetas (jo Tpasi
tam, kam ir zems ekonomiskais un socialais [imenis). Atsauciba bija lielaka neka ceréts. GDA piesaistija
aptuveni 400 cilveku no visam kopienam, kuras interesgjas par darbu telpu apsaimniekotaju amatos
jaunajas Dublinas TU &kas GreindZgormena, kuras planots atvért tuvakajos ménegos. Sis ir pirmas
pastavigas darbvietas GreindZgormenas attistibas kvartdla un vienas no pirmajam sieviesu
nodarbinatibas iesp&jam (Irija blvnieciba joprojam ir nozare, kura nepastav dzimumu lidztiesiba).

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

GDA turpina piemérot hartu, lai gan mainigais darba tirgus apgritina sakotng&jo mérku sasniegsanu.

Tapéc tagad tiek meklétas iespgjas, ka atbalstlt organizacijas un projektus (tostarp socialos
uznémumus), kuri ir pievérsusies tiem 5 % personu, kas atrodas arpus darba tirgus, saskana ar to, ko
Trijas valdiba sauc par “nebdit pilnigi nodarbinatam”.

Sim nolokam GreindZzgormenas Darba un macibu forums (GLLF) ir izveidojis GreindZgormenas
Uznemejdarbibas un uznémumu grupu, kuras mérkis ir palielinat izpratni par potencialajam iespgjam,
ko rada Greindzgormenas attistiba viet&jiem uznémumiem, un izpétit, ka GLLF varéetu atbalstit vietgjos
uznémumus (Tpasi mazos uznémumus un mikrouznémumus).

Kontaktpersona(-as)

Kathleen McCann, nodarbinatibas un apmacibas koordinatore GreindZgormenas attistibas agentdra,

kathleen.mccann@ggda.ie.

21 Sie raditaji un plasaks parskats par Nodarbinatibas hartas ietekmi uz Dublinas ziemelrietumu ick3pilsétas socialekonomisko profilu atrodami

Seit: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (91.-94. Ipp.).
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3. NOZARE. Partika / édinasanas pakalpojumi

18. Socidlajiem uzpémumiem paredzéts privilegéto tiesibu
konkurss

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Vandejas departaments, Francija
Produktu vai pakalpojumu nozare: Partika un édinasana

levads / iepirkuma meérki

Departaments, pamatojoties uz ta padomes [émumu, 2010. gada pienéma [@mumu veicinat augstas kvalitates
organisku produktu izmanto3anu skolas (koledZas).

lecere bija izveidot saikni starp lauksaimniecibas un partikas produktu centru un biologisko darzenu, auglu un
piena produktu raZotajiem, izmantojot dazadus konkursus.

2010. gada Tstenotaja vajadzibu analizé konstatéts, ka pastavéja socialais uznémums, kas nodarbinaja
personas ar invaliditati, sniedza lauksaimniecibas un partikas pakalpojumus un sadarbojas ar biologisko
produktu raZotajiem un ar ko varétu saistities, izmantojot departamenta ligumus. Pé&c privilegéto tiesibu
konkursa izsludinaanas Vandejas departaments 2011. gada pie3kira liguma slégsanas tiesibas vajadzibu
analizé identificétajam socialajam uznémumam, kas algo aptuveni 10 personas ar invaliditati, lai sniegtu
lauksaimniecbas un partikas pakalpojumus. P&c atkartotas izsludindsanas 2015. gada ligums tika atjaunots uz
seSiem gadiem.

Pakalpojumus sniedz vairak neka 30 skolam, kas atrodas departamenta teritorija. Aptuvenais apstradato
produktu apjoms parsniedz 100 tonnu gada.

Péc pirma liguma noslégsanas departaments ieklava iesp&ju socialajam uznémumam piegadat neapstradatus
produktus saskana ar 2012. un 2016. gada noslégtajiem ligumiem par partikas piegadi. Starp departamentu
un skolam tika izveidota pircéju grupa, mudinot izmantot lauksaimniecibas un partikas centra pakalpojumus.

PriekSmets

Lauksaimniecibas un partikas pakalpojumi: neapstradatu produktu uzglabasana, apstrade (tirisana, mizosana
un sagriesana), iepako3ana un apstradatu produktu piegade.

lepirkuma posms un kritériji

Konkurss bija paredzets organizacijam, kuras 55-100 % darbinieku bija personas ar invaliditati. Publicetaja
konkursa nebija izvirzita geografiska prasiba. Reklama prasibas bija izvirzitas objektivi, lai piesaistitu interesi
no dazadiem pretendentiem.

P&c konkursa izsludina3anas piedavajumu iesniedza tikai viens pretendents. So piedavajumu analizéja saskana
ar konkursa noteiktajiem pieskirsanas kritérijiem:

e cena — 35 9%, balstoties uz aplésto apstradatas partikas apjomu;

e vidiskais sniegums — 25 %, balstoties uz ierosinatajiem pakalpojumiem un energijas avotiem, ko
izmanto, lai realizétu Sos pakalpojumus vidi saudzéjosa veida;

e tehniska kvalitate — 25 %, balstoties uz personala un institucionalas organizacijas kvalitati un uz
apjoma garantijam, ko sniedz attieciba uz partikas apstradi.



Konkursa uzvarétajs bija organizacija ADAPEI-ARIA 85. Sis socialais uznémums strada ar personam ar
invaliditati un piedava vinam ne vien darbavietu, bet arT medicinisku un socialu atbalstu. Organizacija Francija
kopuma nodarbinaja vairak neka 1400 personu, un ap 10 bija nodarbinatas uznémuma, kas izpildija Vandejas
pieskirto ligumu.

Socialas politikas mérkis un atsauces standarts

Sakotngjam ligumam, kuru pieskira pirms 2014.gada ES iepirkuma direktivu pienemsanas, paredzéja
privilegétas tiesibas saskana ar Francijas 2006. gada Publisko ligumu kodeksa 15. pantu.

Parbaude

Tika ieviesta parbaudes shéma, lai parbauditu nodarbinato personu ar invaliditati Tpatsvaru. Parbaudes
shéma Francijas tiesibu aktos ir paredzéta “adaptétiem uznémumiem”, lai slégtu ligumu ar Francijas
valsts iestadém, lai varétu noteikt mérkus (personu ar invaliditati ipatsvars, atbalsts un mobilitates plans
personam ar invaliditati), ko apstiprina un kam finansialo atbalstu pieskir valsts iestades. Valsts
iestadeém ir javeic regularas parbaudes. Liguma ari ietverts nosacijums, kas paredz darbuznéméjam
nodrosinat katra gada darbibas parskatu, noradot: pakalpojumu izpildei mobilizéto personu ar invaliditati
Tpatsvaru, dazada veida sniegtos pakalpojumus un attiecigo personu ar invaliditati nostradato stundu
skaitu.

Pretendentam liguma izpildes laika ir regulari jasniedz zinas par apstradato darzenu, auglu un piena
produktu apjomiem, piegadém uz skolam un atbilstibu noteikumiem, kas attiecas uz biologiskajiem
produktiem.

Ligumslédzeja iestade specifikacijas ieklava tiesibas veikt piegadatas produkcijas analizi oficiala
laboratorija, kas ir autorizéta veikt Sadas analizes (piem., LEAV, Vandejas Vides un partikas laboratorija).

Konkursa izvirzitas sankcijas par neatbilstibas gadijumiem. Sankcijas ir noteiktas konkursa (naudassods,
ja netiek veikts maksajums) un liguma, ko organizacija ir noslégusi ar valsts iestadem: mazaks pieskirtais
atbalsts, liguma neatjaunosana vai izbeigsana.

Liguma vértiba

Liguma vertiba ir aptuveni 105 000 EUR gada par lauksaimniecibas un partikas pakalpojumiem, kas attiecas
uz biologiskas partikas (jo Tpasi darzenu, auglu un piena produktu) sagatavosanu.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.

Dalibnieki
e Ligumslédzgja iestade: Vandejas departaments
e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: socialais uznemums ADAPE[-ARIA 85
e Labuma guveji: vairak neka 30 skolu (koledzu), Olonsirméras pasvaldiba un vidusskola Lisonas kopiena
iegadajas dazadus partikas produktus
e Konkursa atbalsts: RESECO (agrak RGO, Reseau Grand Ouest), neatkariga apvieniba, kuras mérkis ir

apvienot un savienot pasvaldibas, ka ar atbalstit to darbibas videi nekaitigos un sociali atbildigos
publiskos iepirkumos



Sociala ietekme

Pieskirot privilegéto tiesibu ligumu socidlajam uznémumam, kas strada ar personam ar invaliditati, Vandejas
departaments nodro3indja pozitivu socialo ietekmi un veicindja viet§jo razotdju biologiskds partikas
izmantosanu, panakot 5adus rezultatus:

noligtie lauksaimniecibas un partikas pakalpojumi atbalsta 10 personu nodarbinasany;

uz 34 skolam ik gadu piegada vairak neka 1,8 miljonu maltisu, kas pagatavotas, izmantojot vairak
neka 100 tonnu biologisko produktu. Biologiskie produkti veido 10-15 % no nodrosinato maltiu
satura.

Citi iequvumi

Paredzams, ka édinasanas projekta ik gadu tiks ietaupits 281,59 tonnu CO, emisiju.

Parvadajumu samazingjums laus sasniegt gaidamos primaros energijas ietaupljumus 1,03 GWh/gada. Ar
kopigam piegadém, ko veic socidlais uznémums, piegazu apjoms ir samazinats par divam tre3dalam
(2200 piegades, ja skolas patstavigi sanem produktus; aptuveni 700 piegades, izmantojot sociala
uznémuma pakalpojumus). ST prakse radija uznémejdarbibas iespgjas mazajiem raZotajiem, kam ir
mazakas logistikas izmaksas un kas atrodas tuvakaja apkartné. Saja shéma vairak neka 30 biologisko
darzenu, auglu un piena produktu raZotaji Sobrid piegada partiku, kuras vértiba gada ir aptuveni
170 000 EUR.

Papildu labumi ietver pircéju grupas izveidi, ka rezultata ir samazinatas izmaksas par iepirkumiem un
ligumu parvaldibu, un par pakalpojumiem, ko sniedz socialais uznémums, pieméram, par medicinisko un
socialo atbalstu, ko nodrosina darbiniekiem.

Francija partikas izskérdésanas novérsana ir politikas mérkis. Sis projekts vairo skolénu informétibu par
partikas izSkérdésanas samazinasanas un ilgtspgjigas attistibas nozimi.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Sis ir bijis sekmigs modelis kopigas un globalas iegades organizéanai partikas un &dinasanas nozarg,
ietverot tris ilgtspéjigas attistibas pilarus — vidi, socialo un ekonomisko.

ST pieeja ir efektivi sasaistijusi lauksaimniecibas un partikas pakalpojumu sniedz&ju vajadzibas ar
dazadu pircgju piegades vajadzibam, pieskirot privilegéto tiesibu ligumus socialam uznémumam.

Vandejas departaments Sobrid apsver iespé&ju paplasinat programmu, ietverot citus pircgjus (veco lauZu
pansionatus, skolas un pasvaldibas). Kops 2016. gada Vandejas departaments ir Tstenojis lidzigu pieeju
zivju un galas iepirkumos.

Projekts ir izcelts Eiropa (ar RESECO starpniecibu, kas bija iesaistlts 5aja projekta) un Francija, jo Tpasi
attieciba uz e-kopienu, kas veic &dina3anas darbibas un kuru parvalda RESECO un CNFPT (Centre
National de la Fonction Publique Territoriale): https://fe-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-
collective, kas ir organizacija, kas sasaista dazadus dalibniekus tehniskam un juridiskam struktram.

Kontaktpersona(-as)

Mickaél TESSIER,  Vandejas departamenta  juridiskais specialists konkursu  jautajumos,
mickael.tessier@®vendee.fr.



https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr

19. Oslo pilsetas sociali atbildigi partikas un dzérienu iepirkumi

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Oslo pilséta, Norvégija

Produktu vai pakalpojumu nozare: partika un édinasana

levads / iepirkuma mérki

Oslo pilséta ir 50 agentdras. Katra no tam ir atbildiga par saviem iepirkumiem, lai atbalstTtu ikdienas darbibas.
Uzlabojumu un attistibas agentira (UAA) ir centrala padomdevéju struktira iepirkumu jautajumos. UAA
sagatavo un parvalda pilsétas starpagentlru pamatnoligumus, k& ar sniedz noradijumus, standarta ligumu
paraugus, apmacibas un konsultativos pakalpojumus visam agentdram.

2017.-2018. gada UAA veica iepirkumu par trim partikas un dzérienu, auglu un darzenu un piena produktu
pamatnoligumiem. Papildus vispargjam ar vidi saistitajam prasibam, tostarp prasibai paredzét biologiskas
alternativas, Oslo pilséta izmantoja vairakus socialos kritérijus un liguma klauzulas, lai nodrosinatu cilvéka
pamattiesibu un darba tiesibu ievéroSanu augsta riska lauksaimniecibas produktu piegades kédes.

Pilséta izmanto socialo kritériju visos [lgumos, kuros razosanas procesi ir saistiti ar iespéjamu negativu ietekmi
uz starptautiskajam cilvektiestbam un darba tiesibam. Pasreizéjas sociali atbildigu publisko iepirkumu (SAPI)
prasibas ir saskanotas ar galveno starptautisko regul&jumu, pieméram, ar ANO uznéméjdarbibas un
cilvektiestbu pamatprincipiem un ESAO Pienacigas parbaudes vadlinijam atbildigai uznémeéjdarbibai.

Priek3mets

Partikas un dzérienu iepirkums, ietverot auglus, darzenus un piena produktus dazadam iestadem un
pakalpojumus, ko sniedz Oslo pilséta, piem., bérnu apripes pakalpojumus, veco lauzu pansionatus utt.

lepirkuma posms un kritériji
So iepirkumu organizéja konkursa kartiba, ietverot parrunas.
Atlases kritériji

Lai Oslo pilséta apsvértu uznémumu ka potencialo piegadataju, tam bija jadokumenté kvalitates parvaldiba un
piemérota izsekojamibas sistéma, lai parbauditu atbilstibu socialajam klauzulam visa piegades kedé.

Specifikacija

e Godigas tirdzniecibas kafija (visai kafijai ir jablt godigas tirdzniecibas sertifikacijai un jabat Fairtrade
vai lidzvértigam mark&jumam).

e Godigas tirdznieclbas banani (visiem bananiem ir jabit godigas tirdzniecibas sertifikacijai un jabat
Fairtrade vai lidzvértigam mark&jumam).

Pieskirsanas Kritériji

® Punktus pieSkira par citiem godigas tirdzniecibas izcelsmes produktiem (citiem produktiem, ko
piedavaja ka godigas tirdzniecibas produktus, jabit Fairtrade, UTZ vai lidzvértigam marké&jumam).

Liguma izpildes nosacijumi

® Liguma ir jaieklauj Oslo standarta liguma izpildes socialas klauzulas (sk. aprakstu turpmak sadala
“Instruments”).



Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Dialoga ar iek$&jam un argjam ieinteresétajam personam 2017. gada tika izstradata jauna lepirkumu stratégija.
Ta ir balstita uz ilgtspéjibas principiem. Galvenais mérkis ir, lai Oslo veiktu piemérotus un rentablus iepirkumu
procesus, nodrodinot nekaitigus un ilgtsp&jigus risindjumus gan Tstermind, gan ilgtermina. ApakSmérkos ir
noradits, ka iepirkums laus Oslo klat par videi draudzigaku, sociali ieklaujo5u un inovativaku pilsétu, kas sniedz
iedzivotajiem, uznémeéjiem un rdpniecibas nozarei risinajumus un pakalpojumus saskana ar paSreiz&jam un
nakotnes vajadzibam. 3. apakSmeérkT ir risinati iepirkuma socialie aspekti un ietvertas stratégiskas norades,
paredzot, ka “pasvaldiba nedrikst sadarboties ar piegadatajiem, kas var biit saistiti ar cilvéka pamattiesibu,
SDO pamatkonvenciju vai starptautisko tiesibu aktu, kas ir saistosi Norvégijai ar ANO rezollciju starpniecibu,
parkapumiem. Turklat “Oslo pilsétai ir jastrada, lai aktivi nodrosinatu, ka padvaldibas globalas piegades kédes
ievéro cilvéka pamattiesibas, SDO pamatkonvencijas un starptautiskos tiesibu aktus, kas ir saistosi Norvégijai
ar ANO rezolciju starpniecibu. Visbeidzot, “pasvaldibai ir jaizmanto kategoriju parvaldiba (stratégiska produktu
grupu parvaldiba, izmantojot tirdzniecibas partneribas), lai palielinatu godigas tirdzniecibas produktu dalu.

Pilsétas domes noteikumi, kas paredz aizliegumu izmantot bérnu darbu: Oslo pilsétas domes pirmie noteikumi,
kas paredz aizliegumu izmantot bérnu darbu, tika pienemti 1996. gada. To nosacijumi tika izmantoti ierobeZota
ligumu skaita. 2005. gada darbibas jomu paplasinaja uz visiem standarta ligumiem par precém, kam raksturigs
liels cilvektiestbu un darba tiestbu parkapumu risks.

“Oslo modelis™ 2012. gada Oslo iesniedza pieteikumu, lai klGtu par ANO Globala liguma dalibnieci. Tika pienemti
parstradatie noteikumi par desmit principu Tsteno$anu iepirkumu funkcija. Tie arT ietvéra pastiprinatu standarta
llguma izpildes socialo klauzulu un socialas atlases kritérijus. Klauzulu un kritérijus izmantoja visos liela riska
precu ligumos. Jaunakie noteikumi, kuri tiek saukti par Oslo modeli un kurus pienéma 2017. gada, sikak paredz
un pastiprina socialas prasibas un paplasina to darbibas jomu uz pakalpojumu un tadu celtniecibas darbu
ligumiem, kuros ietilpst liela riska izstradajumi, pieméram, bivmateriali.

Ethical Trade Norway: 2017. gada Oslo kluva par organizacijas Ethical Trade Norway biedri. Ethical Trade
Norway ir vairaku ieintereséto personu iniciativa, un taja ir parstavétas NVO, arodbiedribas, uzn@mumi un
Norvégijas Uznémumu federacija. Tas ir resursu centrs un aizstav étiskas tirdzniecibas prakses. Ar dalibu
organizacija Ethical Trade Norway Oslo tiecas paust savu apnemsanos ar publiskiem iepirkumiem virzities uz
8tisku tirdzniecibu. Pilséta mudina piegadatajus un partnerus pievérsties &tiskai tirdzniecibai.

Godigas tirdzniecibas pilséta: Oslo ir ar1 Fairtrade pilséta. Ir izveidota ricibas komiteja, kura darbojas padvaldibas
parstavji, uzndmumi un NVO, un t& Tsteno pasdkumus, lai veicindtu godigu tirdzniecibu®? pilsétas
pamatdarbibas, tostarp iepirkumus, un starp tas iedzivotajiem. Vissvarigakais solis $aja joma pédegjo divu gadu
laika ir bijusi kategoriju parvaldiba, lai palielinatu pasvaldibas iegadato precu ar godigas tirdzniecibas sertifikatu
dalu.

Parbaude

Piegadatajiem ir javeic aktivi pasakumi, lai veicinatu starptautiskas cilvektiesibas un nodroSinatu, ka darba
apstakli visa piegades kédé atbilst vismaz cilveka pamattiesibam, SDO pamatkonvencijam un valstu
attiecigajiem darba tiesibu aktiem raZotajvalstis. Tika izmantoti Sadi parbaudes panémieni:

e pasnovértéjuma veidlapa, kas izpildita 2018. gad3;
e iek3gjas uzraudzibas process 2019.-2020. gada;

e koordinéts uzraudzibas process 2019.-2020. gada: Oslo pilséta vada specialistu komandu, kas veic
partikas un dzérienu ligumos ieklauto socidlo kritériju koordinétu uzraudzibu, lidztekus vairakam citam
valsts iestadem Norvégija. Tas veido dalu no projekta, ko uzsaka un vadija organizacija Ethical Trade

22 Termins “godiga tirdznieciba” attiecas uz tirdzniecibas nosacijumiem, kas nodrosina, ka darbiniekiem
iegadato precu piegades kéde ir pienacigi darba apstakli un tie sanem vismaz pasreiz&jo minimalo algu,
un ka razotajiem ir labi tirdzniecibas nosacijumi, pateicoties minimalai precu cenai.



Norway. Mérkis ir uzsvert uzraudzibas procesa efektivitati, vairakam nozimigam valsts iestadém

apvienojot spékus, lai izmantotu kopigus piegadatajus un ietaupitu resursus gan valsts iestadem, gan

piegadatajiem.
Neatbilstibas gadijuma Oslo pilséta vispirms briding, tad soda piegadataju, ka tas ir darits citos ligumos. Pilsétas
vadiba ir devusi bridingjumu par citu llgumu izbeigsanu divas reizes. Pirmaja gadijuma tas notika péc tresas
puses revizijas darba apgérba raZo%anas objekta Kina. Otraja gadijuma bridinajums tika dots péc tre3as puses
revizijas, kas tika veikta bijusajam mediciniska aprikojuma piegadatajam Norvegija ta galvenaja biroja. Tomeér
abos gadijumos piegadatdji veica korektivus pasakumus, kas bija labi dokumentéti un ko vadiba bija
apstiprindjusi. Tadejadi ligums nav bijis jaizbeidz vienigi tada liguma socialo klauzulu parkapuma dél, kas
saistits ar globalam piegades kédem. Tacu pasvaldibai ir tiesibas izbeigt ligumu, ja ir parkapti bérnu darba un
citu bitisku darba tiesibu un cilvektiesibu noteikumi, pat ja piegadataji veic korektivus pasakumus.

Liguma vértiba
Aplesta liguma vertiba gada par trim liguma ieklautajam jomam, proti, partiku un dzerieniem, augliem un

darzeniem un piena produktiem, veido 80 milj. NOK (6,9 milj. EUR). 2018. gada kopégja vertiba sasniedza
78 720 462 NOK (6,8 milj. EUR).

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts par atbilstibu piemérojamiem pienakumiem vides, socialo
un darba tiesibu joma.

Dalibnieki
e Ligumslédzgja iestade: Oslo pilséta
e Noligtie pakalpojumu sniedzéji

o Partika un dzerieni — Servicegrossistene AS
o Augli un darzeni — Cater Drammen AS
o Piena produkti — Tine SA

Sociala ietekme

Socialas atlases kritériju pieméroSanas rezultata pilséta panaca piegadataju atbildigaku ricibu ar $adiem
iznakumiem:

® 2019.gada pirmajos Cetros méneSos publiskajos iepirkumos iegadato Fairtrade sertificéto un
biologisko bananu Tpatsvars palielindjas no 3 % lidz 50 9%;

® taja pasa laikposma Fairtrade sertificétas kafijas Tpatsvars pieauga no 9 % lidz 13 %.
Tas liecing, ka centralo pamatnoligumu izveide un kategoriju parvaldibas izmanto3ana ir efektivi instrumenti
8tiskas tirdzniecibas stiprinasana. Pilséta strada kopa ar piegadatajiem, lai padarttu tirgu sociali atbildigaku un
vairotu godigas tirdzniecibas un biologisko alternativu piegades par labu cenu.
Citi ieguvumi

e Lidztekus Fairtrade produktiem pieauga arf biologiskas partikas dala.
Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Nakamas darbibas, lai turpinatu uzlabot socialo atbildibu Oslo iepirkumos, bis:

e apsvért socialos pieskirsanas kritérijus, piem., balstoties uz riska novertéjumu atseviskiem produktiem;



e apsvért progresivas liguma izpildes socialas klauzulas, pieméram, citu noteiktu godigas tirdzniecibas
produktu Tpatsvaru liguma darbibas laika.

Kontaktpersona(-as)

Katja Khardikova, ilatspéjigu iepirkumu koordinatore, Oslo pilséta, katia.khardikova@uke.oslo.kommune.no.
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20. Obligata godigas tirdzniecibas klauzula Madrides
pasvaldibas ligumos

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Madrides pilséta, Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: partika un édinasana

levads un iepirkuma mérki

2016. gada 18.jdlija Madrides pasvaldiba pienéma noteikumus par obligatu socialo klauzulu ieklausanu
publiskos ligumos, koncesijas un pasvaldibas atlaujas.

Noteikumi paredz, ka publiskajam struktiram iepirkumos ir jaieklauj godigas tirdzniecibas klauzula, paredzot,
ka piedavajuma ir obligati jaieklauj vismaz viens godigas vai atbildigas tirdzniecibas produkts izvéletaja
kategorija. Klauzula aptver noteiktus produktus, kas izvéléti partikas iegadei édindSanas un restoranu
pakalpojumos.

Noteikumi bija dala no Madrides pasvaldibas plasaka plana veicinat pozitivu vidi atbildigam patérinam un
godigai tirdzniectbai, kas jau ir paredzéts padvaldibas 2011. gada Rikojuma par patérinu (sk. 48, 49.un
50. pantu par atbildigu publisko iepirkumu un socialajiem kritérijiem).

Viet&jo tiesibu aktu TstenoSanas posma uznémumiem, kas pieteicas konkursa, nodrosinaja tieSsaistes modulus
un paraugus (sk. sadalu “Parbaude”). Tadéjadi bija paredzéts padarit procesu raitaku un pieejamaku visiem
uznémumiem.

lepirkuma posms un kritériji

Noteikumi paredz ieklaut godigas tirdzniecibas klauzulu iepirkuma priekSmeta, ta nosaukuma un
pazinojuma. Godigas tirdzniecibas klauzulas obligato ieklausanu var realizét vai nu ka Tpasu liguma izpildes
klauzulu, vai ka pieskirsanas kritériju atkariba no iepirkuma ipaSibam. Mark&juma (sk. sadalu par atsauces
standartu) vai lidzvértigas norades ieklauSana iepirkuma ir uzskatama par stingri nepieciesamu. PieSkirsanas
kritériju gadijuma godiga tirdznieciba var veidot lidz 10 % no punktu kopvértéjuma. Tiesibu akta godigas
tirdzniecibas produkti saskana ar godigas un atbildigas tirdzniecibas jédzienu ir definéti un no3kirti Sadi:

e termins “godigs” attiecas uz darba tiesibu ievéroSanu un vides aizsardzibu saskana ar Eiropas
Parlamenta rezollciju par godigu tirdzniecibu un attistibu (2005/2245);

e termins “atbildigs” art attiecas uz minéto EP rezoldciju 2005/2245; jaatzimg, ka atbildigas tirdzniecibas
jédziens neietver minimalas cenas specifikacijas un godigas tirdzniecibas prémijas pieskirsanu
raZotajiem; tadél tas definicija nav tik stingra ka godigas tirdzniecibas definicija.

Noteikumos ieklautie produkti ir kafija, t&ja vai citi uzlgjumi, cukurs, saldumi, cepumi, kakao un Sokolades
produkti. Godigas tirdzniecibas kritériji Siem produktiem ir janodrosina édinasanas pakalpojumu, restoranu,
kafetériju, &dnicu un tirdzniecibas automatu gadijuma. Sados gadijumos vismaz vienam no $iem produktiem ir
jabat 100 % godigas vai atbildigas tirdzniectbas produktam.

Klauzula ir obligata arT nelielas nozimes ligumiem. Saskana ar Spanijas tiesibu aktiem nelielas nozimes ligumi
attiecas uz Tpasam vajadzibam vai darbibam, kuras netiek sistematiski atkartotas laika gaita un kuru
paredzama vértiba neparsniedz 15 000 EUR.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Noteikumi par godigas tirdzniecibas praksi pasvaldibam veidoja dalu no plasakas Spanija Tstenotas godigas
tirdzniecibas uzlaboSanas iniciativas. Laikposma no 2000. gada lidz 2016. gadam kopégjie térini par godigas



tirdzniecibas produktiem palielingjas no 10 miljoniem EUR lidz 40 miljoniem EUR. Lai atbalstitu So virzibu,
valsts un pasvaldibas ir apnémusas vairot iedzivotaju informétibu par 5o jautajumu un palielinat valsts
izdevumus par godigu un atbildigu tirdzniecibu. 2016. gada paSvaldibas noteikumus izdeva ka dalu no
atbildigas tirdzniecibas veicinaSanas pasakumiem, ka noradits 2011. gada rikojuma par patérinu Madrides
pilsétai.

Atsaucoties uz godigas tirdzniecibas produkta definiciju, noteikumos ir izvirzits pienakums ieklaut 3adus
standartus un organizacijas:

e Pasaules Godigas tirdzniecibas organizacija — vado3a organizacija godigas tirdzniecibas parbaudes un
standartizacijas jautajumos;
e FairTrade — starptautiska godigas tirdzniecibas organizacija, kas raZotajiem un uznémumiem, kuri
atbilst starptautiskajiem standartiem, pieskir FAIRTRADE mark&jumu;
e Naturland Fair — starptautiska organiskas lauksaimniecibas organizacija, kas darbojas 58 pasaules
valstTs;
e EcoCert — starptautiska ilgtspgjibas asociacija, kas nodrosina godigas tirdzniecibas sertifikatus, tostarp
ilgtspéjigas lauksaimniecibas un atbildigas apgades jomas;
e Fair for Life — starptautiska godigas tirdzniecibas organizacija, kas pievérsas cilvéktiesibbam un
godigiem darba apstakliem;
e Simbolo de Pequefios Productores — starptautisks mazo un vidéjo ekologisko produktu razotdju tikls,
kas darbojas galvenokart Latinamerikas valsts;
e Rainforest Alliance Certified — produkta vides, socidlas un ekonomiskas ilgtspéjibas sertifikacija;
e UTZ certified — ilgtspejas markejums, kas aptver visu piegades kedi;
e  citi mark&jumi un organizacijas, kam ir lidzvértigs mérkis un noldks.
Parbaude
® Pretendents apliecina, ka tas izmanto godigas tirdzniecibas produktu tieSsaistes modull, kas pieejams
Madrides parvaldé. Parbaude notiek pieSkirSsanas posma.
® Uznémumiem konkursa gaita ir iesp&ja aplikot veidni un paraugus, lai veicinatu dokumentu
noformésanu.
® Procesa novitates dé| gan administrativajiem darbiniekiem, gan noligtajiem uznémumiem Madrides
pasvaldiba veica darbinieku Tpasu apmacibu godigas tirdzniecibas prakses jautajumos.
Instruments
® Direktivas 2014/24/ES 43. pants par mark&jumu.
® Madrides pasvaldibas 2016. gada jdlija izdotais rikojums, ar ko 1steno Ekonomikas ministrijas valsts
pamatrikojumu par socidlo klauzulu ieklausanu pilsétas iestaZzu iepirkumos (2016. gada 19. janvaris).
Sos nosacijumus pé&c tam nostiprindja 2017.gada novembra Publisko iepirkumu likuma par
Direktivas 2014/24/ES transponé&sanu.
Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Madrides pa3dvaldiba (lepirkumu un pakalpojumu departaments un Ekonomikas,
inovaciju un nodarbinatibas departaments)
Pretendenti un noligtie piegadataji



Sociala ietekme

o  Noteikumi ir likusi uzn@mumiem un valsts iestadém lielaku uzmanibu pievérst godigas un atbildigas
tirdzniecibas produktu izmanto3anai édinasanas pakalpojumos. Noteikumi attiecas uz produktiem, ko
visvairak ietekmé godigas tirdzniecibas patérins: 2016. gada kafija veidoja 43 % no visa godigas
tirdzniecibas apjoma; tai sekoja cukurs un saldumi (40 %), t&ja (3 %) un citi partikas produkti (7 %).

o Tadgjadi noteikumi ir palidz&jusi uzlabot kakao, téjas un cukura raZo3ana nodarbinato personu socialos
apstaklus, izvéloties produktus péc godigas tirdznieclbas markéjuma. Madrides padvaldibas iestades
laika no 2016. lidz 2018. gadam ir pieSkirusas 126 ligumus ar godigas vai atbildigas tirdzniecibas
klauzulam. 2018. gada to skaits sasniedza 46. Tas ietvéra ligumus par 47 bérnudarzu édnicas
pakalpojumiem.

Gutas atzinas un turpmaka riciba

e Madrides paSvaldiba konsekventi izmanto godigas tirdzniecibas markejumu ka veidu, kas palielina
vietéjas parvaldes pozitivo socialo ietekmi.

e Pilsetas amatpersonas ir uzsvérusas datorizétas uzraudzibas nozimi ligumu efektivai istenosanai,
nemot véra darbuznémeéju un iesaistito produktu lielo skaitu. Turklat markeéjuma standartizacija batu
neatliekams pasakums, lai nodrosinatu efektivu étiskas godigas tirdzniecibas iepirkumu un paplasinatu
ta lietojuma jomu.

e Iniciativas panakumu dé| pilsétas dome 3obrid apsver paplasinat godigas tirdzniecibas saraksta
ieklauto produktu klastu.

Kontaktpersona(-as)
Maria Sanchez Rebollo, Ligumu slég3anas un pakalpojumu generaldirektorats, rebollosmc@madrid.es (galvena

kontaktpersona).
Angel Rodrigo Bravo, Madrides pilséta, Dg.contraser@®madrid.es (sekundara kontaktpersona).
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21. Privilegéto tiestbu ligumu ar sareZgitu budZeta struktiiru
iedaliSana dalas

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Korfu pasvaldiba, Griekija
Produktu vai pakalpojumu nozare: partika un édinasana

levads / iepirkuma mérki

2000. gadu sakuma garigas veselibas sistémas reformas rezultdta Korfu saka intensivi veicinat socialo
uznéméjdarbibu tadu personu socialai integracijai un iekartosanai darba, kam ir psihologiski socialas problemas.
Sai konteksta Korfu pagvaldiba ir sasniegusi augstu informéatibas limeni attieciba uz “socialo iegadi” un ir guvusi
svarigu pieredzi privilegéto tiesibu konkursu izmantosana darba iekarto3anas socialajiem uznémumiem.

Saja konkrétaja gadijuma iecere bija pilnveidot padvaldibas socialds iegades aktivitates, iepérkot &dinasanas
pakalpojumus divam daZzadam pasvaldibas struktGram ar diviem daZadiem finanséjuma avotiem (viena
izglitibas struktdira, kas finanséta, izmantojot dotaciju, ko padvaldibai pieskirusi Griekijas lekslietu ministrija, un
viena socialas labklajibas struktiira, kam lidzfinans&jums pieskirts no ES un valsts budZeta ar VSID projekta
starpniecibu) viena privilegéto tiestbu konkursa.

Priek3mets

Skolas pusdienu nodrosinasana Korfu Muzikas skolai un gatavo maltisu nodrosindsana sievietém un bérniem,
kas uzturas Korfu Socialaja nama no vardarbibas gimené cietusam personam.

lepirkuma posms un kritériji

Korfu padvaldiba uzsaka konkursu 2017. gada 28. decembri ka privilegéto tiesibu konkursu darba iekarto3anas
socialiem uzn@mumiem, pamatojoties vienigi uz izmaksu kritériju (zemaka cena). Uzaicindjums bija formuléts
objektivi, un taja bija skaidri noradits, ka tas bija pieejams visiem Griekija vai cita dalibvalstr bazétiem darba
iekartosanas socialajiem uznémumiem, kas darbojas &dinasanas nozaré un kam vismaz 30 % no darbiniekiem
ir personas ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosi darba néméji.

Sa konkursa Tpatniba bija piedkirgjas iestades iniciativa iedalit ligumu dalas, lai novérstu sareZgitibu, kas izriet
no ta, ka Sim divam paSvaldibas struktiiram bija atSkirigi finanséjuma avoti (atSkirigs ilgums, atSkiriga norekinu
kartiba utt.). Divas dalas ir definetas sadi:

e 1. dala— &dinasanas pakalpojumi Korfu Mdizikas skolai par laikposmu, kas sakas no liguma
noslégdanas briza un beidzas 2018. gada 31. decembri vai velak, ja ir pieejami piegazu parpalikumi (lidz
tie ir izlietoti);

e 2 dala— édinasanas pakalpojumi maltitem, kas nodroSinatas sievietéem un bérniem, kas uzturas
Socialaja nama no vardarbibas gimené cietusam personam, laikposma no liguma noslégsanas briza lidz
lidzfinanséta projekta pabeigSanas datumam 2018. gada 31. novembr.

Ligumslédzéja iestade pazinojuma par ligumu noradija, ka piedavajumus var iesniegt par vienu vai abam dalam.

lepirkuma gaita tika iesniegts tikai viens piedavajums. Pretendents bija KoiSPE Corfu New Horizons — vietéjais
socidlais uznémums, kas iekarto darba personas ar psihologiski socidlam problémam un intensivi strada
édinasanas nozaré. To, ka nebija vairak pretendentu, var skaidrot ar gritibam, kas saistitas ar iepirkto
pakalpojumu batibu (svaigas maltites), lidztekus Korfu salas geografiskajam novietojumam, jo uznémumiem,
kas atrodas citur, btu jaspéj katru dienu nodroSinat svaigu maltisu piegadi ar jiras transportu no cietzemes
(vismaz 1,5 stundas).



Ligumu pieSkira vienigajam pretendentam KoiSPE Corfu New Horizons. Pakalpojumu sniedzéjs veica
pakalpojumus kompetenti un atbilstosi ligumam.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Socialas politikas mérkis bija pilnveidot darba iekartoSanas socialo uznémumu piekluvi vietéjam publisko ligumu
tirgum, izmantojot vienu privilegéto tiesibu konkursu, kas ietver vairaku pasvaldibas struktliru iepirkumu
vajadzibas, neraugoties uz atskirigiem finans&juma avotiem.

Parbaude

Darba iekartosanas mérka un nelabvéliga situacija nonakusu darbinieku nepiecieSama ipatsvara parbaude
notiek gan konkursa gaitd, gan liguma Tstenosanas laika. Ligumslédzéja iestade aicina pretendentus (un vélak —
socidlo lietu ministrijas Socialas uznémgjdarbibas registrs un (ipasi KoiSPE gadijuma) Veselibas ministrijas
Garigas veselibas direktorats.

Ligumu sekmigi izpildija lidz 2018. gada decembra beigam 1. dalai un lidz 2018. gada novembra beigam
2. dalai.

Liguma vértiba

Liguma kopéja vertiba par abam dalam bija 177 653 EUR, bez PVN, kur 1. dalas vertiba bija 113 243 EUR, bet
2. dalas vértiba bija 64 410 EUR.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants (privilegéto tiestbu ligumi) un 46. pants (ligumu sadalisana dalas).
e Transponéts ar Griekijas Publisko iepirkumu likuma Nr. 4412/2016 20. un 59. pantu.

Dalibnieki

e Ligumslédzgja iestade: Korfu pasvaldiba

e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: KoiSPE Corfu New Horizons, Korfu bazéts socialais uznémums ar
juridisko statusu KoiSPE (ierobeZotas atbildibas socialais kooperativs), kas specializéjas darba
iekarto3anas pakalpojumu sniegsana personam ar psihologiski socialam problémam.

e Atbalsta sniedzéji: EAADHSY, Griekijas Neatkariga publisko iepirkumu iestade (atbildiga par revizijam un
valsts [Tgumu pieskirgju iestazu konsultésanu), un Jonijas salu regions (atbildigs par VSID regionalas
darba programmas parvaldibu, izmantojot Tpaso regionalo parvaldes iestadi) pasvaldibai nodro3inaja

tehnisko atbalstu un konsultacijas, lai risinatu sarezgitibu, kas saistita ar dazadajiem liguma
finanséjuma avotiem. To pozitiva pieeja un sadarbiba veicinaja So centienu sekmigo iznakumu.

Sociala ietekme

Konkursa uzvarétajam KoiSPE Corfu New Horizons ir 234 dalibnieki (profesionali garigas veselibas joma un
personas ar psihologiski socialam problemam), un tas Tsteno daudzas uzneémejdarbibas aktivitates, tostarp
édinasanas, uzkopsanas, partikas razosanas un parstrades, autostavvietu parvaldibas un atklato telpu kopSanas
pakalpojumus. Tas nodarbina 85 personas, no kuram 60 ir personas ar garigajam slimibam. Tadéjadi darbinieku
ar invaliditati skaits ir lielaks par 70 9%, parsniedzot konkursa noteikto minimalo raditaju 30 % apméra.

Sa konkursa sociala ietekme nav mérita. Tatu KoiSPE Corfu New Horizons ir noteicis (izmantojot neatkarigu
specialistu psihiatrijas un CR joma veiktu aréjo novértéjumu) savas saimnieciskas darbibas socialo ietekmi par
pédgjiem pieciem gadiem (2014.-2018.), no kura aptuveni puse attiecas uz publisko ligumu izpildi. Saskana ar
pieejamiem datiem KoiSPE Corfu New Horizons sasniegta sociala ietekme uz organizacijas nodarbinato personu
ar garigam slimibam veselibu un labklajibu ietver:



e  atkartotu epizoZu batisku samazindjumu (-35 %),

e  komunikacijas raditaju darba batisku uzlabojumu (+25 9),

e  samazinatu nepieciesamibu izmantot garigas veselibas pakalpojumus,
° darba un socialo ieklausanu,

e  stresa parvaldibas uzlabosanu,

° macisanas prasmju uzlabosanu,

e  ienémumu bdtisku atbalstu.

Kopuma KoiSPE Corfu New Horizons saimnieciska darbiba ir sekméjusi salas viet&jo ekonomisko un socialo
izaugsmi, panakot $adus ieguvumus:

° sabiedribas informeétiba,

e  vietgjas socialas uznémejdarbibas ilgtspéja,

° labas prakses izstrade citam neaizsargato personu grupam,

° mazaka nepiecieSamiba péc vietéjo veselibas socialas labklajibas apakssistemu pakalpojumiem.
Citi iequvumi

e Projektam ir augsts atkartoSanas potencials citam Griekijas un citu valstu ligumslédzéjam iestadém, kas
Tsteno projektus saskana ar VSID — jo Tpasi regionala liment.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Sis gadijums bija drosmigs méginajums nelielai vietéjai pagvaldibai virzities uz komplicétaku privilegéto tiesibu
iepirkumu modeli. Turpmak rezumétas galvenas gutas atzinas.

e Socialos iepirkumus var sekmigi izmantot pat tad, ja liguma budZetam ir komplicéti finansgjuma avoti.

e Liguma pardalisana dalas ir gudra pieeja, ko var izmantot, lai ne vien veicinatu socialo uznémumu
piekluvi publisko ligumu tirgum, bet ar nodrosinatu elastigumu komplicétas iepirkumu lietas.

e Ta ka galvenais problémjautdjums 3ados gadijumos ir tas, ka visas liguma budzeta finanséjuma
iesaistitas puses vienojas par viena privilegéto tiesibu konkursa izmanto3anu, neraugoties uz atskirigiem
finanséjuma mehanismiem, panakumu atsléga ir cie3a sadarbiba starp pie3kiréju iestadi un kompetento
VSID parvaldibas iestadi. Tapat izSkiroSa nozime var bt pilnvarojumam, ko nodrosina valsts iepirkumu
revidenti.

Galvenais nakotnes problémjautdjums ir vietéjo pieskirgju iestdzu un regionalo VSID parvaldibas iestazu lielaka
informétiba par racionalizétu socialo iepirkumu veicindsanu publiskos ligumos, kas saistTti ar projektiem ar ES
lidzfinansgjumu.

Kontaktpersona(-as)

Athanasios Papavlassopoulos, KoiSPE Corfu New Horizons generaldirektors, thanassioss@yahoo.gr un
koispekerk@yahoo.gr.
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22. Privilegéto tiesibu ligumi darba iekartosanai, lai sasniegtu
vairakus ilgtspejibas mérkus

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Federalais socidlas integracijas, nabadzibas izskausanas, socialas
ekonomikas un federalo pilsétu politiku publiskas plano3anas dienests (PPS S/), BELGIJA (https://www.mi-is.be)

Produktu vai pakalpojumu nozare: partika un édinasana

levads / iepirkuma mérki

PPS Sl ir federala Belgijas valsts agentra, kuras misija ir garantét cilvéka cienigu dzivi nabadziba nonakusam
personam, izstradajot, ieviedot, novértéjot ieklaujosu socialas integracijas federalo politiku un veicot turpmakos
pasakumus saistiba ar to. Sai konteksta PPS S ir atbildiga arT par EAFVP (Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam
personam) darba programmu Belgija, kas nodro3ina palidzibu partikas joma cilvekiem, kam nepiecieSama
palidziba. Budama EAFVP parvaldibas iestade, PPS Sl iepérk visus partikas produktus, kas bez maksas izplatami
personam, kuras dzivo zem nabadzibas slieksna.

Saja konkrétaja gadijuma pieskirgjas iestades merkis bija triskarss:
1. nodrosinat veseligus un uzturvielam bagatus produktus vistricigakajam personam Belgija,

2. veicinat partikas izSkérdéSanas novérsanu, pieprasot nepardoto darzenu parpalikumu izmantoSanu ka
izejvielas, un

3. palielinat nelabveliga situacija esosu darba néméju iekartosanu darba, paredzot privilegétu tiesibu llgumu
pieskirsanas procesu darba iekartosanas socialajiem uznémumiem.

Priek3mets

Zupas, kas varita, izmantojot darzenu parpalikumus, pagatavo3ana, iepakoSana un piegade uz ieprieks
noteiktdm uzglabasanas zonam. Zupa ir viens no partikas produktiem, ko bez maksas planots izplatit
vistriicigakajam personam saskana ar Belgijas valsts EAFVP programmu.

lepirkuma posms un kritériji

PPS 5/ uzsaka iepirkumu 2018. gada ka konkursa proceddru ar sarunam, un tas bija paredzéts aizsargatam
darbnicam un ekonomikas dalibniekiem, kuru galvenais mérkis ir personu ar invaliditati un nelabvéliga situacija
esosu personu sociala un profesionald integracija. Liguma vértiba bija zem ES noteiktas robezvértibas, un Sis
procediiras izmantosana |ava pretendentiem pielagot savu piedavajumu ligumslédzéjas iestades velmém un
risinat sarunas par cenu, ja tiktu parsniegts pieejamais budZzets.

Uzaicinajums bija formuléts objektivi, uzaicinot visu veidu darba iekartosanas socialos uznémumus, kas atrodas
vai nu Belgija un atbilst “ieklausanas socialas ekonomikas” kritérijiem, kas izvirziti 1999. gada 26. marta likuma
59. panta (attiectba uz Belgijas 1998. gada ricibas planu nodarbinatibas joma), vai cita dalibvalstl vai valst],
kas ir Noliguma par publiskajiem iepirkumiem (GPA) ligumslédzgja, un atbilst lidzvertigiem kritérijiem saskana
ar piemérojamiem valsts tiestbu aktiem.

Nemot véra 5a iepirkuma sarezgitibu un inovativo batibu, pieskirgja iestade pirms piedavajumu iesniegsanas
termina organizéja informativo pasakumu potencialajiem pretendentiem.

Liguma pieskirsana bija balstita uz ekonomiski visizdevigako piedavajumu, kas atbilda vislabakajai cenas un
kvalitates attiecibai, ko novértgja uz divu kritériju pamata:
1. piedavata cena par gala produkta vienibu (70 % no kopg&ja punktu skaita);
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2. ierosinatas liguma izpildes pieejas apraksts (30 % no kopéja punktu skaita), tostarp 3 apakskritériji:

o ierosinata darzenu parpalikumu avota uzticamiba;

o ierosinata zupas pagatavosanas procesa ticamiba; un

o ierosinata produkta piegades grafika uz pieskirgjas iestades noraditajam uzglabaSanas
zonam ticamiba.

lepirkuma gaita tika iesniegts tikai viens piedavajums; to iesniedza vairaku socialo uznémumu konsorcijs, kam
art pieskira ligumu. Fakts, ka netika iesniegts vairak llgumu, skaidrojams ar pakalpojumu arkartigi augstajam
tehnisko specifikaciju prasibam (stingras tehniskas specifikacijas partikas produktiem, stingri piegades termini,
piegades atdzeséta vide utt.), kas parsniedza citu socialo uznémumu nozaré darbojo3o0s organizaciju veiktspéju.

IzraudzTtais konsorcijs kompetenti un atbilsto3i ligumam izpildija pakalpojumus laikposma no 2018. gada
oktobra lidz 2019. gada jalijam.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

ST iepirkuma socialas politikas mérkis, ka skaidri noradits uzaicinajuma iesniegt piedavajumus, bija sekmét
personu ar invaliditati un nelabvéliga situacija esosu personu socialo un profesionalo integraciju. Flandrija
darba iekartosanas socialo uznémumu darbinieku starpa ir personas ar (vieglu) garigo vai fizisko invaliditati un
citas personas, kas nespgj stradat parastaja darba tirgl (personas ar smagam psihologiskam problémam,
tostarp bégli, kas piedzivojusi traumejo3us notikumus, personas, kam triikst nepiecieSamo socialo iemanu, u. c.).

Parbaude
Pirms liguma pieskirsanas veiktas parbaudes:
e pretendentu administrativas prasibas (socialas ekonomikas uznémums, maksatspéja u. c.);
e darzenu parpalikumu izcelsme;
e razo%anas un iepakoSanas metodes;
e piegazu planosana.

Administrativas prasibas parbaudija Finansu departamenta iepirkumu specialisti, pamatojoties uz finansu un
fiskalajas datubazes (Knuispuntbank) un atzitu socialds ekonomikas uznémumu registros esoso informaciju.
Pargjo tris elementu parbaudes veica EAFVP parvaldes iestade, pamatojoties uz pieteikuma ieklautajiem
dokumentiem.

LTguma darbibas laika veiktas parbaudes:
e produktu kvalitates kontrole;
e piegazu kvalitate;

EAFVP parvaldes iestade parbaudija produktu un piegazu kvalitati. Produktu kvalitati parbaudija, nemot
paraugus un nododot testésanai laboratorija. Piegazu kvalitati parbaudija, veicot vienu vai vairakas parbaudes
uz vietas piegades bridr.

Pec piegadém parbaudes veica, salidzinot visus piegades dokumentus ar rékiniem, lai parliecinatos, ka viss
produktu apjoms ir piegadats, ka planots.

Lai arm nebija noteikti socidla rakstura izpildes kritériji, PPS S/ noteica vairakus vidiska snieguma kritérijus,
piemé&ram, parstradata papira izmantosanu un datu apmainu primari elektroniska formata, lai ierobeZotu papira
izmantosanu, saskana ar tas EMAS markéjumu darbibas ietekmes uz vidi samazinasanai.

Liguma vértiba

Liguma kopgja vértiba bija 134 500 EUR (bez PVN).



Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.
e Transponéts ar Belgijas 2016. gada 17. janija Publisko iepirkumu likuma 15. pantu.

Dalibnieki
e Ligumslédzgja iestade: Socialas integracijas publiskas plano3anas dienests (PPS SI)

e Noligtais pakalpojumu sniedzgjs: 10 darba iekartoSanas socialo uznémumu konsorcijs, kuru vada
Trabajo Arbeidskansen vzw.

e Atbalsta sniedzgji: Belgijas Partikas banku federacija atbalstija procesu, pienemot produktu piegades
savas telpas un talak izplatot tos uz PPS S/ EAFVP partnerorganizacijam

Sociala ietekme

Saja pirmaja izméginajuma iecere bija noskaidrot, ka vienu iepirkumu var organizét ta, lai pilnveidotu socialos,
ekonomiskos un vides ilgtspé&jibas meérkus. Ligumslédzéja iestade cer izmantot So pieredzi, lai izveidotu lidzigus
projektus ESF+ nakamaja plano3anas perioda no 2021. lidz 2027. gadam kopa ar citam regionalajam iestadem.

Lilguma paredzésana Tpasi aizsargatajam darbnicam un nodarbinatibas programmam palielindja socialo
ietekmi, savukart konkursa procedlru ar sarunam izmantoja, lai aicinatu pretendentus piedavat produktu, kura
mérkis ir novérst partikas iz8kérdéSanu (zupa, ko pagatavo no darzenu parpalikumiem). Lai arT 5a procesa
formalais novértéjums vél nav noslédzies, vissvarigakas ietekmes izklastitas turpmak.

e Socialajiem uznémumiem bija iespéja parbaudit savas spéjas sagatavot svaigus partikas produktus
saskana ar stingram tehniskajam specifikacijam un ieguldit nepiecieSamaja aprikojuma un sistémas.

e Noligtais 10 socialo uznémumu konsorcijs sadarbojas $a liguma izpilde, tadgjadi tas bis labak
sagatavots sadarboties ar citiem socialajiem uznémumiem un konkurét uz publiskiem ligumiem nakotné.

e Pieskirgjai iestadei bija iesp&ja sniegt ilgtsp&jigu un veseligu partikas produktu vistricigakajiem, ka art
aktivi izmantot darzenu parpalikumus un izvairities no partikas iz8kérdésanas.

Cits pabalsts

® Mudinot atgdt darzenu parpalikumus zupai, ligumslédzgja iestade panaca partikas izSkérdésanas
samazinasanu un attiecigi samazindja organisko atkritumu apjomu, ko apstrada regionalais atkritumu
apsaimniekotajs. Darzenu parpalikumu izmanto%ana art parada resursu zina efektivu un ekonomisku
veidu, ka parvaldit EAFVP programmas Tstenosanu Belgija.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Projektam ir augsts atkartoSanas potencials pieskiréjam iestadém visas citas ES dalibvalstis, kas Tsteno
projektus EAFVP programma. Tiem, kas ir ieintereséti veikt lidzigus iepirkumus, ieteicams nemt véra
turpmakos ieteikumus.

e Socidlo uznémumu veiktsp&ja un to spéja izveidot konsorciju ir bdtisks panakumu faktors.
Ligumsledzéjai iestadei ir jaizpéta tirgus spéja nodrosinat, ka ta sanems konkurétspéjigus piedavajumus,
kuri spés nodrosinat vélamos produktus vai pakalpojumus.

e Sim projektam piemit sp&cigi inovativie aspekti, jo tas vienlaikus veicina socialo dzivotspéju (socialais
iepirkums) un dabas resursu dzivotspéju (partikas izskérdesanas novérsana) visa valstl Tstenotas ES
programmas konteksta.

Turpmak rezumétas galvenas gutas atzinas.

e Sociali atbildigs publiskais iepirkums var sekmét gan socidlo, gan dabas resursu dzivotspéju, ja
pieskirgjas iestades ar izdomu bagata veida apvieno daZadus rikus.



e EAFVP programmas ka partikas izplatisanas programmas buatiba padara to par piemérotu kontekstu
ilgtsp&jibas mérku sasniegsanai partikas izSkérdéSanas novérsanas joma.

Turpmak minéti nakotnes problémjautajumi.
e Atbalsts socialajiem uznémumiem, lai paplasinatu to spgju sekmigi reagét uz Sada veida iepirkumu.

e Tehnisko prasibu uzlabo3ana tada veida, kas atvieglos logistiku un padaris to rentablaku (piem.,
samazina uzglabasanas ar dzesé3anu nepieciesamibu).

e Ipasu sadarbibas panémienu izstrade starp EAFVP programmu un ESF programmam (piem., viet&jas ESF
iniciativas), lai pilnveidotu finanséjuma avotus nodarbinatibas un apmacibu izmaksam, kas saistitas ar
$ada veida iepirkumu.

Kontaktpersona(-as)

Tom Anthuenis, Eiropas fondu dienestu direktors (PPS SI), tom.anthuenis@mi-is.be.
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23. AQUA Miihle un Feldkirhas un Bregencas pilsetas apvieno
spekus, sniedzot socialos partikas pakalpojumus

Statuss: identificéts

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Brégencas pilséta (Austrija) un Feldkirhas pilséta (Austrija)
Produktu vai pakalpojumu nozare: partika un édinasana

levads / iepirkuma mérki

2017.un 2018. gada divas pasvaldibas Austrijas rietumu dala — Brégenca un Feldkirha — izmantoja iepirkumu
tiestbu aktos paredzetas iespéjas, lai veicinatu socialo un ekologisko ilgtspéjibu. Abu analizéto konkursu mérkis
bija nodroSinat veseligu partiku visam valsts skolam un bérnudarziem, vienlaikus veicinot sociala mérka
sasniegsanu.

Tadejadi publiskie konkursi dinasanas nodrosinasanai visas valsts skolas un bérnudarzos ietvéra pieskirsanas
kritérijus, kas balstiti uz ilgsto3o bezdarbnieku un personu ar invaliditati nodarbinasanu. Abus ligumus ieguva
darba iekartoSanas socialais uznémums AQUA Miihle.

Priek3mets

Socialo un vides apsverumu ieklauSana piedavajumos attiecas uz partikas nodrosinasanu valsts skolam un
bérnudarziem Forarlbergas apgabala, Austrija.

lepirkuma posms un kriteriji

Pieskirsanas kritériji: kopuma pieskira 100 punktus, pamatojoties uz 3adiem kritérijiem —

® cena (50),

® c&dienkartes planoSanas kvalitate (5),

® formalie kritériji attiectba uz édienkartes planosanu (20),
® partikas kvalitate (10),

® vides sloga samazinasana (5),

® atbildes sniegSanas termina samazinasana (5),

® ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinasana (2,5),

® personu ar invaliditati nodarbinasana (2,5).

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Pamata atsauces standarts bija Austrijas Bundesvergabegesetz (2006), kas pielauj ar socialo politiku saistrtu
aspektu un ekolodisko kritériju ieklausanu (5. Abschnitt: Grundsdtze des Vergabeverfahrens, §19 (6); 6.
Abschnitt: Die Ausschreibung — 4. Unterabschnitt: Bestimmungen tber den Leistungsvertrag, §39(1)).



ST iepirkuma socialais mérkis bija nelabvéligaka situacija nonakusu personu ieklau$ana, izmantojot integraciju

darba tirg(, lai izskaustu ilgsto3o bezdarbu un saistTtu socialo, ekonomisko un ekologisko ilgtspé&jbu.
Parbaude

Abi ligumi tika pieskirti organizacijai AQUA Muihle ka pretendentam ar visaugstako kopéjo punktu skaitu, un ta

art sanéma punktus par ilgstoso bezdarbnieku un personu ar invaliditati ka darbinieku ieklausanu.

Kas attiecas uz personu ar invaliditati nodarbinatibu, AQUA Miihle iesniedza darbinieku invaliditates statusa
deklaraciju, ko izsniegusi publiskas veselibas apdrosinasanas sabiedriba (Gebietskrankenkasse). Attieciba uz
ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinasanu pretendents ligumslédzéjai iestadei ka pieradijumu iesniedza iek3€jo

dokumentaciju.

Ligumslédzéjai iestadei tika iesniegti iek3&jie radrtaji un aprékini par ekologiskajiem partikas produktiem, ka art

informacija par galvenajiem partikas piegadatajiem.
Lidz §im nav veikts So kritériju turpmaks novertejums.
Liguma vértiba

Abu ligumu darbibas termins bija viens gads. Liguma vertiba Bregenca bija aptuveni 300 000 EUR, savukart

liguma vertiba Feldkirha bija aptuveni 400 000 EUR. Kopa tie nodro3inaja 150 000 maltites valsts skolas gada.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 67. pants par pieskirsanas kritérijiem.

Dalibnieki

® Ligumslédzéja iestade: Brégencas pasvaldiba un Feldkirhas pasvaldiba

® Noligtais piegadatajs: AQUA Miihle ir darba iekartoSanas socialais uznémums, kas veic daudz dazadu
darbibu, tostarp sniedz partikas pakalpojumus, un tas ir labi nostipringjies regiong; tas ieguva divus
[lgumus. AQUA Miihle piedava apmacibas un nodarbinatibu ilgstosajiem bezdarbniekiem un citdm
neaizsargatajam grupam. Organizacijai ir ilggadéja pieredze attieciba uz partikas pakalpojumiem. Ta
nodrodina edinasanu valsts iestadem, ka ar1 privatam organizacijam un personam, vada kafejnicu un
razo veseligus, lietoSanai gatavus partikas produktus.

Sociala ietekme

® Socialo kriteriju ieklauSana Saja iepirkuma veicinaja apgabala ilgstoSo bezdarbnieku un personu ar
invaliditati iekartoSanu darba. Ligumsledzéjas iestades varéja nodroSinat kvalitativu partiku valsts
skolas, vienlaikus sasniedzot socidlos un vides mérkus.

® Ta ka ligumslédzéjs bija vietéjais uznémums, nodarbinatibas raditais papildu ieguvums iepirkuma ir
tads, ka radita pelna paliek vietgja sabiedriba.



Citi ieguvumi

e leguvumus videi sasniedza, regiona samazinot transporta parvadajumus, kas saistiti ar skolas maltisu

nodroiinasanu, ka ari veicinot biologiski raZotas partikas plasaku izmanto3anu.

e Principa 51 prakse ir nododama talak, lai arT ne visiem darba iekarto3anas socialajiem uznémumiem ir

attiecigs lielums, pieredze un iespéjas, lai piedalttos tados iepirkumos ka Sis.
Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Var bt noderiga labaka komunikacija ar ligumslédzéju iestadi pirms liguma darbibas sakuma, jo tas
lauj labak novértét iespéjamos nakotnes scenarijus, kas ietekmé liguma priekSmetu. Pieméram,
darbuznéméjs uzskata, ka bdtu noderigi pastiprinat dialogu starp ligumslédzéju iestadi un
darbuznéméju par tadiem jautajumiem ka iesp&jamas izmainas attieciba uz liguma apjomu (piem.,

papildu bérnudarzi).
Kontaktpersona(-as)

Clara Moder, pétniece, arbeit plus - Social Enterprises Austrig, clara.moder®arbeitplus.at.



4. NOZARE. Mebeles

24. Emilija-Romanja izvelas mébeles ar samazinatu ietekmi uz
vidi un socialo ietekmi

Statuss: galiga redakcija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Emilijas-Romanjas agentdra Intercent, Italija
Produktu vai pakalpojumu nozare: mébeles

levads un iepirkuma mérki

Emilijas-Romanjas elektronisko tirgu attistibas regionala agentiira (Intercent-ER) ir novatoriska kolektivo
pirkumu iestade, ko finansé Emilijas-Romanjas regiona parvalde.

Kop3 darbibas uzsaksanas 2006. gada Intercent-ER darbojas ka regiona administracijas centrala iepirkuma
struktiira un parvalda e-iepirkumu sistému. Darbojoties ka vadosa iestade videi nekaitiga un sociala publiska
iepirkuma un ilgtspéjigas prakses joma, ta divus gadus péc kartas ir iequvusi Italijas balvu par socialajiem
iepirkumiem Compraverde foruma (ikgadgjs ilgtspéjiga publiska iepirkuma valsts pasakums Italija).

2018. gada tika uzsakta iepirkuma procediira, kas ietvéra mébelu iegadi valsts parvaldes birojiem. Konkursa
merkis bija nodrosinat birojus ar atjaunotu mébelu komplektu ar mazaku ietekmi uz vidi. Turklat nomainito
mébelu utilizacija arm bija dala no iepirkuma noliika tas ziedot kadai labdaribas organizacijai, piem&ram,
Sarkanajam Krustam, vai citam brivpratiga darba organizacijam, kas registrétas Italija vai kada cita valstr.

PriekSmets Jaunu mébelu iegade ar samazinatu ietekmi uz vidi un socialo ietekmi.
lepirkuma posms un kritériji

lepirkuma process sakas 2017. gada 21. novembrT ar publikaciju Intercent-ER vietné un Eiropas Savienibas
Oficiala Vestnesa portala. Tika izmantota divpakapju procedira. Atklataja posma tika atlautas divas jautajumu
un atbilzu kartas, un tas parskatama veida tika publicétas timekla vietne. lepirkums tika sadalits tris dalas,
pamatojoties uz mébelu materialu un tehniskajam specifikacijam. Sadalijuma mérkis bija palidzét
specializétiem piegadatajiem pieteikties uzaicindjuma. Ligumi ilgtu 24 ménesus, un tos varétu pagarinat uz
12 ménediem péc darbibas termina beigdm. Liguma slégSanas tiesibas tika pieskirtas, pamatojoties uz
ekonomiski visizdevigako piedavajumu, piedavajumos pievérsot uzmanibu tehniskajai kvalitatei, vides un
socialajiem standartiem.

lepirkuma piedalijas septini uznémumi; tris daZzadiem uzn@mumiem tika piedkirtas dalas attiecigi par metala
mébelém, koka méebelém un krésliem.

Pieskirsanas Kritériji

Pieskirsanas kritérijiem bija $ads svars:
e izmaksas — 30 9%;
e tehniskais piedavajums — 70 %.

Tehniskaja piedavajuma bija ieklauti socialie kritériji, par kuriem tika pieskirti septini no 70 punktiem (10 %), un
tie bija sadaliti sadi:

e divi punkti par SA 8000 vai lidzvértiga sertifikata esamibu, kas apliecina vérdanos pret bérnu, piespiedu
un diskriminétu darbu;



e divi punkti par BS OHSAS 18001 vai lidzvértiga markéjuma esamibu droSibas un veselibas aizsardzibas
joma;

e tris punkti par veco mébelu atkartotu izmanto3anu, ko pierada konkursa iesniegta deklaracija.

Turklat lidz pieciem punktiem bija iespgjams sanemt par EMAS, /SO 14001 vai oglekla pédas standarta vai
ekvivalentu esamibu.

Liguma izpildes nosacijumi

Liguma noteikumos bija ietverts ari mehanisms piegades kédes novértéSanai un uzlaboSanai liguma
uzraudzibas posma, izveidojot novértésanas sistému. Uzraudzibas mehanisma pamata ir konkursa dalibnieku
uznémumu deklaracija par to, ka tiks izpilditi l[iguma nosacijumi, nemot véra konkursa socialos mérkus. Kad
dokumentacija ir sanemta, Intercent-ER personals uzrauga un parbauda atbilstibu, ka izklastits parbaudes
sadala. Uznemumi, kas piedalas konkursa, tiek mudinati kartét savu produktu piegades kédi un parbaudit
atbilstibu konkursa dalibnieces organizacijas socialajam normam, lai izvairitos no sociala dempinga.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Konkursa socialas politikas mérki bija divkarsi:
e attieciba uz socialo mark&jumu un standartu veicinaSanu administracija véléjas nodrosinat atbilsto3u
socialo standartu uznémumiem, kas strada ar regionalo padvaldibu, un tadgjadi visa regiona veicinat

socialas ilgtspéjas politiky;

e attieciba uz veco mébelu atkartotu izmanto3anu socialais mérkis bija radit pozitivas partneribas vidi
starp valsts parvaldi, privatiem uznémumiem un bezpelnas organizacijam.

PieSkirot liguma slégSanas tiesibas, konkursa procesa pamata bija divi galvenie socialie standarti — SA 8000
un BS OHSAS 18001:

e SA 8000 ir starptautisks sertifikacijas standarts, kas mudina organizacijas izstradat, uzturét un piemérot
sociali pienemamu praksi darbavieta. Tas ietver jautajumus par bérnu darbu, biedro3anas brivibu,
diskriminaciju, darba laiku un vadibas sistémam, pievérsot uzmanibu darba néméjiem;

e BS OHSAS 18001 markéjums attiecas uz darbinieku nodarboSanos un veselibas novértgjumu.
Organizacijam, kas piesakas BS OHSAS 18001 standartam, bdtu janodrodina darba néméju darba
droSibas un veselibas aizsardzibas sistéma.

Vides standarti atbilda 2017.gada 11.janvara ministrijas dekrétam par mébelu tehnisko specifikaciju un

enerdijas ietauptjumu. Dekréta galvenais mérkis bija veicinat energijas ietaupljumus valsts parvaldg, nemot
véra Eiropas mérkus 2020. gadam.

Liguma vértiba

Liguma kopgja vertiba uz Cetriem gadiem ir 4,1 miljons EUR, kas sadaliti $adi:
® 1. dala— 1,65 miljoni EUR (koka mébeles);
® 2. dala — 1,05 miljoni EUR (metala mébeles);
® 3.dala — 1,38 miljoni EUR (biroja krésli).

Parbaude

lepirkuma 1pasi uzmanigi tika ievérots turpmakas parbaudes mehanisms, lai nodrosinatu efektivu konkursa
izpildi. Parbaude bija ietverti 5adi elementi:



e uznémums, kam pieskirtas liguma slég3anas tiesibas, piekrit pienemt aréjas revizijas, lai tajas
parbaudrtu obligatos socialos standartus;

e se30s méne3os péc liguma slégdanas tiestbu piedkirsanas uznémumam bdtu jasniedz Intercent-ER
skaidra un dokumentéta piegadajamo produktu piegades kédes vizija;

e piegades kédeé vajadzetu bt ieviestai uzraudzibas un novértésanas sistémai, kuras pamata ir vides un
socialo standartu pastaviga uzlaboSana;

e 12 meéneSos péc liguma darbibas sakuma darbuznémeéjiem batu jaiesniedz dokuments par piegades
kedé veiktajam korektivajam darbibam.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 67. pants (liguma slég3anas tiesibu pieskirSanas kritériji) un 70. pants (ligumu
izpildes nosacijumi).
e |talijas 2016. gada 18. aprila LikumdoSanas dekréts.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade:

o Emilijas-Romanjas regions;
o Intercent-ER — regionala publiska iepirkuma iestade, kas koording iepirkumu.

e Uznemumi, kas piedalijas iepriekS€ja apspriedé ar tirgus dalibniekiem:

Armet s.rl;

Mobilferro s.r.l;

Metalplex s.p.a;

L.T. Form2 s.r.l;

Laezza s.p.a;

Moschella sedute s.r.l;
S0.CAM. Societa Cooperativa.

O O O 0O O O O

e Noligtie pakalpojumu sniedzéji:

o 1. dala (koka mébeles) — Metalplex s.p.q;
o 2.dala (metala mébeles) — Mobilferro s.r.L;
o 3.dala (biroja krésli) — Moschella sedute s.r..

Sociala ietekme

e lepirkums ir ieziméjis inovaciju regionalo pasvaldibu pieeja attieciba uz socialo kritériju ieviesanu
publiskaja iepirkuma. Intercent-ER ir novérojusi tadu vietgjo struktaru un NVO interesi, kas nodarbojas
ar ilgtspejigu attistibu un socialo ilgtspgju. Ta ka liguma darbiba sakas nesen, paslaik nav noteikta
galamérka organizacija, kas sanemtu lietotds mébeles, tomér Intercent-ER uzrauga procesu.

e Regions 2011. gada saka celu uz ilgtspéjigu publiska iepirkuma praksi. Kops ta laika sociali atbildigi
kritériji ir ieklauti trisdesmit ligumos, ko publiskojusi Intercent-ER. Iniciativa ir uzskatama par veiksmigu.
Masdienas lielakajai dalai uznémumu, kas piedalas konkursa, un pretendentu, kas meklé publiska
iepirkuma iespéjas, visticamak, ir SA 8000 sertifikats, turklat arvien vairak 3o uznémumu konkuré uz
sociali atbildigu Tpasibu pamata.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi



e Intercent-ER vélas turpinat izmantot sociali atbildigu iepirkumu ar vél vérienigakiem mérkiem. Tomér
parvalde ir uzsvérusi izplatidanas instrumentu, galvenokart apmacibas, nozimi gan regionalajos
administracijas birojos, gan uznémumos, lai nodrosinatu konkrétakus rezultatus.

e Intercent-ER turpinas atalgot un novértét korporativo socialo atbildibu uznémumos, kas piedalas
konkursos, nolka optimizét socialos uznémumus un resursus regiona. Turklat regionald pasvaldiba cer
Tstenot un sasaistit valsts un regionalas socialas integracijas stratégijas, izmantojot integrétu publisko
iepirkumu, ka ar7 izstradajot sociali atbildigu tirgu piedavajumam un pieprasijumam. Tadéjadi socialajam
iepirkumam bltu galvena loma atbildiga pieprasijuma TstenoSana produktu nozarés, kas ir noturigakas
pret parmainam. Interncent-ER ir apnémusies nodroSinat biezaku SAPI klauzulu izmantoSanu
turpmakajos ligumos.

Kontaktpersona(-as)

Rossella Galli, Emilijas-Romanjas regions, rossella.galli@regione.emilia-romagna.it, 051 5273480 (galvena
kontaktpersona).

Elisabetta Bonfiglioli, Emilijas-Romanjas regions, elisabetta.bonfiglioli@®regione.emilia-romagna.it,
0515273027 (sekundara kontaktpersona).
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25. Biroja mébelu centralizetais iepirkums Rumanijas valsts iestadem

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Valsts centralizéto iepirkumu birojs (NOCP), Rumanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: mébeles
levads / iepirkuma meérki

Sis publiska iepirkuma procediras mérkis ir vadit biroja mébelu centralizétu iepirkumu, ievérojot
saimnieciskas efektivitates nosacijumus, un vienlaikus veicinat iesaistito dalibnieku (ligumslédzéju iestazu
un pretendentu) izpratni par socialo aspektu.

NOCP ka centralizéta publisko iepirkumu iestade péta klientu (valdibas un valsts iestazu) vajadzibas attieciba
uz biroja mébelém. Péc tam NOCP nolemj, kadas preces tiks iegadatas centralizétaja sistéma, nosaka
izvéléto poziciju tehniskas specifikacijas un centralizéti iepérk biroja mébeles, slédzot pamatnoligumu
vismaz ar trim ekonomikas dalibniekiem.

NOCP ir biroja mébelu iepirkuma sagatavosanas posma. Sis pirmsiepirkuma posms ir paredzéts, lai noteiktu
Rumanijas valdibas un valsts iestazu konkrétds vajadzibas, ka ari parbauditu iespéjamo ekonomikas
dalibnieku interesi Saja procedra nemt véra socialos apsvérumus. Tiek prognozéts, ka procedara tiks sakta
2020. gada april.

PriekSmets
Biroja mébeles.
lepirkuma posms un kritériji

Pirmsiepirkuma posms

Pirmsiepirkuma posms tika izsludinats SEAP (Publisko iepirkumu elektroniska sistéma Rumanija) un tika
veikts tris dalas:

1. anketas iesnieg$ana atklata apsprie$ana’; 3o dau izpildija sesi ekonomikas dalibnieki;

2. liepirkuma dokumentu izstrades posma tika organizéta pirmad sanaksme ar iespé&jamajiem
ekonomikas dalibniekiem, lai informétu tos par NOCP nodomu izsludinat iepirkumu, kura ir ietverti
socialie un vides kritériji;

3. kad bija apkopotas valsts iestazu vajadzibas, otra sanaksme tika rikota ka apspriesanas ar tirgus
dalibniekiem; taja apspriedas ar iesp&jamajiem pretendentiem, lai pabeigtu iepirkuma dokumentu
izstradi.

Otraja sanaksmé piedalijas pieci ekonomikas dalibnieki. Péc valsts iestazu vajadzibu novértésanas tiks rikota
tresa sanaksme.

Apspriezoties ar tirgus dalibniekiem, tika uzdoti $adi jautajumi.

e Vai jas piekritat, ka publisko iepirkumu joma tiek virzita socialas atbildibas politika, proti, ka Sis
aspekts tiek iestradats ari vértésanas faktoros? lespéjamo piegadatdju atbilde bija vienpratigs “ja”.

! http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; NOCP  nosiitija  uzaicindgjumus  arl

25 ekonomikas dalibniekiem, 4 nozares klasteriem un M@belu razotaju asociacijai Rumanija.


http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944

e Kadu socialas atbildibas politiku jas piedavajat Sim centralizétajam pamatnoligumam? lespéjamo
piegddataju atbildes citu starpa bija sadas: ieguldijumi kopiena (socidlie projekti), ieklautiba,
tehnologiju izmantosana socialo problému risinaSanai, uznéméjdarbibas étika, lietotaju tiesibas,
ekonomikas un socialais taisnigums, vides aizsardziba, vienlidzigas iespéjas un morala integritate.

Tehniskas specifikacijas
Viena no dalam attiecas uz tadu biroja mébelu nodrosinasanu, kuram ir iespéja regulét augstumu, lai visi
darbinieki varétu izmantot aprikojumu atbilstoSi savam vajadzibam. To vidU ari personas ar fiziskiem
traucéjumiem vai trauc&jumiem jostas apvidd, kuram ir jastrada, stavot kajas.
Pieskirsanas kritériji.
Ligums tiks noslégts, pamatojoties uz saimnieciski visizdevigako piedavajumu. Kritériji tiks sverti sadi:
e cena: 80 %;
e preces papildu garantija: 10 %;
e piedavata sociala projekta vértiba: 10 %.
Attieciba uz garantiju tiek pieskirti sadi punkti:
e 0 punktu, ja ekonomikas dalibnieks pieskir 3 gadu garantiju (minimala prasiba);
e 5 punkti, ja garantijas termins ir 4 gadi;
e 10 punkti, ja garantijas termins ir 5 gadi.

Socialais projekts paredz mébelu nodrosinasanu socialajiem dienestiem, pieméram, specializétam skolam,
bérnudarziem vai veco Jauzu mitném. Pretendenti tiks informéti iepirkuma dokumentos (pazinojuma par
dalibu, specifikacija, pamatnoliguma un turpmakaja llguma) par to, ka socidlajam projektam butu tiesi
jaattiecas uz sniegtajam precém, ievérojot Direktivas 2014/24/ES 67. pantu. Socialais projekts bas jaizpilda
llguma pirmaja gada.

Liguma izpildes nosactjumi

Liguma dokumentacija ir ietverts “Apliecindjums par vides, socidlo un darba nosacijumu ievérosanu visa
llguma par darbu izpildi darbibas laika“.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Sis procediiras socialas politikas mérkis ir nodrosinat iedarbigus un ieklaujosus publiskos pakalpojumus,
nemot véra lietotaju Tpasas vajadzibas. Viens konkréts mérkis, ko paredz Rumanijas Valsts stratégija personu
ar invaliditati socialajai ieklausanai (2014-2020), ir iekartot darba telpu personam ar invaliditati, nodrosinot
tam labiericibas (atkariba no invaliditates veida), pieméram, arhitektoniskos pielagojumus vai pielagotas
mébeles. Tas nozimé, ka personas ar invaliditati spés individuali vai grupa veikt nepiecieSamas darbibas, ja
tam bas vinu vajadzibam atbilstosas mébeles. Turklat NOCP veiks attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka
publiska iepirkuma llgumu izpildé ekonomikas dalibnieki ievéro piemérojamos pienakumus, kas vides,
socialo un darba tiesibu joma noteikti Savienibas tiesibu aktos un valsts tiesibu aktos. Liguma dokumentacija
ieklautais apliecinajums ir sagatavots, pamatojoties uz Direktivas 2014/24/ES 18. pantu, kura prasits ievérot
piemérojamos tiesibu aktus vides, socialaja un darba tiesibu joma.

Parbaude

Piedavatie socialie projekti tiks novértéti, pamatojoties uz ieguldita kapitadla summu. Labas izpildes finansu
garantija tiks atdota atpakal, kad bas izpildits noraditais projekts.



Attieciba uz iepirkuma dalu, kas attiecas uz biroja mébelém ar reguléjamu augstumu, pretendentiem ir
prasits izpildit minimalo tehnisko prasibu kopumu, un neatbilstosi piedavajumi tiks noraidti.

Liguma vértiba
Liguma kopéja vértiba vél nav noteikta, bet provizoriski ta parsniegs Komisijas 2019. gada 30. oktobra
Delegétaja regula (ES) 2019/1828 noteikto robezvertibu, kuras sasniegsanas gadijuma iepirkums jaizsludina
Oficialaja Veéstnest.
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts, 40., 42., 67. un 70. pants.

Dalibnieki
lepirkuma iesaistitie dalibnieki:

e [igumslédzéja iestade: NOCP, kas ir centralizéta publisko iepirkumu iestade;

e labuma guvéji: ligumslédzéjas iestades, kas registrétas Lietotaju redistrd un kas noradis savas
vajadzibas NOCP,

e [igumslédzéju iestazu darbinieki, kas bus iegadato mébeju galalietotsji;

e ekonomikas dalibnieki, kas iesniegs piedavajumus, lai piedalitos centralizétaja procedadra, un to
darbinieki.

NOCP veiks iepirkumu to Lietotaju registra registréto ligumslédzéju iestazu varda, kuras ir izteikusas savas
vajadzibas. 2020.gada februari Lietotdju registra ir registréti 2978 lietotaji, kd redzams vietné
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU 07.10.2019 ONAC.pdf.

Nemot véra, ka pirmaja centralizétaja iespiedpapira publiskaja iepirkuma bija iesaistijusas 1153 publiskas
iestddes, gaidams, ka biroja mébelu centralizétaja publiskaja iepirkuma piedalisies vairak par
1000 lietotajiem.
Sociala ietekme
e NOCP nodoms ir, pieskirot papildu punktus par socialo aspektu atbilstosi finanséjumam, kas iedalits
socialajiem projektiem, novirzit daju no pretendentu pelnas socialajiem projektiem.
e Lai veicinatu personu ar invaliditati un/vai netipiska auguma personu ieklausanu darba tirgd un
sekmétu vinu integréSanu darbavieta, NOCP ir izstradajis Tpasu iepirkuma dalu Sai personu grupai.
Citi ieguvumi
e Ta ka i procedara ir pirmais centralizétais biroja mébeju iepirkums Rumanija, tiek prognozéts, ka
socialo kritériju izmantoSanas ietekme bus |oti liela, jo NOCP veiktos iepirkumus citas valsts

llgumslédzéjas iestades izmantos par etalonu.
e Turklat NOCP iepirkuma procediru var parnemt citu ES valstu centralizéto iepirkumu vienibas.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
e Nepieméro, jo minéta procedira vél nav pabeigta.

Kontaktpersona(-as)

Alin lon Izvoran, Valsts centralizéto iepirkumu biroja direktors, alin.izvoran@onac.gov.ro, 0786 826 901.



http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro




5. NOZARE. Darzkopibas pakalpojumi

26. Sadarbiba ar socialajiem kooperativiem, kas versta uz ieklausanu
darba tirga Toskana

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: ESTAR, Italija
Produktu vai pakalpojumu nozare: darzkopiba
levads / iepirkuma meérki
Ligumsledzéja iestade ESTAR (tehniska un administrativa regionala atbalsta struktdrvieniba, kas izveidota ar
Likumu Nr. 40/2005) 2017. gada maija izsludinaja atklato procediru par Toskanas veselibas apripes iestazu
zalo zonu uzturésanas darbiem.
lepirkuma meérkis bija panakt, lai taja piedalas b tipa socidlie kooperativi (turpmak teksta “socialie
kooperativi”), un veicinat personu ar invaliditati un nelabvéliga situacija esosu personu integrésanu darba

tirgad, vienlaikus nodrosinot pozitivu ietekmi uz vidi. Tas tika panakts:

e sadalot ligumu dalas (8 no 11 daJam tika paredzétas socialajiem uznémumiem); ka ari
e ieklaujot vides un socialas prasibas.

PriekSmets

Veselibas apripes iestazu zalo zonu uzturé$ana Toskanas regiona, Italija.
lepirkuma posms un kritériji

Pieskirsanas kriteriji

1.-8. privilegéto tiesibu dalai izmantoja $adus pieskirsanas kritérijus.
Socialie kritériji (kopsumma 22 punkti):

e pasakumi un procediras saistiba ar darba tirgd integréjamo darba néméju meklésanu, atlasi un
norikosanu darba — 4 punkti;

e darba organizésanas metodes — 7 punkti;
e metodologija darba néméju atbalstiSanai pakalpojuma sniegsanas laikd — 7 punkti;
e apmaciba, ieskaitot stundu skaitu un mérkus katrai personai, — 4 punkti.

Vides kritériji (kopsumma 40 punkti):

e tadu panémienu izmantosana, kas novérS vajadzibu izmantot pesticidus (augu aizsardzibas
lidzek|us), — 12 punkti;

e apudenosanas prakses un tadu tehnologiju izmantosana, kas mazina Gdens patérinu, — 2 punkti;

e teritorijas Tpatnibam (t. i, klimatam, laistiSanas prasibdm un endémiskajam slimibam) atbilstosu
vietéju sugu augu stadisana — 5 punkti;

e komposta ka méslosanas lidzek|a izmantosana — 8 punkti;

e parstradatu vai atkartoti lietotu konteineru un iepakojumu izmantosana — 5 punkti;



e tadas produkcijas izmantosana, kas atbilst Eiropas ekologiskajiem kritérijiem, — 8 punkti.

Liguma izpildes nosactjumi

Katra no astonam daJam paredzétajos ligumos ir ietvertas socidlas un vides klauzulas, kas socialajiem
kooperativiem ir jaisteno. Socialas klauzulas paredz, ka noligtajiem socialajiem kooperativiem ir:

e javeicina noalgoto darba néméju stabila nodarbinatiba, apnemoties piedavat darba ligumu uz visu
iepirkuma liguma terminu, t. i., 72 ménesiem; un

e jaapnemas visu liguma darbibas laiku nodarbinat personalu, kas ieprieks jau tika nodarbinats to pasu
pakalpojumu sniegsanai veselibas aprlpes iestazu telpas, personalu, kas ietilpst nelabveéliga situacija
esosu darba néméju vai personu ar invaliditati kategorija (nodarbinatibas aizsardzibas klauzula); lai
izpilditu pienakumu nodarbinat vismaz 30 % darbaspéka liguma noteikto pakalpojumu veikSanai,
darbuznéméjs var nodarbinat jaunu personalu, kas pieder pie $im kategorijam.

Turklat vides klauzulas paredz, ka noligtajiem socialajiem kooperativiem ir jaizmanto tadas metodes,
panémieni un produkti, saistiba ar kuriem nav jaizmanto parmérigi daudz Gdens vai noteikti pesticidi, un
attieciga gadijuma jalieto parstradati un atkartoti izmantoti materiali.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Nodrosinat iespéjas ieklauties darba tirgl personam ar invaliditati vai nelabvéliga situacija
nonakusam personam.

e Veicinat socialo kooperativu piekjuvi publiska iepirkuma tirgiem.

e Nodrosinat pienacigus darba standartus personam, kas strada socialajos kooperativos.
Parbaude

Toskanas regiona veselibas apripes iestades un ESTAR (centralizéto iepirkumu struktara) veic parraudzibu.
Veselibas aprlpes iestddes nosaka parraudzibas veikSanas grafiku un veidus, pamatojoties uz saviem
noteikumiem. ESTAR ad hoc pasakumu veidd var veikt veselibas apripes iestazu veikto parbauzu
parraudzibu, pieméram, veikt izlases veida parbaudes un inspekcijas vizites, lai parliecinatos, ka
ligumsaistibas tiek pilniba izpilditas. Sis ad hoc parbaudes var attiekties uz tehniskajas specifikacijas
ieklautajam saistibam, ka ari pakalpojumiem, kuri ieklauti darbuznéméja tehniskaja piedavajuma un kurus
vértéja ligumslédzéja iestade.

Liguma veértiba

Apméram 24 miljoni EUR par 8 rezervétajam daJam no kopéjas liguma vértibas, kas ir 40 miljoni EUR par
visam 11 daJam (ilgums — 72 ménesi).

Summa par katru dalu:

.dala: 3 110 000 EUR;
. dala: 6 000 000 EUR;
. dala: 3400 000 EUR;
. daja: 810 000 EUR;

.daja: 1910 000 EUR;
. dala: 625 000 EUR;

.dala: 3610 000 EUR;
. daja: 4 685 000 EUR.
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Instruments

ST prakse izriet no saprasanas memoranda (SM), ko 2017. gada 10. aprili uz pieciem gadiem ir parakstijusi
Toskanas regions, ESTAR, Confcooperative Toscana, Federsolidarita, Legacoopsociali, Lega Coop Toscana un
Visparéja ltalijas kooperativu asociacija (AGC/) noluka veicinat valsts iestazu un socialo kooperativu
attiecilbas. Memoranda ir noteikts, ka ligumslédzéjas iestddes apnemas izmantot rikus, pieméram,
privilegéto tiesibu ligumus, kuru vértiba ir augstaka vai zemaka par robezvértibu un kuri paredzéti
socialajiem kooperativiem, ka ari iepirkumus dalit dalas, lai garantétu MVU dalibu.

Toskanas regions ir izstradajis regionalo 2018. gada 31. oktobra likumu Nr. 58 “Socialas sadarbibas normas
Toskana”, un SM bija $a likuma izstrades starakmens. Saja jaunaja likuma Toskanas regions ir ieviesis
inovativus veidus, ka risinat jautajumu par nelabvéliga situacija nonakusu personu un personu ar invaliditati
noriko$anu darba un par socialo, veselibas aprapes un izglitibas pakalpojumu vadibu.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: ESTAR — centralizéto iepirkumu struktara.

e leinteresétas personas, kas noslégusas SM: socialo kooperativu organizacijas.

e Noligtie socialie kooperativi un to darbinieki.
Sociala ietekme

e Socialie kooperativi, kuriem pieskirtas llgumu slégsanas tiesibas, iesaistoties publiskaja iepirkuma,
klast stipraki, ka rezultatd palielinas So ekonomikas dalibnieku spé&jas un tiek nodrosinata to
programmu un projektu ilgtspéja. Nemot véra Italijas socialo kooperativu darboSanas un darba
raksturu, tas art nozimé, ka darba tirga tiek integrétas nelabvéliga situacija nonakusas personas, ka
ar tiek gats labums no atbalsta pasdkumiem, ko Sie kooperativi piedava.

Citi ieguvumi

e lek|aujot vides kritérijus attieciba uz produktiem un panémieniem, kas tiek izmantoti zaJo zonu
uzturésanas pakalpojumu nodrosinasanai, tiek mazinata So pakalpojumu ietekme uz vidi, ka ari var
bat ieguvumi darba némeéju veselibai.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Lai arT §1 Tpasa prakse ir sekmigi Tstenota, lidz Sim ligumslédzéjas iestddes nav publicéjusas tik daudz
uzaicindjumu iesniegt piedavajumus, izmantojot saprasanas memoranda rikus (t. i, privilegéto tiesibu
llgumus vai ligumu sadaliSanu dalas), ka bija cergjusi ta parakstitaji, kas zino, ka ir publicéts tikai pavisam
nedaudz $ada veida llgumu. Tapéc turpmakais uzdevums ir panakt regiona politikas iedzivinasanu konkrétos
pasakumos. Ir politiska griba, kas ir nepiecieSama, lai istenotu sociali atbildigu publisko iepirkumu, ka to
parada saprasanas memorands un Toskanas 2018.gada regionalais likums. Tomér, lai mudinatu
llgumslédzéjas iestades (amatpersonas un direktorus) ieviest socialos apsvérumus to organizétajos
uzaicinajumos iesniegt piedavajumus un sniegtu tam atbalstu $aja jautajuma, ir nepiecieSama mérktiecigaka
izpratnes veicinasana un apmaciba par sociali atbildigu publisko iepirkumu.

Kontaktpersona(-as)

Francesco Fragola, Confcooperative Toscana regionala runaspersona, fragola.f@confcooperative.it.



mailto:fragola.f@confcooperative.it

27. Privilegeéto tiesibu ligumi darzkopibas pakalpojumu sniegsanai
Kastilija-Lamanca

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Kastilijas-Lamancas [Castilla-La Mancha] regiona pasvaldiba,
Spanija

Produktu vai pakalpojumu nozare: darzkopiba
levads / iepirkuma meérki

Departaments ir saskatijis iespéju izsludinat iepirkuma procediru darzkopibas pakalpojumu sniegsanai
privilegéto tiesibu llguma veida. Lai ari valsts un regionalie tiesibu akti publisko iepirkumu joma veicina
privilegéto tiesibu ligumus ka riku tadu personu profesionalajai un socialajai ieklausanai, kas ir nonakusas
dazadu veidu nelabvéligas situacijas, ligumslédzéjas iestades joprojam daZos gadijumos visai negribigi
pieméro Sis proceddras. BieZi vien tas ir tapéc, ka trakst zinasanu par socialas ekonomikas dalibniekiem un
to iespéjam reagét uz valsts iestazu vajadzibam.

Saja procedira tapéc bija svarigi Tstenot pirmsiepirkuma posmu, lai saprastu tirgh pieejamas iespéjas,
nodrosinatu, ka liguma prasibas ir piemérotas darba iekartosanas socialo uznémumu (WISE) un to
darbinieku savdabibai, un tadéjadi garantétu pakalpojuma sekmigu sniegsanu.

Procedara ir ietverti ari llguma izpildes socialie apsvérumi. Liguma kopéja vértiba ir batiski zemaka par
robezveértibu Direktivas 2014/24/ES piemérosanai.

Prieksmets

Darzkopibas pakalpojumi, kas ir jasniedz Kastilijas-Lamancas regiona Ekonomikas departamenta mitnes
vieta un Toledo pilsétas macibu centra.

lepirkuma posms un kritériji
Uzaicinajums iesniegt piedavajumus tika publicéts 2019. gada 2. augusta.

Departamenta mérkis bija izsludinat So proceddru ka privilegéto tiesibu llgumu darba iekartosanas
socialajiem uznémumiem (WISE). Lai nodroSinatu, ka darzkopibas pakalpojumu liguma prasibas batu
piemérotas WISE un to darbinieku specifikai, departaments bija veltijis lielas pales pirmsiepirkuma posmam.
Si tirgus izpéte bija viens no pirmajiem gadijumiem, kad departaments saskaras ar pirmsiepirkuma posmu.

Péc sakotngja tirgus izpétes posma departaments sikak izpétija WISE specifiku, ieskaitot kopligumu, kas
piemérojams $ada veida dalibniekam.

Saja proceduira ietilpa socialie apsvérumi ka $ada liguma izpildes nosacijumi. Liguma tika ieklauts pienakums
izveidot tadas darba attiecibas, kas atbilst piemérojamajam kopligumam attieciba uz atalgojumu, apmacibu
un sociala nodrosinajuma saistibam.

Turklat saskana ar llguma noteikumiem darba ligumos bija japaredz, ka minimalais darba laiks ir vismaz
20 stundas nedéJa. Darbuznémeéjam bija prasits sniegt ligumslédzé&jai iestadei informaciju par liguma izpildé
nodarbinato personu darba apstakliem.

Darbuznéméjiem bija prasits ieklaut ari dzimumu dimensiju liguma izpildé (pieméram, jaapnemas
nodrosinat vienlidzigu attieksmi un sniegt pa dzimumiem dezagregétus datus). Dzimumu aspekts bija

2https://contrataciondeIestado.es/wps/wcm/connect/e632650d—197a—4981—95c0—ff6bcf877dc6/DOC_CD2019—
843013.htmI?MOD=AJPERES (spanu valoda).


https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES

jaieklauj visos dokumentos, parskatos, datos utt; visiem izplatdamajiem materidliem bija jabat
dzimumneitraliem.

Kvalitativie pieskirSanas kritériji bija versti uz vietéjo sugu augu, nekimisko herbicidu, ilgtspéjigu augu
aizsardzibas lidzeklu un organisko méslo$anas lidzeklu izmanto$anu. So kritériju maksimalais svérums bija
10 punkti (par katru kritériju 2,5 punkti), savukart atlikusos 90 punktus noteica tikai cena.

Ja piedavajumi bija sanémusi vienadu punktu skaitu, tika pieméroti $adi socialie kritériji (Sada seciba)
rezultata izSkirSanai: a) piedavajuma iesniedzéjs, kuram ir lielakais darbinieku ar invaliditati vai citu veidu
socialo atstumtibu Tpatsvars, un, ja ipatsvars bija vienads, prieksroka tika dota tiem, kuriem ir lielaks
pastavigo darbinieku skaits; b) mazakais uz noteiktu laiku noslégto ligumu ipatsvars un c) lielakais
nodarbinato sieviesu patsvars.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Nodrosinat darba iespéjas personam, kas ir attalinatas no darba tirgiem un ir paklautas socialas
atstumtibas riskam.

e Veicinat WISE piekluvi publiska iepirkuma tirgiem.
e Nodrosinat pienacigus darba standartus personam, kas strada WISE.
Parbaude

Ligumslédzéja iestade katru ceturksni parrauga socialo klauzulu ievéroSanu un zino par to. Talab ta var
prasit, lai darbuznéméjs vajadzibas gadijuma sniedz rakstisku apliecindjumu.

Darbuznéméja pienakums ir arT iecelt atbildigo personu, kas koordiné darbibas ar ligumslédzéju iestadi, un
parraudzit llguma izpildi, Tpasu uzmanibu pievérsot darbinieku uzdevumu organizésanai, vai vini ierodas
darba un vai darba grupa ir notikusas kadas izmainas.

Liguma vertiba
23 747 EUR uz diviem gadiem.
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.

e Transponéts Spanijas tiesibu aktos (Likums Nr. 9/2017, 4.a papildu noteikums (disposicién adicional
4a)), saskana ar ko konkursa var piedalities tikai aizsargatas darbnicas, aizsargatas nodarbinatibas
programmas un darba iekartosanas socialie uznémumi (WISE), kuri nodarbina vismaz 30 % personu
ar invaliditati vai citu nelabvéliga situacija esosu personu.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Ekonomikas departaments, Kastilijas-Lamandas pasvaldiba.
e Noligtie pakalpojumu sniedz&ji: WISE.

e Noligtd uznémuma darbinieki: darbuznéméja nodarbinatie darba néméji, kas sniedz darzkopibas
pakalpojumus. Kad tiek izsludinats jauns So pakalpojumu snieg$anas ligums, ir apnemsanas iesaistit
esosos darbiniekus saskana ar Direktivu 2001/23/EK.

Sociala ietekme


http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart

e Ligums ir veicingjis tris pilna laika darbinieku ar invaliditati — gan fizisku (divi), gan intelektualu
(viens) — ieklausanu tradicionalaja darba vidé valsts parvaldé.

e Darbinieki ir pilniba integréjuSies paréjo departamenta darbinieku vidQ, kas novérté vinu darba
vértibu. Pakalpojums tiek sekmigi sniegts bez batiskdm problémam un pilnibd saskan ar
llgumslédzéjas iestades specifikacijam un gaidam.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Pieredze ir bijusi tikai pozitiva, tapéc departaments ir sniedzis sikaku informaciju par So procedaru
citam ligumslédzéjam iestadém, lai mudinatu to atkartot. Lai ari saskana ar regionalajiem tiesibu
aktiem vismaz 6 % no ligumu vértibas ir jarezervé ipasiem pakalpojumiem, ligumslédzéjas iestades
dazkart negrib piemérot Sis procediras, jo tas tiek uztvertas ka salidzinosi jaunas un tatad
neiepazitas.

e Tiklidz Sis ligums tiks noslégts, tiks izsludinats jauns piedavajumu konkurss, izmantojot to pasu pieeju.
Saja gadijuma departamenta mérkis ir parskatit pieskirsanas kritérijus (kuros joprojam lielakais
uzsvars ir likts uz cenu), palielinot kvalitates kritériju svérumu. Ta meérkis ir arl sasniegt citas
mérkgrupas, pieméram, izveidojot partnerattiecibas ar valsts nodarbinatibas dienestiem un
socialajiem dienestiem, kas var ieteikt atbilstosa profila WISE.

e laiks, kas tika ieguldits pirmsiepirkuma posma, ir nodrosingjis, ka pakalpojuma specifikacija ir labi
salagota ar tirgd pieejamajiem risinajumiem privilegéto tiesibu llgumu konteksta.

Kontaktpersona(-as)

Maria Jests Herndndez Garcia, Provinces ekonomikas, uznéméjdarbibas un nodarbinatibas delegacijas
provinces sekretare, Kastilijas-Lamancas kopienu valde,
delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es, +34 925389179.



mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es

28. Privilegeto tiestbu ligumi ka neaizsargatako personu un vides
aizsardzibas riks

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Salamankas [Salamanca] pasvaldiba (Spanija)
Produktu vai pakalpojumu nozare: darzkopiba
levads / iepirkuma meérki

2016. gada 11. novembra noliguma Salamankas pasvaldiba noteica, ka ta veicinas privilegéto tiesibu ligumu
izmanto$anu savos publiskajos iepirkumos. Sis noligums bija tie$a reakcija uz Spanijas tiesibu aktos
ieviestajiem noteikumiem, kas norada uz privilegéto tiesibu ligumu izskirigo lomu socialas ekonomikas
veicinasana. Taja ir noradits, ka minimalais vietéjo izdevumu Tipatsvars, kas jaatvél privilegéto tiesibu
llgumiem, ir vismaz 17,56 %. Saskana ar So noligumu privilegéto tiesibu ligumus pieméro konkrétu veidu
pakalpojumiem: darzkopibai, kaitéklu apkarosanai, uzkopsanai, édinasanai, lietoto apgérbu vaksanai,
atkritumu vaksanai un apsaimniekosanai un naftas produktu parstradei.

Galvenais mérkis privilegéto tiesibu ligumiem, ko 1steno darba iekartosanas socialie uznémumi (WISE), ir
izstradat personalizétus veidus, ka, iesaistot atstumtibas riskam paklautas personas vides pakalpojumu
snieg$ana, veicinat vinu integraciju darba tirgl un sabiedriba. Apvienojot socialos, vides un ekonomiskos
mérkus, abi ligumi sniedz pozitivu ieguldijumu pasvaldibas sociadlas un nodarbinatibas politikas Tstenosana.

Uzaicinajums iesniegt piedavajumus tika publicéts ES Oficialaja Veéstnesi 2018. gada marta.
Prieksmets

Vietéjo parku, zaJo zonu, pilsétvides koku un sporta centru uzkopsanas un uzturésanas pakalpojumi, kas
rezervéti WISE.

lepirkuma posms un kritériji

Darzkopibas liguma pieskirsanas kritériji ietvéra ne tikai prasibas, kas saistitas tiesi ar tiesibam slégt
privilegéto tiesibu ligumus, bet arT vairakus noteikumus socialaja joma.

e Cena (Iidz 35 punktiem).

e Nelabveéliga stavokli nonakusu personu nodarbinatiba, kas parsniedz minimalo prasito ipatsvaru (lidz
10 punktiem).

e Mazemisiju transportlidzekju un mehanismu izmantosana (lidz 5 punktiem).
e Jaunu augu sugu izmantosSana (Iidz 5 punktiem).

e Socialie kritériji (15 punkti), tostarp izstradats dzimumu lidztiesibas plans (5 punkti), pasakumi, kas
lauj lidzsvarot darba un privato dzivi (5 punkti), un darbinieku apmacibas programma (5 punkti).

e Vides kritériji (15 punkti), tostarp emisiju kontroles pasadkumi (5 punkti), izpratnes veidoSanas
darbibas (5 punkti) vai atkritumu apsaimnieko$anas organizésana (5 punkti).

e Pakalpojumu organizésanas kvalitate (15 punkti).

Piedavajumu konkursa uzvaréja WISE La Encina. La Encina darbojas Salamanka kops 2000. gada, kad to
nodibinaja vietéja Caritas (KatoJu baznicas socialas palidzibas organizacija).


https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Mazinat nabadzibas un socialas atstumtibas limeni, veicinot ieklaujosus darba tirgus.

e Apmierinat neaizsargatako cilvéku grupu vajadzibas, lai panaktu to lidzdalibu darba tirga.

e Uzlabot un stiprinat aktivu ieklautibas politiku, piemérojot visaptverosu intervences pasakumu pieeju,
kura ir izmantotas prieksrocibas, ko sniedz pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze darba ar
mérkgrupam.

Parbaude

Liguma pieskirSanas posma tika veikta liguma prasibu parbaude. Péc tam pasvaldiba parrauga socialo un
tehnisko prasibu izpildi visa llguma izpildes laika. Darbuznémeéja pienakums ir arT iesniegt gada parskatu par
darbibam.

Liguma vértiba

2 177 403,48 EUR uz Cetriem gadiem (ieskaitot iespéjamu pagarinajumu vél uz diviem gadiem).

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 20. pants (par privilegéto tiesibu ligumiem) un 67. pants (par liguma
slégsanas tiesibu pieskirsanas kritérijiem).

lespéju izmantot privilegéto tiesibu llgumus Salamankas pasvaldiba pirmo reizi izmantoja sava
2016. gada noliguma. 2018. gada decembri ar jaunu vietéjo aktu (Instruccion) tika vél vairak uzsvérta
Salamankas pasvaldibas apnemsanas rikot sociali atbildigu publisko iepirkumu un tika aicinats plasi
ieviest socialos kritérijus visas ligumslégsanas proceduras. Siem socialajiem kritérijiem batu jo Tpasi
javeicina augstaka nodarbinatibas kvalitate, labakas darba iespéjas personam, kas ir attalinatas no
darba tirgiem® (ieskaitot personas ar invaliditati), javeicina vienlidziba, pieklastamiba, vidiska
ilgtspéja, godiga tirdznieciba un lielaka parredzamiba visos ligumslégsanas procedaru posmos.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Salamankas pasvaldiba.
Noligtie pakalpojumu sniedzéji: darba iekartosanas socialie uznémumi.
Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: valsts nodarbinatibas un socialie dienesti.

Labuma guvéji: darbinieki, kurus ir nosatijusi uz La Encina vietgjie valsts nodarbinatibas un socialie
dienesti vai kuri ir iesaistiti, izmantojot personalizétus ieklausanas pakalpojumus, ko nodrosinajusi
vietéja organizacija Caritas.

3 Nelabvéliga situacija esoSas personas, kuram var piemérot nodarbinatibas klauzulas, ir arf $adas: a) minimalo
ienakumu sanéméji vai tadas majsaimniecibas locekli, kas sanem minimalos ienakumus; b) personas, kas nav
tiesTgas sanemt minimalos ienakumus vai nu tapéc, ka to uzturéSanas ilgums nav pietiekams, lai pretendétu uz
minimalajiem ienakumiem, vai art tapéc, ka ir beidzies visu minimalo ienakumu pabalstu periods; c) jauniesi
vecuma no 18 I1dz 30 gadiem, uz kuriem attiecas bérnu aizsardziba; gados jauni likumparkapéji, kas vecaki par
16 gadiem, un bijusie likumparkapéji, kas jaunaki par 30 gadiem; d) personas, kuram ir problémas ar narkotisko
vielu lietoSanu vai cita veida atkaribu un kuras paSlaik arstéjas; e) likumparkapgji un bijusie likumparkapéji,
kuriem ir likumigas tiesTbas stradat; f) ilgstoSi bezdarbnieki; g) ar dzimumu saistita vardarbiba cietu$as sievietes
un h) bezpajumtnieki, kam palidz atbalsta dienesti.



Sociala ietekme

e Ar privilegéto tiesibu llgumiem tika raditas jaunas darba iespéjas sociali atstumtam personam,
veicinot socialo ieklautibu un kohéziju.

e Laujot vietgjiem socialas ekonomikas dalibniekiem, kuriem ir socials mérkis, piedalities pasakumos,
kas veicina ilgtspéjigu attistibu vietéja [imeni, ir palielinata pilsétai nodrosinata sociala un ekonomiska
atdeve.

e Raditi pozitivi rezultati vietéjai sabiedribai un darbiniekiem, kuriem tiek dotas iespéjas gt ienakumu
un tadéjadi uzlabot dzives kvalitates limeni.

e llgtspéjigas prakses izstrade vides joma.
Citi ieguvumi

e Partneriba ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam var veicinat valsts nodarbinatibas un socialo
dienestu ilgtspéju.

e Bezpelnas dalibniekiem ir lielaka piekJuve publiskajiem iepirkumiem, tadéjadi lielaka vieta tiek
atvéléta socialajiem uznémumiem, kuru darbibas centra ir cilvéks.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

e Ligumslédzéjas iestades un socialas ekonomikas dalibnieku sadarbiba ad hoc noligumu veida notiek
kops 2000. gada. Tomér noligums par privilegéto tiesibu ligumiem Salamanka ir paplasingjis
nelabvéliga situacija esoSu personu iespéjas iesaistities oficiala nodarbinatibd un baudit skaidri

noteiktus darba apstak]us.

e Valsts iestazu un pilsoniskas sabiedribas partneriba var iedarbigi risinat sabiedribas problémas. Viens
no $adas inovativas parvaldibas struktlras pamatelementiem ir socialas atstumtibas riskam paklauto
personu faktiska Idzdaliba. Vinu teiktajam ir izSkiriga nozime, lai saprastu, kd vini piedzivo
integracijas celus un kadi uzlabojumi ir nepieciesami.

e Privilegéto tiesibu llgumi ir bijusi nodarbinatibas un socialas iek|autibas veicinataji personam, kuras
ir nonakusas dazadas nelabvéligas situacijas un kuram ir |oti grati piek|at tradicionalajiem darba
tirgiem. Galvenas grupas, kas ietilpst darba néméju kategorija, ir migranti bez resursiem, personas,
kuram ir bijusas problémas ar narkotiku lietoSanu, un ilgstosi bezdarbnieki.

e Vides pakalpojumu sniegSana ir |avusi WISE palielinat savu specializaciju, sava darbiba izmantojot
ilgtspéjigaku pieeju. La Encina, pieméram, vairs neizmanto herbicidus vai kimiskos produktus augu
veselibas nodro$inasanai un tagad izmanto mazemisiju mehanismus.

Kontaktpersona(-as)

Ana Fe Félix Iglesias, vaditaja, La Encina Servicios Integrados, laencina_ei@infonegocio.com, 923193149.



mailto:laencina_ei@infonegocio.com

6. NOZARE. Veselibas apripe

29. Pakalpojumu sniegsana ar HIV inficetam personam Ukraina
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: nacionalais Sabiedribas veselibas centrs, Ukraina
Produktu vai pakalpojumu nozare: veselibas apripe
levads / iepirkuma meérki

Ukraina pédéjos gados ir veikusi tiesiska un tehniska reguléjuma reformas publisko iepirkumu joma3, tostarp
izstradajusi labi zinamo ProZorro platformu. Primarie mérki bija palielinat parredzamibu un mazinat
korupcijas iespéjas, vienlaikus palielinot uznémumu uzticibu un tadéjadi veicinot lielaku konkurenci publiska
iepirkuma llgumos. Saskana ar ES un Ukrainas Asociacijas noligumu publisko iepirkumu tiesibu akti tiek
pakapeniski saskanoti ar ES iepirkumu direktivam. 2020. gada aprili stasies spéka jauns Publisko iepirkumu
likums (PIL), ar kuru tiks ieviestas vairakas jaunas tiesibu normas attieciba uz sociali atbildigu publisko
iepirkumu.

Viena no socialajam problémam, ar ko Ukraina saskaras, ir apripes sniegsana 240 000 personu, kuram ir
HIV. Lai arT ir panakts progress ar AIDS saistito naves gadijumu un jaunu HIV inficéSanas gadijumu skaita
samazinasana, 2018. gada mazak neka puse ar HIV inficéto zinaja, ka ir inficgjusies, un tikai 35 % sanéma
arstésanu. 2019. gada Ukrainas nacionalais Sabiedribas veselibas centrs (SVC) parnéma atbildibu par HIV
inficétajam personam paredzéto pakalpojumu iepirkumu; ieprieks Sos pakalpojumus bija sniegusas
starptautiskds humanas organizacijas. Ta ir dala no plasakas reformu kopas, kas tiek Tstenota Ukrainas
veselibas apripes sisttma un ka ietvaros cita starpa ir izveidota centrala iepirkumu strukttra medikamentu
iegadei. NVO 100% Life, lielaka pacientu vadita organizacija Ukraina, arT sniedz nozimigu atbalstu ar HIV
saistito pakalpojumu nodrosinasana visa valsti un plasaka regiona.

PriekSmets
Aprapes un atbalsta pakalpojumi ar HIV inficétdm personam.
lepirkuma posms un kritériji

Prasito pakalpojumu sniegSanas tirgus Ukraina ir visai ierobeZots, tadpéc 2019. gada tika atcelti vairaki
piedavajumu iesniegsanas konkursi. Sabiedribas veselibas centrs noléma pieskirt atseviskus ligumus, lai
aptvertu visus regionus un atbalsta pakalpojumus HIV pacientiem. Ligumu kvalifikacijas (atlases) kritériji bija
sadi.

e Apliecinajums par iepriekséju pieredzi lidzigu ligumu izpildé. Ar lidzigu ligumu saprot pakalpojumu
sniegsanas ligumu, labdaribas palidzibas, dotacijas, apak$dotacijas vai cita veida noligumu, kas
apstiprina vismaz divu gadu pieredzi tddu pakalpojumu snieg$ana ka HIV novérSana un arstésana,
apripes atbalsts un sociala aizsardziba grupam, kuram ir paaugstinats risks inficéties ar HIV, un ar
HIV inficétdm personam.

e Pieejams personals, kam ir atbilstosa kvalifikacija, zindsanas un pieredze, to skaitd vismaz viens
darbinieks ar augstaka limena kvalifikaciju socialaja darba, socialaja pedagogija, medicing,
sabiedribas veseliba vai psihologija un vismaz pieci darbinieki, kas pabeigusi specializétos apmacibas
kursus ar HIV inficétu personu vai personu ar citdm hroniskam saslim$anam aprapé.

Tehniskajas specifikacijas nosaka sniedzama atbalsta un apripes pakalpojumu veidu; tie citu starpa ir $adi:
e sanemt informétu piekrisanu no dalibniekiem;

e novértét dalibnieku veselibas apripes vajadzibas;


https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/

e izstradat individualos atbalsta planus; tas ietver strukturétus tematiskos seansus, kas vérsti uz katra
dalibnieka Tpasajam vajadzibam, un sociala atbalsta pieejamibas nodrosinasanu, lai uzlabotu vinu
dzives kvalitati un veselibu;

e nodrosinat aktivu novirziSanu (ieskaitot nosttiSanu uz arstniecibas iestadem, kaitéjuma mazinasanas
programmam, arstésanu no narkotiku atkaribas utt.).

Palielinat dalibnieku izpratni par vajadzibu sekot savam veselibas stavoklim, tostarp informét savus
tuviniekus un draugus par savu HIV slimnieka statusu un droSu uzvedibu, un motivét dalibniekus ta rikoties.

Sniedzot minétos pakalpojumus, pakalpojumu sniedzé&jiem ir:

) japielago pakalpojuma sniegsanas laiks un vieta sanéméju vajadzibam;

) japarada izpratne par diagnozi un arstésanas virzieniem no briza, kad klients sanem pozitivu atra HIV
testa rezultatu;

) jaizstrada klientu motivésanas metodes, arT taddiem klientiem, kuriem ir kompleksas vajadzibas;

o japieméro iekséjas parraudzibas sistéma un jaiece] par tas istenosanu atbildigais specialists vai vairaki
specialisti;

) janodrosina, ka ir pastavigi pieejama pakalpojumu tieSo sniedzéju apmacibas sistéma.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

2013. gada UNAIDS noteica 90-90-90 mérkraditajus, kas lidz 2020. gadam japanak HIV arstésana visa
pasaulé:

e 90 % ar HIV inficéto personu zina, ka ir inficgjusas ar HIV;,
e 90 % personu, kas zina, ka ir HIV pozitivas, sanem arstésanu, un

e 90 % personu, kas arstéjas, viruss asinis ir novajinats.

Ukrainas valdiba un parlaments ir pienémusi vairakus likumus, dekrétus un lémumus par HIV un
tuberkulozes arstésanu, kas ir pieejami Seit. Tie nosaka pamata juridisko, organizatorisko un finansu satvaru
par HIV/AIDS tiesi atbildigo valsts iestazu darbibam Ukraina.

Parbaude
Apliecinajums par ieprieks veiktiem lidzigiem ligumiem,; attieciga personala CV; projekta plans.
Liguma veértiba

10 ligumi, kuru paredzama vértiba ir no 250 000 UAH (10 000 EUR) lidz 10,9 miljoniem UAH (405 000 EUR).
Ligumi aptver $adus Ukrainas regionus:

Dnipro;
Donecka;
Aizkarpati;
Zaporozje;
Poltava;
Sumi;
Hersona;
Cerkasi;
Vinnica;
Volinija.


https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu

Instruments

Ukrainas tiesibu aktos nav neka lidzvértiga "atvieglotajam rezimam” socialo, veselibas un citu ipasu
pakalpojumu snieg$anai, un tas nozimé, ka Siem pakalpojumiem ir piemérojami tadi pasi noteikumi ka
citiem publiska iepirkuma ligumiem. Saskana ar 2016.gada Publisko iepirkumu likumu tikai ipasos
gadijumos varéja izmantot procediras, kas nav atklata procedira, un pieskirsanas kritérijus, kas nav cenas
kritériji. 2020. gada Publisko iepirkumu likuma ir ieviestas vairakas jaunas tiesibu normas:

e iespéja ligumus, kas neparsniedz robezveértibu, rezervét uznémumiem, kas nodarbina personas ar
invaliditati;
e prasiba obligati noraidit pretendentus, kas notiesati par likumparkapumiem saistiba ar bérnu

nodarbinasanu vai cilvéku tirdzniecibu;

e prasiba obligati noraidit pretendentus, kuriem ir nodokla vai sociala nodrosindjuma paréadi, ja vien ar
attiecigajam nodok]u iestadém nav noslégta vienoSanas;

e iespéja izmantot slégto proceddru (papildus saskana ar 2016. gada PIL pieejamajai atklatajai
proceddrai un konkursa dialogam);

e prasiba, ka tehniskajas specifikacijas janem véra kritériji par piekJuves nodrosinasanu personam ar
invaliditati vai projektésanas nosacijumi, kas nodrosina piek|uvi visiem lietotajiem, visos iepirkumos,

kuru priekSmetu paredzéts izmantot fiziskam personam;

e spéja piemérot aprites cikla izmaksas;

noteikumi par piedavajumiem ar nesamérigi zemu cenu.

Ir atlauts izmantot ar izmaksam nesaistitus (kvalitates) liguma pieskirSanas kritérijus, tomér tie nedrikst
parsniegt 30 % no pieejama punktu skaita, iznemot konkursa dialogus, kuros nav $ada ierobezojuma.
Jaatzimé, ka lielakais vairdkums ligumu Ukraina tiek pieskirti, pamatojoties uz zemako cenu, un, lai noteiktu
zemakas cenas piedavajumu, tiek izmantota elektroniska izsole. Turpmak saskana ar 2020. gada PIL varés
izmantot vairak uz kvalitati balstitas pieejas HIV pakalpojumu iepirkumiem.

Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: Ukrainas nacionalais Sabiedribas veselibas centrs (atbild par pakalpojumu
iepirkumiem).

e 100% Life (pacientu atbalsta un parstavibas organizacija).
e Ukrainas Veselibas ministrija (parrauga Sabiedribas veselibas centru).

e ProZorro platforma (piedavajumu konkursu publicésana un daliba tajos).
Sociala ietekme

e Izpratnes veicinaSana un lieldka skaita ar HIV inficétu personu novirziSana uz arstésanu palidzés
mazinat jaunu inficésanas gadijumu skaitu un vienlaikus uzlabos skarto personu un vinu gimenes
locek]u dzives kvalitati. Lai Sie ligumi batu sekmigi, iz8kirigi svariga ir sadarbiba ar kvalificétam un
pieredzéjusam organizacijam, ieskaitot NVO, un koncentré$anas uz pasu pacientu iesaistisanos sava
aprupé.

Citi ieguvumi
e Parredzamas ligumu pieskirSanas proceduras, ari veselibas apripes pakalpojumu un medikamentu

joma, sniedz Ukrainas sabiedribai daudz ieguvumu. Tiek lésts, ka ProZorro platforma, uzlabojot
parredzamibu un konkurences limeni publiska iepirkuma ligumos, ir Javusi ietaupit 10 % valsts



izdevumu, kurus var novirzit socialo vajadzibu apmierinasanai. ledzivotaji un uznémumi var redzét,
ka tiek izlietota valsts nauda, tadéjadi tiek veicinata lielaka uzticéSanas valsts dienestiem.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Rikojot piedavajumu konkursus par HIV atbalsta pakalpojumiem, ir jasaprot tirgus un jaizmanto
mérkorientéti kritériji, lai nodrosinatu labu rezultatu.

e Prasibam par iepriek$éjo pieredzi un personala kvalifikaciju ir jablat samérigam, lai nodrosinatu, ka
piedavajumu konkursa var piedalities plass organizaciju, tostarp NVO un socialo uznémumu, loks.

e Tehniskajas specifikacijas batu jaatspogulo ari vélamais pakalpojumu rezultats, bet bez
parmérigiem prieksrakstiem.

Kontaktpersona(-as)

Artem Kremen, Ukrainas nacionalais Sabiedribas veselibas centrs, a.kremen@phc.org.ua.
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30. Atbildigs  aizsargcimdu  iepirkums  veselibas aprapes
nodrosinasanai Somija
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Tamperes pilséta (Tuomi Logistiikka Oy), Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: veselibas apripe
levads / iepirkuma meérki

Ir zinams, ka veselibas apripé izmantojamo aizsargcimdu razoSanas metodes ir saistitas ar problemam, kas
skar darbinieku tiesibas un veselibu, darba laiku un darba apstaklus. Uz Sim problémam bija noradijusi
Finnwatch, nevalstiska organizacija, kas koncentréjas uz globalo korporativo atbildibu, ka ari citas
organizacijas. Aizsargcimdu razosana, lietosana un likvidésana rada ari dazadas vides problémas, pieméram,
veselibas apripé médza lietot no PVC razotus vinila cimdus. Materidla dé] $adus cimdus bija sarezgiti
likvidét. PVC atkritumu apsaimniekosana ir arkartigi problematiska taja esosa hlora satura dé|. Turklat vinila
cimdi to lietotaju paklauj kimikaliju iedarbibai un daudziem rada adas problémas.

Tamperes pilséta (Tuomi Logistitkka Oy) tapéc izsludindja veselibas apripé lietojamo aizsargcimdu
iepirkuma procedaru, kurd piegadatajiem tika prasits izmantot atbildigas razosanas metodes. Pasvaldiba
apsveéra ari vides aspektus, izvértéjot aizsargcimdu aprites cikla izmaksas, nevis tikai to iegades cenu.

PriekSmets
Aizsargcimdu iepirkums veselibas apripes joma Tamperes pilséta.
lepirkuma posms un kritériji

Pasvaldiba iepirkuma dokumentos saskana ar Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punktu un 42. pantu
ieklava prasibas attieciba uz razosanas metodém.

Piegadatajiem/razotajiem bija jaievéro SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba visa
globalaja vértibas kéds, kas saistita ar aizsargcimdu razo$anu. Sis prasibas tika noteiktas ka liguma izpildes
klauzulas. Ka liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritérijs tika izmantotas arT aprites cikla izmaksas.

Socialas politikas mérkis un atsauces standarts

Tamperes pilséta ar savu iepirkumu censas veicinat globalo atbildibu, darbinieku labbatibu un vides
saudzésanu, ka ari taisnigaku ekonomiku. Tapéc $a iepirkuma mérkis bija izmaksu ietaupijums, vides
kvalitate un socialie apsvérumi. Pilséta véléjas ari sapratigaku preces atlasi; iepriek$&jos [lgumos lietosanai
bija pieejami gandriz 10 veidu aizsargcimdi, bet tagad pilsétas mérkis bija iepirkt tikai 1 veida
aizsargcimdus.

Parbaude

Piedavajumiem bija japievieno Somijas Nodarbinatibas ministrijas izstradata pasvértéjuma anketa, kas
attiecas uz socialajiem un étikas aspektiem. Jautajumu mérkis bija noskaidrot, cik sociali atbildiga ir razoSana
riska valstis. Sie jautajumi bija saistiti ar liguma ietvaros piegadato pre¢u razo$anas apstakliem neatkarigi no
ta, vai tas razo piegadatajs vai apaképiegadatajs. Saja iepirkuma pretendenti aizpildija anketu un tiem bija
jaiesniedz ari ilgtspéjas zinojums vai lidzigs apliecingjums, lai varétu parbaudit, vai tie pieméro SDO
deklaraciju. Tamperes pilséta visa noliguma darbibas perioda ik gadu parrauga korporativas atbildibas
istenoSanu.

Liguma veértiba



Laikd no 2016. gada janvara lidz 2016. gada oktobrim aizsargcimdu iepirkuma liguma vértiba bija apméram
300 000 EUR.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 42. pants (tehniskas specifikacijas) un 18. panta 2.punkts (iepirkuma
principi — piemérojamo vides, socialo un darba tiesibu ievérosana).

e Somijas likuma par publiskajiem iepirkumiem un koncesijam ir noteikts, ka llgumslédzé&jas iestades
censas rikot savus iepirkumus t3, lai tos varétu veikt péc iespéjas saimnieciski izdevigaka veida un
péc iespé&jas kvalitativi un sistematiski, izmantojot esosos konkurences nosacijumus un nemot véra
vides un socialos aspektus.

Dalibnieki

e Ligumsledzéja iestade: Tamperes pilséta.

e Piegadatajs: Abena Finland Oy.

e Cimdu galalietotaji: valsts veselibas aprapes darbinieki un pacienti, kurus tie arsté.
Sociala ietekme

Ta ka galvena uzmaniba tika pievérsta aprites cikla izmaksam, tika iepirkti nitrila cimdi, nevis vinila cimdi.
Nitrila cimdu sakotnéja cena par vienibu ir augstaka, tomér kopuma ir l&tak iepirkt lielaku apjomu nitrila
cimdu, ja nem veéra aprites cikla izmaksas. Ari logistikas izmaksas tad ir zemakas. Tadéjadi izmaksas ir
apméram par 100 000 EUR zemakas neka iepriekséja aizsargcimdu liguma. Vienlaikus Tamperes pilséta spéj
magzinat iepirkuma ietekmi uz vidi un pievérst lielaku uzmanibu darbinieku tiesibam un darba apstakliem.

Tatad:

e izvértéjot aprites cikla izmaksas, tika panakts batisks izmaksu ietaupijums. Ta rezultata precu atlase
notika racionalak un tika iegadatas augstakas kvalitates preces;

e iepirkums veicina tiraku materiala aprites ciklu, jo nitrila cimdu likvidésana ir videi draudzigaka neka
vinila cimdu likvidésana;

e iepirkuma ir nemti véra razoSanas kédes socialie aspekti.
Citi ieguvumi

e Nitrila cimdi nodrosina labaku aizsardzibu un mehanisko stipribu neka lateksa cimdi. Tie nav alergéni,
un tos var likvidét sadedzinot.

e Zemakas logistikas izmaksas, jo aizsargcimdu iepirkums tika racionalizéts, proti, tika iepirkti tikai
viena veida cimdi.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Tamperes pilséta ir sapratusi, ka ir iesp&jams iegadaties labakas kvalitates cimdus, kuru izmaksas ir zemakas,
kuri rada mazaku ietekmi uz vidi un kuri tiek razoti ilgtspé&jigak.

Kontaktpersona(-as)

Nina Wihlman, Tuomi Logistiikka Oy kategorijas vaditaja, Nina.wihIman@tuomilogistiika.fi.
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31. Oslo strategija veselibas un socialas apripes bezpelnas
pakalpojumu sniedzéju veicinasanai

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Oslo pasvaldiba, Norvégija
Produktu vai pakalpojumu nozare: veselibas apripe
levads / iepirkuma meérki

Bezpelnas organizacijas jau izsenis sniedz veselibas apripes un sociadlos pakalpojumus Oslo personam,
kuram ir nepieciesama aprape. Atzistot, kadu sabiedrisko vértibu sniedz bezpelnas ekonomikas dalibnieki,
Oslo pasvaldiba centas pastiprinat Sada veida pakalpojumu sniedzéju piekjuvi valsts iepirkumu tirgiem un
sasniegt mérki lldz 2025. gadam panékt, ka vismaz 25 % no kopéja vietu skaita aprapes namos Oslo apkalpo
bezpelnas pakalpojumu sniedz§ji.

2019. gada janija komercuznémumi apkalpoja 1188 vietas aprapes namos Oslo, kas ir 29 % no kopéja skaita.
Bezpelnas ekonomikas dalibnieki patlaban apkalpo 746 vietas jeb apméram 18 % no kopéja skaita. Paréjos
53 % vietu apkalpo valsts iestades.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Veselibas un socialas apripes pakalpojumu sniegsana ir likuma noteikts piendkums; Oslo pasvaldiba var
izvéléties pildit tos pati ka tiesa pakalpojumu sniedzéja, vai ari ta var noslégt ligumus ar uznémeéjiem, kas
sniedz pakalpojumu tas varda. Siem ligumiem iespéjami lielaka apméra batu jaatbilst prasibam, ko ievéro
pasvaldiba, kad ta rikojas ka tiesa pakalpojumu sniedzéja.

Veselibas un socialas aprapes pakalpojumu llgumiem parasti ir augsta vértiba, un tie darbojas vairakus
gadus (biezi vien Iidz pat 10 gadiem). Ir svarigi, ka Sie pakalpojumi atbilst pakalpojuma lietotaju un
pakalpojuma lietotaju grupu noteiktajam vajadzibam. Tas nozimé, ka cena ne vienmér ir batiskakais
elements pakalpojumu novértéjuma un dazkart pakalpojuma sniegsana ir japielago lietotaju mainigajam
vajadzibam.

Oslo Stratégija veselibas un socialas aprupes bezpelnas pakalpojumu sniedz&ju lielakai piek|uvei un
veicinaSanai ir integréta plasaka stratégiskaja pieeja, ko Oslo pasvaldiba ir pienémusi attieclba uz
publiskajiem iepirkumiem (pilsétas pasvaldibas lerosinajums Nr. 1104/17). Sis stratégijas visparéjais mérkis
ir vienkarsot un stratégiskak izmantot publiska iepirkuma noteikumus, un ta ir spéka kops 2017. gada
janvara péc Direktivas 2014/24/ES transponéSanas valsts tiestbu aktos (2016. gada 17. janija Likums Nr. 73
un 2016. gada 12. augusta Noteikumi Nr. 974 par publisko iepirkumu).

Lai sasniegtu mérkraditaju, ka 25 % pakalpojumu sniedz&ju ir bezpelnas organizacijas, pasvaldiba ir
paredzéjusi pakapeniski izbeigt dazus no ligumiem, kas pasreiz ir noslégti ar komercuznémumiem, un
izstradat pasakumu kopumu noldka palielinat bezpelnas ekonomikas dalibnieku dalibu vietéja iepirkumu
tirgQ.

Oslo pasvaldiba ir likusi uzsvaru uz veselibas un socialas aprapes pakalpojumiem, nemot véra tiem
piemito3o papildu socialo aspektu. Saja saistiba padvaldibas mérkis ir nodroinat, ka publiskie resursi, kas
tiek téréti socialajai darbibai, atgriezas atpaka) sabiedribai sniegtu labumu veida.

Lai sasniegtu prognozéto mérkraditaju, stratégija paredz Cetrus pamatinstrumentus. Tie ir daudzveidigi un
darbojas visa iepirkuma cikla.

e Privilegéto tiesibu ligumi. Stratégija paredz palielinat privilegéto tiesibu llgumu izmantosanas
iespéjas bezpelnas ekonomikas dalibniekiem, lai paaugstinatu to kopéjo ipatsvaru veselibas un



socialas aprupes pakalpojumu sniegsana. Privilegéto tiesibu ligumus saskana ar 77. pantu drikst
slégt ilgakais uz trim gadiem.

TieSi ar bezpelnas ekonomikas dalibniekiem saistitu apsvérumu ievieSana. Attieciba uz
ligumiem, kas ir atverti visu veidu konkurentiem, stratégija paredz ipasi uzsvert kvalitates kritérijus
vai nu tehniskajas specifikacijas, pieskirsanas kritérijos, kvalifikacijas prasibas vai izpildes kritérijos,
vai arf liguma visparéjos noteikumos. Sie apsvérumi citu starpa ir $adi: lietotaju vajadzibas sanemt
kvalitativu, pastavigu, universali izstradatu, cenas zina pienemamu, piek|istamu un visaptverosu
pakalpojumu piedavajumu, kompetence un pieredze, lietotaju lidzdaliba un lietotaju integritates
aizsargasana. Klients var uzsvert ari savas vajadzibas péc dazadibas, pastaviguma un inovacijas.
Prioritate ir arT resursu mobilizacija lietotaju tuvakaja apkartné.

Tadu liguma noteikumu ieklausana, kas nodrosina pakalpojumu kvalitati iedzivotajiem un
labus darba apstaklus darbiniekiem. Pilsétas dome ir pienémusi Oslo modeli veselibas un aprapes
nozaré (pilsétas domes lieta Nr. 1006/19). Ar So labas prakses kodeksu tiek noteikts pienakums, ka
darba néméji, kas izpilda ar Oslo pilsétu noslégto llgumu, galvenokart ir pastavigie darbinieki. Tas
pats attiecas uz apakSuznéméjiem. Liela daja veselibas un socialas aprapes nozaré stradajoso ir
nepilnas slodzes darbinieki, proti, Norvégijas pasvaldibas tas ir vidgji divas treSdajas darbinieku.
Garu mainu, slidosa grafika un nakts mainu dé| ir grati praksé izpildit pilnas slodzes darba prasibas.
Sa iemesla dél pasvaldiba prasa, lai noligtie darba néméji stradatu tada rezima, kas ir péc iespéjas
tuvaks pilna laika darba rezimam, un lai Sis mérkis, kad vien iespéjams, tiktu vismaz veicinats.
Saskana ar kodeksu visiem darba néméjiem, kas ir saskaré ar pacientiem un lietotajiem, ir jaspéj labi
sazinaties norvégu valoda gan mutiski, gan rakstiski. ST prasiba bas obligata, bet pamatota
atseviskdm amatu kategorijam un saistita ar amata piendkumu saturu. Norvégijas Darba un
labklajibas parvalde (NAV) ir galvenais darba iekartosanas kanals Saja nozaré. Pilsétas dome censas
arm panakt, lai ST nozare bUtu péc iespéjas ieklaujosa darba néméjiem, kuriem varétu bat
nepieciesams papildu atbalsts vai asistents, kas Jautu viniem pilniba integréties darbavieta.

Dialogs ar bezpelnas ekonomikas dalibniekiem. Lai stiprinatu bezpe|nas ekonomikas dalibnieku
vietu veselibas un socialas aprapes pakalpojumu nozaré, pasvaldiba veicinas sistematisku dialogu
ar bezpelnas apripes pakalpojumu sniedzéjiem un asociacijam, kas parstav to intereses. Saja
dialoga galvena uzmaniba tiks pievérsta konkréti tam, kas ir nepieciesams, lai sniegtu pasvaldibai
un sabiedribai kvalitativus pakalpojumus, ko tie ka pakalpojumu sniedzéji var realizét un ka var
uzlabot to piekjuvi publiskajiem iepirkumiem. Katra veselibas un socialas apripes pakalpojumu
piedavajumu konkursa pasvaldiba isteno pirmsiepirkuma pasakumus, lai novértétu, kada apméra
bezpelnas organizacijas var piedalities attiecigaja konkursa.

Liguma veértiba

Ta bus atkariga no konkrétajiem ligumiem, par kuriem tiks rikots konkurss. Informacijai — Oslo pasvaldiba
2018. gada ir iztérgjusi vairdk neka 59 miljardus kronu (5,9 miljardi EUR) veselibas aprapes, kopsanas,
aprapes un socialajiem pakalpojumiem (Statistics Norway).

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 20., 40., 67., 70. un 77. pants.
Oslo Stratégija veselibas un socialas aprapes bezpe|nas pakalpojumu sniedzéju lielakai piekjuvei un
veicinasanai.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Oslo pilséta.

Noligtie piegadataji: veselibas un socialas apripes bezpe|nas pakalpojumu sniedzgji.



e Nodarbinatibas klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: Norvégijas Darba un labklajibas parvalde
(NAV).

e Dialoga dalibnieki: pakalpojumu sniegsanas organizacijas un lietotaju grupas.
e Lietotaji: veselibas un socialas aprapes pakalpojumu sanéméji.
Sociala ietekme

e Stratégija tika pienemta tikai 2019. gada oktobri, un tas sociala ietekme vél ir jaapzina un kvantitativi
janosaka. Sis tiesibu normas galvenais meérkis ir panakt, lai lielaku daju vietu apripes namos
apkalpotu veselibas un socialas apripes bezpelnas pakalpojumu sniedzgji. Palielinot bezpelnas
ekonomikas dalibnieku Tpatsvaru vismaz lidz 25 % lidz 2025. gadam, Oslo pilséta arT vélas panakt
multiplikatora efektu, jo daudzi no Siem ekonomikas dalibniekiem strada saskana ar socialo meérki un
ta sasniegsanai. Tadéjadi, sledzot ligumus ar bezpelnas pakalpojumu sniedzéjiem, ieguvumi tiks
sniegti visai sabiedribai kopuma.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi
e Stratégija, kas tika pienemta 2019. gada oktobr, ir istenosanas posma.

Kontaktpersona(-as)

Oslo  pilsétas dome,  Senioru, veselibas apripes un darba lietu  departaments,
postmottak@byr.oslo.kommune.no.
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7. NOZARE. Socialie pakalpojumi

32. Imigrantu integrésana darba tirgd, izmantojot socialas ietekmes
obligacijas

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Ekonomikas un nodarbinatibas ministrija, Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

2015. gada Somija strauji pieauga valsti iecelojoso personu skaits. Reagéjot uz to, Ekonomikas un
nodarbinatibas ministrija istenoja projektu, kura mérkis ir palidzét nesen iece]ojusiem imigrantiem piek]ut
darba tirgum. Migrantu bezdarba [imenis bija apméram divas reizes augstaks neka somiem.

Péc izpétes un apspriesanas ar tirgus dallbniekiem ministrija noléma Tstenot projektu socialas ietekmes
obligacijas (SIO) veida, kas nozimé, ka tiek slégts socialo rezultatu ligums, kurad privatais partneris sniedz
finanséjumu un uznemas ar darbibas rezultatiem saistito risku. SIO llgumos valsts iestade maksa tikai tad,
kad ir sasniegti konkréti darbibas rezultati. Saja gadijuma darbibas raditaji balstijas uz bezdarba pabalstu
izmaksasanas vajadzibas samazinajumu un nodokJu ienémumu pieaugumu, ko sniedz programma iesaistito
dalibnieku nodarbinatiba.

Sis projekts, Koto SIB, bija viens no pirmajiem Eiropa istenotajiem $ada veida projektiem, un to lidzfinanséja
Eiropas Investiciju fonds, Eiropas Komisija, ka ari vairaki citi privatie un institucionalie iegulditaji.

PriekSmets

lepirkuma procedara tika izsludinata 2015. gada beigas, lai ieceltu SIO projekta vaditaju. Projekta vaditajam
bija noteikti citu starpa $adi uzdevumi:

e jaizveido ieguldijumu fonds;
e japiesaista Sim fondam aréjie iegulditaji, pieméram, nodibinajumi un privatpersonas;
e jaatrod instruktori un darbavietas un jaorganizé dalibnieku apmaciba.

Tika noteikts, ka 3 gados programma jaiesaista 2500 dalibnieki un jasniedz tadi pakalpojumi ka izglitiba un
ar darbu saistita apmaciba. Tiklidz dalibnieki saktu stradat, vini sanemtu pastavigu profesionalo, valodas un
kultdras atbalstu.

lepirkuma posms un kritériji

2015. gada decembri Oficidlaja Vestnest tika publicéts iepriekséjs informativs pazinojums (lIP), kura tika
lagta informacija no tirgus dalibniekiem. IIP bija izklastita ministrijas interese izveidot socialas ietekmes
obligaciju, lai parbauditu jaunus izglitibas un nodarbinatibas modelus, kas paatrinatu imigrantu
nodarbinasanu. Uz IIP atbildéja vairakas organizacijas, un tika noorganizéta informacijas sniegSanas diena,
kura tika sniegti dokumentu projekti un tirgus dalibnieki varéja izteikt piezimes.

2016. gada marta saskana ar atklatu procediru tika publicéts pazinojums par ligumu, aicinot iesniegt
priekslikumus par SIO projekta vadibu. Projekta vaditdjam bija noteikti citu starpa $adi uzdevumi:

e jaizstrada un javada projekts;



e jaorganizé migrantu apmacibas un nodarbinatibas pasakumi saskana ar paredzétajiem projekta
rezultatiem, sadarbojoties ar pakalpojumu sniedzéjiem;

e javeic parraudziba, jasniedz starpposma un nobeiguma zinojumi.
PieskirSanas kritériji bija vérsti uz projekta planu (60 %) un projekta vaditaja personala pieredzi (40 %). Uz
uzaicinajumu iesniegt priekslikumus bija atsaucies tikai viens pretendents, Epiqus Oy (tagad FIM
Vaikuttavuussijoitukset Oy). Tas atspogulo projekta novatorismu un to, ka $aja tirgu darbojas visai neliels

skaits uznemumu. Vairaki pakalpojuma sniedzéji tika ieklauti piedavajuma ka apakSuznéméji, lai sniegtu
izglitibas, apmacibas un darba iekartosanas pakalpojumus dazadas Somijas vietas.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

lepirkuma galvenais socialas politikas meérkis bija nodrosinat imigrantiem darba iespé&jas un stimulét vinu
integraciju Somijas darba tirgQ. Projekts tika arT uzskatits par iespéju parbaudit SIO modeli Somija un noteikt
ta atkartoSanas potencialu.

Parbaude

Projekta vaditaja maksajumu nosaka, salidzinot nodok|us, ko radijusi, un bezdarbnieku pabalstus, ko
ietauprjusi:

e SIO programmas dalibnieki un
e kontrolgrupa, kas tika integréta, izmantojot tradicionalo modeli.

Salidzinajums tiks veikts llguma darbibas perioda beigas. Ja projekta rezultatd valdiba gas ietaupijumu,
projekta vaditajs sanems pusi no ta. Papildus tam projekta vaditajs sanem 1500 EUR par katru dalibnieku,
kuram tiek sniegta vairak neka 70 dienas ilga apmaciba.

Liguma vertiba

Liguma paredzama vértiba bija 8 625 000 EUR. Talu kopéja liguma vértiba tiks noteikta, pamatojoties uz
darbibas rezultatiem, ka izklastits llguma noteikumos. Kopéja SIO ieguldijumu fonda veértiba ir
14,2 miljoni EUR.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 40. pants (iepriekséjas apspriesanas ar tirgus dalibniekiem) un 70. pants
(Iigumu izpildes nosacijumi).

Dalibnieki
e lepirkuma struktdra: Ekonomikas un nodarbinatibas ministrija, Somija.
e Stratégiskie partneri: Hansel (centralizéto iepirkumu struktara); SITRA (Somijas inovaciju fonds).
e Projekta vaditajs: Epicus Oy.
e Citi iegulditaji: Eiropas Investiciju fonds.
e Pakalpojumu sniedzéji.

Programmas dalibnieki.

Sociala ietekme


https://www.epiqus.com/

e Lidz Sim sasniegtie rezultati liecina, ka apméram puse no Koto SIB dalibniekiem ir atradusi darbu,
kas ir ievérojami labaks rezultats neka kontrolgrupai.

e Programmas dalibniekiem tika nodrosinata individuala izaugsmes vadiba, ka ari valodas macibas
un iekartosana darba. Apmaciba parasti ilgst 3-4 ménesus.

e Atbalsts tiek sniegts ari darba devéjiem, no kuriem daziem ieprieks nav bijis nekadas pieredzes ar
imigrantu nodarbinasanu.

e Lidz 2019. gada beigam Koto SIB projekta kopuma bija piedalijusies 2211 dalibnieki, no tiem
869 bija nodarbinati. Tika iesaistits plass darba devéju un darbavietu klasts, galvenokart
édinasanas/restoranu nozaré, logistika, uzkopsSana un rdpnieciba. Programmas dalibnieku
demografiskais sadalijums ir 63 % virieSu un 37 % sieviesu, kas daléji atspogulo to, ka Somija ir
lielaks skaits imigrantu viriesu.

e Dalibniekiem ar augstako izglitibu tika piedavata art apmaciba uznéméjdarbibj, tostarp tehnologiju
jaunuznémumu programma.

Citi ieguvumi

e  Ministrija ar So iniciativu kops$ 2016. gada ir ietaupijusi vismaz 20 miljonus EUR. Koto SIB sekmes ir
mudinajusas arT citas Somijas valsts iestades izmantot So modeli, pieméram, lai sniegtu
pakalpojumus jaunieSiem.

e Ministrija ir arT nolémusi izsludinat iepirkumu par otru projektu, izmantojot lidzigu modeli, Soreiz,
lai palidzeétu nodarbinat ilgstoos bezdarbniekus, kas nav migranti. Sis projekta konkurss tika
izsludinats, izmantojot konkursa dialoga procedaru, un liguma darbiba sakas 2019. gada.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Sonja Hdmdldinen, ministrijas Migracijas dienesta direktore un projekta pilnvarota, ir teikusi: “Lai
projekts istenotos un batu sekmigs, ir |oti svarigi, lai batu starpnieks, kas saprot uz ietekmi vérstu
ieguldijumu sarezditibu, jo ir tik daudz lietu, kas janem véra. Ir javac privatie ieguldijumi, jaslédz
ligums ar jauno projekta vaditaju, jauna veida jaméra ietekme utt., tdpéc neatkarigs starpnieks, ar
kuru jas varat parspriest visus $os jautajumus, ir panakumu atsléga.”

Kontaktpersona(-as)

Susanna Piepponen, Ekonomikas un nodarbinatibas ministrijas vecaka eksperte,
susanna.piepponen@tem.fi.



https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi

33. Valsts majoklu uzturesanas iepirkuma kopiga izstrade
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Seulas Majok|u un kopienu sabiedriba, Dienvidkorejas Republika

Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi

levads / iepirkuma meérkis

So pakalpojumu publiska iepirkuma iniciativu ir kopigi izstradajusi Seulas Majoklu un kopienu sabiedriba
(SH) un Seulas Socialas ekonomikas centrs (SSEC). Iniciativai ir divkarss mérkis:

e nodrosinat labu dzives vidi valsts Tres majokju iemitniekiem, kas parsvara ir majsaimniecibas ar
zemiem ienakumiem, sniedzot kvalitativus uzturéSanas pakalpojumus, ko nodrosina socialas
ekonomikas organizacijas un uznémumi (SEOU);

e atvért jaunu tirgu socialajiem uznémumiem liela méroga valsts dzivok|u kompleksa.

Koreja ir juridiski definétas Cetras SEOU kategorijas: socialie uznémumi, kooperativi, kopienas uznémumi un
paspalidzibas uznémumi. Saja gadijuma konsorciju izveidoja kooperativs un socialais uznémums.

SH un SSEC izveidoja valsts majoklu (ires dzivoklu) uzturésanas biroju saskana ar socialas ekonomikas
modeli, ka to jau 2017. gada pirmoreiz ierosinaja SSEC un dazi SEOU. Par $o integréto apsaimniekosanas
modeli atbildibu uznemas kopiena, un tas sniedz vairak socialas labklajibas perspektivu majokju joma.

Tas ietver ne tikai éku tradicionalo uzturésanu (pieméram, uzkopsanu, apsardzi, santehniku pakalpojumus,
ar elektribu un liftiem saistitus pakalpojumus utt.), bet ari kopienas pakalpojumus dzivoklu kompleksa
(pieméram, nodarbinatibas konsultacijas iedzivotajiem, kopienas nodrosinatu senioru un bérnu apripi,
kopienas telpu apsaimniekosanu, kultQras pasakumus utt.).

PriekSmets
Valsts Tres majok|u uzturéSana un apsaimniekosana, ka ari kopienas pakalpojumu nodrosinasana.
lepirkuma posms un kritériji

Seulas MajokJu un kopienu sabiedriba (SH) izstradaja piedavajumu konkursa procesu ta, lai nodrosinatu
SEOU piedalisanos iniciativa, pievienojot $adus elementus:

e ligumslégsanas procesa izstrade kopa ar socialas ekonomikas sektoru:

O skérs)u, kas nelauj kvalificéties dalibai piedavajumu procedara, mazinasana, lai nodrosinatu,
ka SEOU, kas ir tirgus jaunpienacégji, varétu piedalities;
O socialas ekonomikas uznémumiem paredzétu privilegéto tiesibu ligumu izmantosana;

e SEOU apmacisana, lai tie iegltu sertifikatu, kas Jautu apsaimniekot kolektivos majoklus ka valsts
dzivokJu kompleksu.

Publiska iepirkuma proceddra izmantotais instruments bija privilegéto tiesibu ligums socialajiem
uznémumiem (lidzigs Direktivas 2014/24/ES 77. pantam), pamatojoties uz 9. pantu “Ligumslégsanas
metodes Dienvidkoreja” Likuma par ligumiem, kuros ligumslédzéja puse ir vietéja pasvaldiba, un 12. pantu
“Preferencialie iepirkumi, ko veic valsts iestades” Socialo uznémumu veicinasanas likuma ar grozijumiem,

kas izdariti Iidz 2013. gada 30. janijam.



http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf

Piedavajumu konkursa bija tiesigi piedalities Sadi ekonomikas dalibnieki (tika mudinats iesniegt kopigus
piedavajumus).

e MajokJu apsaimniekosanas pakalpojumi (85 % no kopéja liguma): majoklu apsaimniekoSanas
uznémums.

e MajokJu socialas labklajibas pakalpojumi (15 % no kopéja liguma): labklajibas sabiedriba vai
socialais uznémums, kas definéti Socialo uznémumu veicinasanas likuma 7. un 8. panta.

Piedavajumu novértésanai tika izmantoti Sadi kritériji:
e uznémuma spé€ja: 80 %

(novérté, pamatojoties uz Sadiem raditajiem: uznémuma finansialais statuss un kreditstavoklis,
iepriekséja pieredze lieluma un satura zina lidzigos projektos, tadu tehnisko darbinieku skaits, kam
ir nepieciesamas prasmes, ieguldijumu Tpatsvars pétnieciba un izstradg, riska vadibas politika un
laika parvaldiba);

e konkurétspéja, nemot véra piedavatas visa projekta izmaksas: 20 %.

SH izvélejas SEOU konsorciju, kura sastava bija kooperativs un sociadlais uznémums un kur$ pildija
uzturéSanas pakalpojumu sniedz&ja un socidlo pakalpojumu sniedz&ja funkcijas. Iniciativa tika sakta
2017. gada dzivok]u kompleksa Seulas administrativa rajona Jungrang pilséta Shinnae, kura noligtie SEOU
bija atbildigi par visa kompleksa (1300 majsaimniecibas) uzturésanas biroju vadibu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Procedlras socialas politikas mérkis bija veicinat socialas ekonomikas organizaciju piedalisanos
piedavajumu konkursa par kvalitativu valsts Tres majoklu uzturésanas pakalpojumu sniegsanu. Vél viens
mérkis bija radit darbvietas iedzivotajiem, kas mit dzivokJu kompleksa, kura ir daudz gimenu ar zemiem
ienakumiem.

Parbaude

Ligumsléedzéja iestade parbaudija, vai ekonomikas dalibnieki ir izpildijusi kritérijus atbilstosi valsts tiesibu
aktiem.

UzturéSanas biroja vadibas lilguma vértiba bija apméram 300 000 EUR, savukart lilgums par darbvietu
radiSanu aprapes pakalpojumu sniegSanai kopiena bija apméram 1,1 miljona EUR vértiba.

Tadéjadi noligto pakalpojumu kopéja vértiba bija 1,4 miljoni EUR uz diviem gadiem (no 2015. gada oktobra
lidz 2017. gada oktobrim), bet piedavajums tika sadalits trijos ligumos (divi par uzturéSanu un viens par
aprapes pakalpojumiem kopiena).

Instruments
e 9. pants “Ligumslégsanas metodes” Likuma par ligumiem, kuros ligumslédzéja puse ir vietéja

pasvaldiba, kas lauj izmantot privilegéto tiesibu ligumus [idzigi tam, ka noteikts Direktivas
2014/24/ES 77. panta.

e 12 pants “Preferencialie iepirkumi, ko veic valsts iestades” Socialo uznémumu veicinasanas likuma
ar grozijumiem, kuri izdariti lidz 2013. gada 30. janijam.

e Dienvidkoreja ir PTO Noliguma par valsts iepirkumu ligumslédzéja puse, un istenotie pasakumi ir
saskana ar $o noligumu.

Dalibnieki


http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf

Sociala

Projekta vadosa iestade un ligumslédzéja iestade: Seulas Majoklu un kopienu sabiedriba (SH) —
pasvaldibas sabiedriba, kas atbild par valsts Tres majok|u buvniecibu un apsaimniekosanu.

Atbalsts socialajiem uznémumiem: Seulas Socialas ekonomikas centrs (SSEC).

Piedavajumu iesniedzéji: socialas ekonomikas organizacijas, kas sniedza pakalpojumus, ieskaitot
Green Environment Korea.

Labuma guvéji: dzivoklu kompleksa iedzivotaji, kas piedalijas gan ka patérétaji, gan ka pakalpojuma
sniedzéja darbinieki pakalpojuma istenosana.

ietekme

Saja gadijuma valdibas birojs un socialas ekonomikas sektors sadarbojas jau no iepirkuma procesa
planosanas posma ar kopigu interesi nodrosinat labaku pakalpojumu un vidi valsts majokju
iedzivotajiem.

SEOU piemit atzita kompetence valsts majoklu attistiSanas un apsaimniekosanas tehniskaja un
socialaja joma. Valsts sabiedriba ir veicindjusi iepirkumu konkursa socialo vértibu, jo parskatija
tradicionalo piedavajumu konkursu praksi par labu SEOU.

Pakalpojuma sniedzéjs ir radijis darbvietas valsts Tres majoklu iedzivotajiem, galvenokart tiem
gimenes locekliem, kas ripéjas par majas soli vai ir apripétaji un kas meklé nepilnas slodzes darbu,
vai bezdarbniekiem.

Citi ieguvumi

So projektu varétu viegli atkartot un papladinat, piemérojot citiem valsts un privatajiem
kolektivajiem majokliem (arkartigi lielam dzivoklu kompleksam, kurd dzivo takstoSiem
majsaimniecibu), kas ir domingjosais pilsétvides majoklu veids Seula. Tapéc Sis modelis var pavért
jaunu uznéméjdarbibas lauku socialas ekonomikas uznémumiem, un tam ir lieliskas izredzes un
sociala ietekme.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Aprakstitais modelis sakotnéji tika izstradats ka integréts priekslikums par dazadiem ar iedzivotaju
vajadzibam saskanotiem pakalpojumiem (ieskaitot éku apsaimnieko$anu, aprapi un arodmacibas),
ka sava veida aprites ekonomikas modelis viena no dzivojamo éku kompleksiem. Tomér ta ka par
dazadu pakalpojumu sniegsanu atbildigi bija dazadi pakalpojumu sniedz&ji, dazkart bija grati Sos
pakalpojumus sniegt saskanota un vispusiga veida.

Ja Sis projekts tiks atkartots, liguma apmérs batu japalielina un iepirkuma batu jaietver integrétaki
pakalpojumi. Batu japalielina liguma darbibas laiks, lai nodroSinatu pakalpojumu stabilaku

sniegsanu.

leteicams izmantot elastigakus nosacijumus uznémumu konsorcija veidosanai.

Kontaktpersona(-as)

Ahreum
net.org.

Kim, grupas vaditaja, Globala socialas ekonomikas foruma (GSEF) sekretariats, ahreum.kim@gsef-

Li Yoo, Seulas Socialas ekonomikas centra vecaka vaditaja, lilyatom@sehub.net.
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34. Vecaku ar nepilngadigiem bérniem zinasanu un prasmju
uzlabosanas pakalpojuma kopiga izstrade un istenosana

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Bresas [Brescia] pasvaldiba, Italija
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma merkis

Si procedira paredz izraudzities piemérotus ekonomikas dalibniekus, kas varétu piedalities gimenem ar
nepilngadigiem bérniem (bérniem lidz 18 gadu vecumam) paredzétu pakalpojumu izstradé kopa ar Bresas
pasvaldibu. Pakalpojuma, kas tiks nodroSinats vélaka posma, galigais mérkis ir:

e palidzét nodrosinat, lai ikviens bérns savad gimené pareizi attistas un aug, stiprinot gimenes
attiecibas un pasargajot bérnu vai nepilngadigo no traucéjumiem, kas varétu nelabvéligi ietekmét
vina labbatiby;

e atbalstit gimenu labaku ieklausanos vietéja kopiena.

Sis pakalpojums bis paredzéts gimeném ar nepilngadigajiem, kas dzivo Bre$as pasvaldiba un kas pasas
meklé So pakalpojumu vai kam ir jasadarbojas ar So pakalpojumu sniedzéju saskana ar tiesas nolémumu.

Ja iepérkama pakalpojuma standarti ir labi definéti, pasvaldiba var izsludinat standarta publiska iepirkuma
procediru. Tomér, ja ta vélas labak definét standartus vai ieviest jaunus inovativus elementus, kopigs
izstrades process varétu bat noderigs veids, ka iesaistit ekonomikas dalibniekus un rast jaunas idejas
uzlabota pakalpojuma izstradei un sniegsanai.

Agrak Bresas pasvaldiba organizéja pakalpojumus bé&rniem un vinu gimeném centralizéta veida. 2015. gada
ta Tstenoja pakalpojumu reorganizaciju: tika izveidoti pieci teritorialie pakalpojumi, katram pakalpojumam
iecelot vienu atbildigo personu. Ar 3o uzaicindjumu pasvaldiba vélgjas uzlabot esosa pakalpojuma
organizé$anu teritoridlaja limeni, izveidojot teritoridlas un dazadu specialistu parstavétas grupas, kas
koncentréjas uz kopienas darbu®. Kopienas darba mérkis ir novérst gratibas gimenés un gimenu atstumtibu
un smagakajos gadijumos — aizsargat bérnus, ka ari péc iespéjas nepiejaut bérnu atskirsanu no gimenes.

Ideja izsludinat So uzaicinajumu iesniegt piedavajumus ir radusies regularaja dialoga un sadarbiba starp
Bredas pasvaldibu un dalibniekiem, kas piedalas Breas Piano di Zona (vietéjas teritorijas plans). Sads plans
tiek prasits saskana ar Italijas Likumu Nr. 328/2000, kura ir definéti noteikumi saistiba ar socialas politikas
un pakalpojumu planoanu un reorganizaciju. Sis plans ir vietéja limen sniedzamo socialo pakalpojumu
planosanas instruments. Taja ir noteiktas prioritates, stratégiskie mérki, celi, lidzekli un cilvékresursi, kas
nepiecieSami, lai istenotu publisko pakalpojumu un socialo intervences pasakumu integréto sistému.

PriekSmets

Vecaku ar nepilngadigiem bérniem zinasanu un prasmju uzlaboSanas pakalpojuma kopiga izstrade.

4 Kopienas darbs ir process, kura socialie darbinieki un citi specialisti, izmantojot kolektivas darbibas,
palidz cilvékiem uzlabot attiecibas ar viet€jo kopienu, kura tie dzivo, un rast piederibu tai.



lepirkuma posms un kritériji

Procedaras pirmais posms bija atklata procedara, kuras mérkis bija izraudzities ekonomikas dalibnieku(-us),

ar ko kopa tiks izstradats attiecigais pakalpojums. Piedavajumi tika novértéti, pamatojoties uz labako cenas

un kvalitates attiecibu. Projekta kvalitate tika novértéta robezas no 0 lidz 80 punktiem, savukart par

ekonomisko piedavajumu varéja pieskirt ne vairak par 20 punktiem.

Kvalitates kritériji bija sadi.

e Pakalpojuma organizéSana — maksimali 40 punkti, kas sadalas sadi:

©)

projekta priekslikuma kopéjais izklasts (20 punkti), ipasu uzmanibu pievérsot darbibam, kas
nepieciesamas katrai specialitatei, un pakalpojuma kopéjo mérku un uzdevumu
sashiegSanai;

to procediru un metozu apraksts, ko paredzéts piemérot, sadarbiba ar valsts socialo
dienestu izstradajot, novértéjot un planojot intervences pasakumus (10 punkti);

apraksts par to, kaddos veidos dazadu jomu specialisti sadarbojas ar konkrétu notiekosu
projektu nodro$inatajiem (pieméram, PIPPI gimenu konsultésanas projekts® vai
arpusgimenes apripes projekts) un jauno sniedzamo pakalpojumu nodrosinatajiem
(pieméram, pasvaldibu bérnudarzos sniedzamie izglitibas pakalpojumi) (10 punkti).

e Specialistu grupa — maksimali 25 punkti, kas sadalas sadi:

©)

kopigi izstradajama pakalpojuma nodarbinamo darbinieku skaits un kvalitate (atseviski
norada darbiniekus, kas strada pilnas slodzes un nepilnas slodzes darbu, vidéjo stazu amata,
konkrétu pieredzi un kvalifikaciju Saja joma, kas ir iegtta papildus obligati prasitajai)
(10 punkti);

koordinacijas un atbalsta mehanismi, kas izmantojami, lai dazadi iesaistitie specialisti rastu
kopigu valodu (komandas stiprindsanas metodologijas, riki dazadu specialistu kopigi
sagatavotu, integrétu novertéjumu izstradei, konkrétu snieguma mérku noteikSanai katram
specialistam un sasniegto starpposma un gala rezultatu noteik$anai) (10 punkti);
personalam piedavatais apmacibas un tehniskas talakizglitibas plans, iznemot obligato ar
likumu prasito apmacibu un to, kas ir piedavata ekonomiskaja piedavajuma (5 punkti).

e Darbs kopiena — maksimali 15 punkti, kas sadalas sadi:

©)

®)

apraksts par to, kados veidos noris dazadu specialistu darbs kopa ar iestddém un
dalibniekiem, kas darbojas attiecigaja teritorija, ka arm kadi ir sadarbibas veicinasanas
instrumenti (10 punkti);

inovativi priekslikumi, ka attistit un stiprinat vecaku zinasanas un prasmes (5 punkti).

Dazadi specialisti strada ar gimeném 3$ada veida:

5 Programma PIPPI (Institucionalizacijas novér§anas intervences pasakumu programma) tika sakta 2010. gada,
sadarbojoties Darba un socialas politikas ministrijai, Padujas Universitatei, 10 Italijas pilsétam un socialajiem
dienestiem, ar mérki nodroSinat nepilngadigo aizsardzibu. Programmas mérkis ir ieviest inovativu intervences
pasakumu praksi, lai mazinatu vardarbigas izturéSanas risku un bérnu iznemsanu no vinu gimeném tas
rezultdta. Tas ir sasniegts, saskanojot ricibu dazadas jomas, kas saistitas ar $a8das gimenés dzivojoSo bérnu
vajadzibam, un nemot véra vecaku un paSu bérnu redz&jumu analizes sagatavo$ana un So vajadzibu
apmierinaSanas pasakumu planosana.



e psihologs piedava atbalstu no psihologiska, izglitibas, sociala un kliniska skatu punkta;

e pedagoga uzdevums ir atbalstit bérnu un vecaku attiecibas un attiecibas gimené, stradajot Sis
gimenes majas So personu ikdienas dzives kontekst3;

e sociala darbinieka uzdevums ir nodrosSinat, ka tiek apmierinatas majsaimniecibu apripes un
higiénas vajadzibas;

e arpusgimenes aprupes konsultants atbalsta arpusgimenes apripes projektus, kas jau notiek vai ko
paredzéts istenot;

e etnokliniska konsultanta pienakums ir veicinat arvalstu gimenes un dazadu iesaistito dienestu un
specialistu savstarpéjo sapratni, attiecibas un sarunas;

e kultdras un valodas starpnieka uzdevums ir veicinat dienestu sazinu ar gimeném, kas nepieder pie
[talijas kultaras;

e pakalpojuma koordinators nodroSina pakalpojuma kvalitati, uzrauga pasakumu istenosanu un
iesaistito personalu un parrauga pakalpojuma efektivitati un iedarbigumu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Uzlabot aprakstito pakalpojumu stratégisko planosanu un darbibas planosanu.
e Veicinat kopienas darba pilnveidosanu piecos Bresas teritorialajos apgabalos.

e Palielinat attiecigo pakalpojumu preventivo pieeju, lai novérstu gratibu, vardarbibas vai traucgjumu
situacijas, kas varétu ietekmét bérnus un nepilngadigos.

e Uzlabot pakalpojumu sanemoso ¢gimenu ieklausanu vietéja kopiena un noveérst izglitibas
nepietiekamibu.

Parbaude

Kas attiecas uz tehnisko un finansialo spéju, ligumslédzéja iestade parliecinajas, vai ir izpilditas prasibas, kas
noteiktas sesdm specialitditém (psihologs, pedagogs, socialais darbinieks, arpusgimenes aprupes
konsultants, etnokliniskais konsultants, kultiras un valodas starpnieks un pakalpojuma koordinators),
parbaudot pretendenta piedavato specialistu CV.

Liguma veértiba

Pakalpojuma liguma vértiba ir 600 275 EUR bez PVN gada, un kopé&ja summa uz Cetriem gadiem ir
2401 102,70 EUR bez PVN. Sai summai ir japievieno resursi, ko izraudzitajam(-iem) ekonomikas
dalibniekam(-iem) ir pienakums nodrosinat lidzfinanséjuma veida.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 74.-77.pants par atviegloto rezimu sociadlajiem un citiem Tpasiem
pakalpojumiem.

e 2017.gada 3. julija Likumdosanas dekréta Nr. 117 (Tresa sektora kodekss) 55. pants, kura ka viens
no valsts parvaldes un tresa sektora dalibnieku sadarbibas veidiem ir definéts pakalpojumu kopigas
izstrades instruments.



e Italijas Likums Nr. 328/2000, kura ir definéti noteikumi saistiba ar socialas politikas un pakalpojumu
planosanu un reorganizaciju.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Bresas pasvaldiba.

e Bresas vietgja ricibas plana partneri: pasvaldibas, asociacijas, socialie kooperativi, Caritas (Romas
katolu baznicas palidzibas, attistibas un socialo pakalpojumu organizaciju konfederacija) un
draudzes, kas aktivi iesaistiti socialas politikas un pakalpojumu planosana un sniegsana vietéja
[Tmeni.

e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: tris socialo kooperativu grupa (Saja uzaicinajuma piedavajumu
iesniedza divas grupas, kas katra sastav no trim socialajiem kooperativiem).

o Kopigi izstradata pakalpojuma sanéméji: gimenes ar nepilngadigajiem (vecaki un bérni).
Sociala ietekme

Darbibas tika saktas péc 2019. gada vasaras, un ietekme vél nav novértéta. Galvenais raditajs bas gaidamais
to gadijumu skaita samazinajums, kuros bérni tiek noskirti no gimenes vai sievietes cie$S no vardarbibas
gimené. Galvena Iidz Sim panakta sociala ietekme ir $ada.

e Ta ka Sis pakalpojums tika izstradats kopa ar socialajiem kooperativiem, ir paaugstinajusies
pakalpojumu kvalitate, jo ir ietverts So socidlo kooperativu redz&jums un tie ir pieredzéjusi
attiecigaja joma un zina So pakalpojumu sanemoso gimenu apstak|us.

e Lidztekus citiem pasvaldibas istenotajiem projektiem un intervences pasakumiem kopiga izstrade ir
veicinajusi preventivas pieejas istenosanu bérnu aizsardzibas pakalpojumos un nepilngadigajiem
un vinu gimeném adresétajos pakalpojumos.

e Ir stiprinats dazadu iesaistito dalibnieku partneribas darbs (jo Tpasi partneribas darbs ar skolam;
lielaks atbalsts sniegts gimeném ar citu gimenu palidzibu).

e Gimeném, kas nonakusas gratibas, ir izveidots drosibas tikls, kas paredzéts izolacijas un atstumtibas
situaciju noveérsanai.

Citi ieguvumi

e Bre3a jau ir atkartoti istenota pakalpojumu kopigas izstrades sak$anas procedura. Sis jau ir otrais
uzaicinajums iesniegt piedavajumus attieciba uz pakalpojumiem bérniem, nepilngadigajiem un vinu
gimeném. Tika izsludinata ari procedira, kas paredz ierosinat kopigas izstrades procesus, lai
reorganizétu pakalpojumus cinai pret galéju nabadzibu un socialo atstumtibu. Lidzigs uzaicinajums
varétu tikt izsludinats ari invaliditates joma.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e laiks, kas nepiecieSams, lai izstradatu lidzigu administrativo procediru pakalpojumu kopigai
izstradei, ir par 30 % ilgaks neka laiks, kas nepiecieSams standarta publiska iepirkuma proceddrai,
un ar to ir saistitas arl attiecigas personala izmaksas, turklat no pasvaldibas tiek prasita Joti laba
organizésana un planosana.



e Pirms $a kopigas izstrades procesa saksanas bija javeic sakotnéja stratégiska planosana saistiba ar
vietéjo ricibas planu. Planosana tika noteikts, kadas vajadzibas, prioritates un resursi pasvaldibai ir
saistiba ar sociala pakalpojuma sniegsanu kopuma. Tas palidzéja definét pakalpojuma standartus.

e Ir batiski, lai gan pasvaldibai, gan paréjiem iesaistitajiem dalibniekiem butu kompetents personals,
kas parzina kopigas izstrades procesus un socialo situaciju vietéja limeni. Ir nepieciesams, lai butu
pieejami ari informativi dati par socialo situaciju.

Kontaktpersona(-as)

Massimo Molgora, Pakalpojumi iedzivotajiem un izglitibas joma, Sociadlo pakalpojumu nodalas atbildigais
vaditajs, MMolgora@comune.brescia.it.



35. Kvalitates standartu kopiga definesana apripes pakalpojumu
izstradei, organizésanai un sniegsanai un so standartu ieklausana
publiskaja iepirkuma

lepirkuma iestades nosaukums: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gdynia (Pasvaldibas socialo
pakalpojumu centrs Gdina), Polija

Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

2011. un 2012.gada Gdinas pilséta organizéja pasakumu “Gdinas dialogs par apripes pakalpojumu
kvalitati”. Ta mérkis bija noteikt aprlpes pakalpojumos ieintereséto personu vajadzibas un gaidas un
pieveérsties tam, lai uzlabotu apripes pakalpojumu kvalitati. Ta bija iespéja plasi diskutét, piedaloties visam
ieinteresétajam personam: piedalijas vairak neka 1000 personu, ieskaitot apripes sanéméjus un sniedzéjus.
Aprapes sanéméji un sniedzgji satikas gan grupas, gan individuali; tie, kas nevaréja piedalities neviend no
18 tikSanas reizém, tika apmekléti un iztaujati majas. Dalibniekiem tika jautats, kadam ir, vinuprat, jabat
labam aprapes pakalpojumam.

Rezultata tika formuléti kopigi kvalitates kritériji, vadlinijas un standarti, kuriem bdtu jauzlabo aprapes
kvalitate un darba kvalitate apripes nozareé.

Péc tam definétie apripes pakalpojumu standarti tika ieklauti publiska iepirkuma procedaras. Nosakot
aprapétaju nodarbinatibai piemérojamas prasibas (pieméram, minimalad alga, pienaciga liguma un
apmacibas fonda esiba — specializétajam macibam un profesionalajiem apripes kvalifikacijas un prasmju
pilnveides kursiem — vai darba devéju iemaksas vietéja apmacibas fonda), pasvaldibu mérkis ir uzlabot
apripétaja profesijas télu un aprapétaju izglitibas lmeni. Pasakuma “Gdinas dialogs par aprapes
pakalpojumu kvalitati” moto bija: “Més gribam redzét. Més gribam dzirdét. Més gribam lemt kopd."

Prieksmets

ledarbigu un ieklaujoSu apripes pakalpojumu sniegSana, nemot véra apripes sanéméju konkrétas
vajadzibas.

lepirkuma posms un kritériji

Pirmsiepirkuma posms

Pirmais pirmsiepirkuma procesa rezultats bija “Kvalitativu aprapes pakalpojumu harta”, kura tika aprakstitas
ieintereséto personu noteiktas pamatvértibas un galvenie kvalitates kritériji, pieméram, efektivitate, laba
vadiba, pozitiva pieeja sadarbibai, informacijas plisma, savstarpéja ciena, pieejamiba, atbildiba,
pielagojamiba un solidaritate.

Specifikacijas
lepirkuma procediras apripes pakalpojumu tehniskajas specifikacijas ir ieklautas pamatprasibas, kas
noteiktas apspriesanas procesa. Izdevigakais piedavajums tiek izvéléts, pamatojoties uz $adiem pieskirsanas
kriterijiem:

o cena—45%;

e [igumam piesaistito apripes darbinieku kvalitate un daudzums — 45 % (kvalitati novértéja,
atsaucoties uz iecelta personala profesionalo kvalifikaciju);

aprapétaju darba apstakli — 10 %. Liguma izpildes nosacijumi



Ligumos tika ieklautas stingras prasibas, lai nodrosinatu aprapétajiem pienacigus darba apstaklus (ieskaitot
atalgojumu un darba laiku) un iespéju pilnveidoties un celt profesionalo kvalifikaciju. Pieméram, Idz
2014. gadam darbuznéméjam bija jaizveido apmacibas fonds 1 % apméra no algu fonda, kas ir jaizmanto
aprapétaju specializétajai apmacibai.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Tika izstradats “Gdinas dzivesvieta sniedzamo aprapes pakalpojumu standarts”, jo joprojam nav juridisku
standartu apripes pakalpojumiem vai Polijas Gimenes, darba un socialas politikas ministrijas ieteiktu
vadliniju.

Dokumenta ir aprakstits, ka organizét un sniegt kvalitativus aprapes pakalpojumus atbilstosi vietéjo
ieintereséto personu vajadzibam. Vispirms ir definéti apripes pakalpojumu mérki un gaidamie rezultati, tad
ir sniegts vietéjo aprupes pakalpojumu katalogs, kura ir ieklauts plass individualo un majas aprapes
pakalpojumu piedavajums.

Péc tam ir noteikti apripes pakalpojumu organizétaju, sniedz&ju un aprapétaju pienakumi un tiesibas, ka
arT aprlpétaju profesionalas kvalifikacijas prasibas. Attieciba uz apripétaju nodarbinatibu galvenas vértibas
ir $adas: astonu stundu darba dienas izmantosana un darba liguma noslégsana, pienacigi algas nosacijumi,
nediskriminéSana nodarbinatibas noteikumu un nosacijumu zina un piekjuve arodmacibam.

Gdinas mérs noteica, ka Sis standarts ir apripes pakalpojumu sniegSanas vietéjais kanons, un kop$
2011. gada maija tas ir jaieklauj specifikacijas un liguma klauzulas.

Atsauces standartos tika iek|autas attiecigas SDO pamatkonvencijas, pieméram:
e SDO konstitlicija — 427. pants;
e (100 — Konvencija par vienlidzigu atlidzibu;
e (111 — Konvencija par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija;
e (140 — Konvencija par apmaksatu macibu atvalinajumu;

e (175 — Konvencija par nepilna darba laika darbu.
Parbaude
Parbaudei un parraudzibai ir izmantoti $adi raditaji:

e aprapes pakalpojumu sniegSanas kvantitativie un kvalitativie kritériji saskana ar “Gdinas aprapes
pakalpojumu standartu”;

e tiek nodrosSinats, ka apripétaju atalgojums atbilst Polijas tiesibu aktos noteiktajam (likumiska
minimala stundas tarifa likme, kas nav zemaka par Polijas tiesibu aktos noteiktajiem piemérojamajiem
atalgojuma standartiem un kas ir atkariga no izglitibas limena un profesionalas kvalifikacijas);

e tiek nodrosinati nepiecieSamie darba apstak|i un individualie aizsardzibas lidzek]i;
e tiek nodrosinats nepiecieSamais nodarbinatibas veids (darba ligums);

e tiek nodrosinati darba laika standarti (astonu stundu darba diena);

e aprupétajiem tiek nodrosinata piekluve apmacibai;

e apripétaju izglitibas [imenis, tostarp pilniba kvalificétu aprapétaju skaits;

e aprapes darbinieku aizstasana ar citiem, aizstaSanas organizéSanas efektivitate.



Liguma vértiba
2011.-2018. gada ir rikotas 39 publiska iepirkuma procediras ar socialajam klauzulam un ir noslégti
39 apripes pakalpojumu sniegSanas ligumi par kopéjo summu 49,1 miljons PLN jeb aptuveni
11,4 miljoni EUR.

Instrumenti

e Direktivas 2014/24/ES 67. pants (par liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritérijiem) un 70. pants
(par lgumu izpildes nosacijumiem).
e Vietéjais reguléjums — Gdinas méra 2011. gada 24. maija Rikojums Nr. 2073/11/VI/R.

Dalibnieki

Dialoga procesa piedalijas vairak neka 1000 personu, kas tieSi vai netieSi ir ieinteresétas aprlpes
pakalpojumos, to vida:

e gala lietotdji (seniori un vinu gimenes locek]i);

priekSplana personals (aprupétaji);
e brivpratigie;
e socialie darbinieki;
e pakalpojumu pircéja un pakalpojumu sniedzéju vaditaji;
e vietéja iestade.
Sociala ietekme
e Kopigs redzéjums par kvalitativu aprapi vietéja vidé.

e Uzlabojas darba apstak|u kvalitate apripes nozaré, kas ir viena no nepietiekami novértétajam
nozarém ar sliktiem darba un atalgojuma nosacijumiem.

e Uzlabojas aprupétaju kompetence un izglitibas limenis.
e Uzlabojas aprupétaja profesijas téls.

e Uzlabojas lietotajiem sniegto aprupes pakalpojumu kvalitate un tadéjadi vinu ikdienas dzives
kvalitate.

Citi ieguvumi

e Gdinas pieredze, kas guta, Tstenojot lidzdaligu procesu, lai noteiktu publisko pakalpojumu batibu
un sociadlo vértibu, un izmantojot nodarbinatibu veicinoSus instrumentus publiskaja iepirkuma,
apstiprina, ka tie var bat riks, ar kuru uzlabot So pakalpojumu kvalitati, ietekmét darba tirgu un
veicinat sociali atbildigu uznéméjdarbibu.

e Lidzdaligais process, kura rezultata tika noteikti sociali atbildiga publiska iepirkuma standarti, ir
sekmigi parbaudits un istenots, un tas joprojam darbojas. Sis process ir atkartojams attieciba uz
citiem socialajiem pakalpojumiem, un to var veikt ari citas organizacijas.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
e NotiekoSie demografiskie procesi un gimenes modela izmainas jau tagad ir nopietns izaicinajums

socialajai politikai, un to dé| neapsaubami bls pastavigi japielago aprapes pakalpojumu tvérums un
meérogs, ka ari $im nolikam paredzéto izdevumu apmeérs un lietderiba.



e Lidzdaliga pieeja apripes pakalpojumu planosana, organizéSana un sniegsana padara Sos
pakalpojumus iedarbigakus, ieklaujosakus un labak pielagotus sanéméju individualajam vajadzibam,
vienlaikus darbuznéméjiem tiek raditi pienacigi apstakli to istenosanai.

Kontaktpersona(-as)

Katarzyna Stec, Pasvaldibas socialo pakalpojumu centrs Gdina, Polija, k.stec@mopsgdynia.pl.
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36. Socialas apripes pakalpojumi, ko sniedz vairakas organizacijas

lepirkuma iestades nosaukums: Rigas domes Labklajibas departaments, Latvija
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

Rigas pilséta socialas aprupes pakalpojumus paslaik sniedz vairakas organizacijas, izmantojot
pamatnoligumu. So riku Rigas domes Labklajibas departaments izmanto pédéjos sesus gadus.

Pirms tam ligumslédzéja iestade public&ja uzaicinajumu iesniegt piedavajumus, kura parasti uzvaréja viens
vienigs uznémeéjs, kam bija Joti ierobezotas spéjas pakalpojumus nodrosinat plasa teritorija. Latvijas
SamarieSu apvieniba apstridéja So praksi valsts lepirkumu uzraudzibas biroja (kas ir apelacijas instittcija),
apgalvojot, ka $ada prakse ir socialo pakalpojumu sniegSanas monopolizacija Riga. Lieta tika atrisinata par
labu Latvijas SamarieSu apvienibai. Tadéjadi tika izbeigta iepirkumu prakse, kas pieladva monopolu. Ta tika
aizstata ar parskatamakam, konkurenci veicinosam un atklatam iepirkuma proceddram. Lai to sasniegtu,
ligumslédzéja iestade izmantoja pamatnoligumus socialas apripes pakalpojumu sniegsanai Riga. Siem
pakalpojumiem pieméro atviegloto reZimu saskana ar Direktivas 2014/24/ES 74.-77. pantu.

Saskana ar pamatnoligumu iepirktie pakalpojumi ir palidziba personu apripésana un/vai palidziba majas
darbos personam, kuras vecuma vai invaliditdtes dé| nespéj par to parlpéties pasas. Mérkauditorija ir
personas, kas dzivo vienas, vai ari personas, kuru gimenes locekli, kas dzivo ar So personu, nevar nodrosinat
nepieciesamo apripi vecuma, veselibas vai nodarbinatibas stavokla dél. Pamatnoliguma ir ietverta ari
aprapes sniegSana nepilngadigajiem ar invaliditati.

PriekSmets

Pamatnoligums ar vairdkiem ekonomikas dalibniekiem par majas aprapes pakalpojumu sniegsanu Rigas
Sociala dienesta klientiem 2020. gada.

lepirkuma posms un kritériji

Pamatnoligums tika pieskirts saskana ar socialas aprlpes pakalpojumu (kas minéti Latvijas Publisko
iepirkumu likuma 2. pielikuma) iepirkuma proceduru, kas ir atklatas procediras veids. Ir paredzéts, ka socialo
pakalpojumu sniedzéji liguma darbibas laika sniegs pakalpojumus 250 000 stundu apméra un nodrosinas
arkartas pakalpojumu 130 reizes. Ar pakalpojumu sanémeéjiem tiek noslégti individuali ligumi, un par
aprapes planu ir javienojas saskana ar visparéjiem noteikumiem.

Pretendentiem bija jaizpilda $adi tehniskas un profesionalas spéjas kritériji:

e tiek nodarbinati socialie aprapétaji, kuriem ir vismaz pirma limena augstaka izglitiba socialas aprapes
joma vai vismaz vidéja profesionala izglitiba socialas aprapes joma (pabeigta vidéjas profesionalas
izglitibas iestade vai cita izglitibas iestade, kas sniedz vidéjas profesionalas izglitibas programmas),
un aprapétaji (kas atbilst mazakam prasibam attieciba uz izglitibu);

e tiek nodrosinata regulara profesionalas kompetences pilnveidosana saskanad ar Ministru kabineta
2017. gada 13. janija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem” 9. punktu.

Tehniskaja piedavajuma pretendentiem bija jasniedz $ada informacija:
e rajona nodalas, apripétaju skaits un majas sniegto aprapes pakalpojumu stundu skaits;

e pakalpojumu sniegSanas kartiba, ieskaitot klientu stdzibu izskatiSanas kartibu un izmantojamos
resursus;



e pakalpojuma ilgums, aprapétaju darba laika organizacija un normativo aktu prasibu izpilde;

e pakalpojuma saturs pieaugusajiem un nepilngadigajiem, ari informacija par normativo aktu prasibu
izpildi, darba metodém un darba izmantotajiem materidliem, pakalpojuma dokumenté$anu un
dokumenta glabasanu.

e Pretendentus — uznémumus un organizacijas — novérté, pamatojoties uz to teritorialo aptvérumu,
personala kvalifikaciju un pieredzi, ka ari to riciba esoso infrastrukturu.

Tika sanemti sesi piedavajumi, un visiem seSiem pakalpojumu sniedzé&jiem tika Jauts slégt pamatnoligumu.
Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Rigas pasvaldiba noléma izmantot pamatnoligumu (saskana ar Direktivas 2014/24/ES 33. pantu), lai
nodrosinatu:

e pakalpojumu fizisku pieejamibuy, t. i, pakalpojumi tiek sniegti lokali, lietotaju dzivesvietas tuvuma;

e pakalpojumu augstu kvalitati, t.i., organizacijas spéj sniegt aprapes pakalpojumus majas, tam ir
nepiecieSsama pieredze, un tas atbilst profesionalajam prasibam;

e piegjamibuy, t. i, pamatnoligums Jauj izveidot socialo pakalpojumu sniedzéju tiklu Riga un palielina
majas sniedzamo aprupes pakalpojumu pieejamibu.

Publiska iepirkuma liguma meérkis ir uzlabot fiziskas personas un/vai gimenes dzives kvalitati, nodrosinat
personiskas pamatvajadzibas, palidzét veikt majas darbus un nodrosinat aprapi personam, kuram ir
objektivas gratibas aprlpét sevi vecuma vai invaliditates dé).

Parbaude

e lepirkuma komisija parbaudija tehnisko piedavajumu atbilstibu prasibam, kas noteiktas Ministru
kabineta 2017.gada 13.junija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem”
1.6. punkta.

e lesniedzot piedavajuma dokumentus, pretendentiem bija jasniedz specialista apliecinajums, ka
pretendents atbilst konkrétajai prasibai par profesionalo pilnveidi.

e Pretendenta sniegto pakalpojumu kvalitates novértéjumu vajadzibas gadijuma veic Rigas Sociala
dienesta specialisti.

e Pretendentiem vismaz reizi gada ir javeic pasvertéjums par pakalpojumu kvalitati.
e Liguma parraudzibu veic pakalpojumu sniedzé&ja darbinieki.
e Ligumslédzéjai iestadei tiek iesniegti gada parskati un réekini.

Liguma veértiba

Aplése: pamatnoliguma kopéja vértiba neparsniegs 12 877 609 EUR bez PVN. Izdevumi par personu par
stundu nedrikst parsniegt 4,44 EUR, un izdevumi par apripes pakalpojumiem majas arkartas situacijas
nedrikst parsniegt 30 EUR diena. Pamatnoliguma sakotné&jais darbibas termins ir viens gads, sakot no
2020. gada 1. janvara.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 74.-77.pants par atviegloto reZimu socialajiem un citiem ipaSiem
pakalpojumiem.



e Ministru kabineta 2017. gada 13.janija noteikumi Nr. 338 “Prasibas socidlo pakalpojumu
sniedzé&jiem”.

Dalibnieki
e ligumslédzéja iestade: Rigas domes Labklajibas departaments.

e Organizacijas, kas noslégusas pamatnoligumu:

O “Latvijas SamarieSu apvieniba”;

O “Latvijas Sarkanais Krusts”;

O SIA "Majas aprape”, socialais uznémums, kas nodrosina majas aprupes pakalpojumus Riga;

O "Svéeta Jana Palidziba”, Johanniter International daliborganizacija no Latvijas, brivpratiga
humanas palidzibas organizacija;

O SIA “Pirmais Patronazas Serviss”, organizacija, kas nodarbojas ar socialo darbu senioriem

un invalidiem;
O AS "Apripes birojs”, organizacija, kas sniedz profesionalos veselibas apripes pakalpojumus
pacientiem majas.

Sociala ietekme

e Riga uzlabojas socialie pakalpojumi cilvékiem, kas nespéj par sevi parlpéties, un to teritorialais
tvérums, un attiecigi uzlabojas So personu un vinu gimenes loceklu dzives kvalitate.

e Katrs lietotajs var izraudzities piemérotako pakalpojuma sniedzéju péc dazadiem kritérijiem,
pieméram, vai ta ir religiska vai nereligiska organizacija.

Citi ieguvumi

e Pamatnoligumu ir jo ipasi izdevigi izmantot, jo ir daudz socialas apripes organizaciju, kuras var sniegt
atbilstoSus socialas apripes pakalpojumus Rigas pasvaldibai, bet neviena organizacija nespéj viena
pati sniegt visus teritorija nepieciesamos socialos pakalpojumus. Sis riks ir Javis izveidot socialo
pakalpojumu sniedzéju tiklu Riga, jo Sie sniedzéji sadarbojas saistiba ar pamatnoligumu, vienlaikus
tiek stiprinata bezpe|nas socialo pakalpojumu nozare, sniedzot tai piekjuvi publiskajam iepirkumam,
kuras ieprieks tai nebija.

e Socialas aprupes pakalpojumus sniedz vairadkas organizacijas; vienai konkrétai organizacijai nav
monopola. Socialajiem uznémumiem ir labaka piek|uve publiska iepirkuma ligumiem.

e Konkurence tiek reglamentéta, un labakais pakalpojumu sniedzéjs tiek izraudzits nevis tikai péc
zemakas cenas, bet péc lietotajam piemérotaka piedavajuma.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Pamatnoliguma darbibas termins ir viens gads, un to var katru gadu atjaunot, kopuma neparsniedzot
Cetrus gadus. Dazas citas pasvaldibas ir noteikusas (savos viet&jos normativajos aktos), ka noligumu
var parakstit uz trim gadiem. Ja noliguma termins ir ilgaks par vienu gadu, tas sniedz lielaku stabilitati
pakalpojumu lietotajiem un pakalpojumu sniedz&jiem. Tomér, ja noligumu termins ir ilgaks par vienu
gadu, jauniem pakalpojumu sniedzé&jiem ir gratak ienakt tirga.

e Ja sniegtais socialas apripes pakalpojums ir izmitinaSana, noliguma terminam vajadzétu bat ilgakam
par vienu gadu. Tomér dazas pasvaldibas savus iepirkumu procesus organizé katru gadu, tapéc
pastav risks, ka lietotajiem katru gadu naksies parcelties no vienas izmitinasanas vietas uz citu.

Kontaktpersona(-as)

Agnese Fridenberga, tiesibu eksperte, agnese.fridenberga@providus.lv.



https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_association
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism
mailto:agnese.fridenberga@providus.lv

Andris Bérzins, “Latvijas SamarieSu apvienibas” direktors, samariesi@samariesi.lv.



mailto:samariesi@samariesi.lv

37. Socialo  pakalpojumu iepirkums neatkarigas dzives
nodrosinasanai Kaisadore, Lietuva

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: KaisSadores [Kaisiadorys] pasvaldiba, Lietuva
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi

levads / iepirkuma meérki

Lietuvas Progresa stratégija 2030. gadam ir noteikti stratégiskie pamatnoteikumi, kas valsts iestadém
jaievéro, cenSoties risinat socialas, ekonomiskas un vides problémas dazos nakamajos gados. Viens no
stratégijas galvenajiem virzieniem ir nodrosinat kopienu, bezpelnas dalibnieku un NVO tiesu iesaistisanos,
lai Sis problémas risinatu iedarbigaka veida. Tam ir bijusi batiska ietekme uz publiska iepirkuma
organizésanu un valsts iestazu ka socialo pakalpojumu tieso sniedzéju lomu. Pirmkart, stratégija ir noteikts,
ka publiskajam sektoram butu jasniedz pakalpojumi tikai tad, ja NVO, pilsoniskas sabiedribas organizacijas
un privatie uznémumi nevar tos sniegt. Otrkart, k& noradits Nacionalaja progresa programma 2014.—
2020. gadam, batu janodrosina, ka vismaz 15 % valsts socialo pakalpojumu, kas tiek sniegti vietéja liment,
sniedz privatie ekonomikas dalibnieki, kas to sniegsanas tiesibas ieguvusi iepirkuma rezultata.

Tam, lai socialos pakalpojumus vairak sniegtu privatie ekonomikas dalibnieki, ir $adi mérki:

nodrosinat pakalpojumu augstaku kvalitati, uzlabojot socialas ietekmes mérijumus;

noveérst kompetences un pieredzes trakumu pakalpojumu tvéruma paplasinasana un

pakalpojumu publiskaja iepirkuma veicinat uz rezultatu (ietekmi) balstitu pieeju izstradi, nevis uz
darbibam un iegulditajiem resursiem balstitas pieejas.

“Enterprise Lithuania”, bezpelnas iestdde Ekonomikas un inovaciju ministrijas padotiba, kas izveidota ar
meérki veicinat uznémeéjdarbibu un uznémumu attistibu, ir izstradajusi Publisko pakalpojumu nodoSanas
vadlinijas. Sis vadlinijas ir paredzétas vietéjam iestadém, un to mérkis ir uzlabot zinaanas par publiska
iepirkuma noteikumiem, ietekmes mériSanas metodém un pieejamo finanséjumu, ka ari sniegt padomus
par galvenajiem juridiskajiem jautajumiem.

lestdde “Enterprise Lithuania” ir arT palidzéjusi dazam vietéjam iestddém izstradat iepirkumu par atbalsta
pakalpojumiem cilvéku ar garigas veselibas trauc&umiem socidlds un ekonomiskas integrésanas
veicinasanai. Pasreiz cilvéki ar garigas veselibas traucéjumiem dzivo neatkarigi kopienas mitnés. Tomér
papildus tam, ka valsts iestades rapé&jas par cilvéku ar garigas veselibas trauc&jumiem labsajatu, tas censas
veicinat arl So personu integraciju sabiedriba un uzlabot to dzives kvalitati. Proti, cilvékiem ar garigas
veselibas traucéjumiem trukst iespéju lidzdarboties sabiedriba un nodarboties ar valaspriekiem, vini netiek
atziti par vértigiem savas kopienas locekliem un nevar izrauties no negativiem stereotipiem. Liels Skérslis
vinu integracijai ekonomika ir kopienas (vai sapratiga attaluma) pieejamu un katras personas spéjam
atbilstoSu darba iespéju trakums.

2019. gada decembri KaiSadores pasvaldiba saka pirmo proceduru, lai iepirktu atbalsta pakalpojumus
neatkarigas dzives nodro$inasanai, kuru mérkis ir palielinat cilvéku ar garigas veselibas traucé&jumiem
autonomiju un integraciju. $a pakalpojuma ietekme tiks mérita péc sediem méenesiem. Par pakalpojumu tiks
maksats, pamatojoties uz dualu sistému, saskana ar kuru pakalpojuma sniedzéjs sanems piemaksu, ja bas
sasniegti gaidamie rezultati, vai soda sankcijas, ja tie nebus sasniegti.

PriekSmets


https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/

Tadu pakalpojumu iepirkums, kuru mérkis ir veicinat cilvéku ar garigas veselibas traucéjumiem neatkarigu
dzivi majas un vinu nodarbinatibu un socialo integraciju.

lepirkuma posms un kritériji

Lai istenotu minéto uz rezultatu balstito pieeju un nodrosinatu atbilstoSu pretendentu pieejamibu,
llgumslédzéja iestade izmantoja iespéjas, ko paredz Lietuvas Publisko iepirkumu likums, ar kuru Tsteno
Direktivu 2014/24/ES. Proti, ta veica pirmsiepirkuma apspriesanos ar tirgus dalibniekiem un izmantoja
konkursa sarunu procedaru. Citi pamatelementi bija procediras paredzamo Tstermina un ilgtermina mérku
noteikSana un dualas maksajumu sistémas izstrade.

Pirmsiepirkuma apspriesanos dalibnieki bija iespéjamie socialo pakalpojumu sniedzéji un kopienas.
ApsprieSanos meérkis bija noteikt, vai pakalpojumu sniedzéji spés sasniegt pasvaldibas cerétos mérkus,
apspriest iespéjamos liguma noteikumus un noteikt, kuri noteikumi pakalpojumu sniedz&jiem varétu radit
gratibas. Sie dialogi tika rikoti ari, lai tiktu rastas pakalpojumu sniedzé&ju savstarpéjas sadarbibas iespéjas
gadijumam, ja viens atsevisks pakalpojumu sniedzéjs nespétu viens pats izpildit visus pasvaldibas noteiktos
mérkus. ApsprieSanos laika tika apspriesti pasvaldibas noteiktie pakalpojumu kvalitates kritériji, kurus
apstiprinaja iespéjamie pakalpojumu sniedzéji un Saja posma iesaistitas ieinteresétas personas.

Piedavajumi tika noveértéti, pamatojoties uz labako cenas un kvalitadtes attiecibu. Cenai (izmaksas par
personu ménesi) pieskira 60 %, savukart kvalitatei paréjos 40 %.

Kvalitates vértésanai izmantoja tris kritérijus, un pretendenti tika aicinati piedavat parametru kopumu
katram no tiem:

e pakalpojumu sanéméji var pasi sevi nodrosinat stradajot un gat iendkumu; méra, nemot véra to
ménesu skaitu gada, ko persona ir nostradajusi péc liguma noslégsanas ar pakalpojumu sniedzéju,
un ienémumu limeni (maksimums 15 punkti);

e pakalpojumu sanéméji spéj pasi nodrosinat savas higiénas vajadzibas un saimniekot (maksimums
15 punkti);

e piedavata(-o) pakalpojuma(-u) apraksts, kura noradits, ka pakalpojuma(-u) sniegsana ietekmés
mérkgrupu un ka tiks izpilditi llgumslédzé&jas iestades izvirzitie meérki (tostarp brivpratigo iesaistisana
no liguma izrietoSaja pasadkuma un partneriba ar vietéjam NVO un privatuznémumiem) (maksimums
10 punkti).

Tas, ka uzvaréjusais pretendents piedava istenot Sos kritérijus praksé, noteiks ietekmes mérjjumus un
samaksu.

Tika aicinats piedavat pakalpojuma cenu par personu ménesl. Liguma maksimala vértiba: fikséta cena par
personu ménesl * 10 (lietotdju skaits) * 12 (ménesu skaits).

Procedira bija atvérta visu veidu ekonomikas dalibniekiem, un liguma slégsanas tiesibas tika pieskirtas
bezpe|nas pakalpojumu sniedz&jam saskana ar NodoSanas vadliniju stratégisko mérki, kas paredz lielaku
pakalpojuma sniedz&ju lomu pieskirt socialas ekonomikas dalibniekiem, jo Tpasi tiem, kuriem piemérojams
atvieglotais rezims.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Socialo prasmju pilnveidosana: iepirkto pakalpojumu mérkis ir panakt, ka cilvéki ar garigas veselibas
traucéjumiem izjut lielaku atbildibu par savu dzivi un pasi to vada. Tas nozimé, ka vini dzivo
neatkarigi, macas, ka iesaistities kopiena, un palielina savu socialo lidzdalibu. Sniegtajam atbalstam



butu janodrosina, ka lietotaji labak sp&j komunicét un izteikt savas vajadzibas, ka ari pasi pienemt
|émumus un rikoties péc sava prata.

e Darba iespéju pielagosana katras personas spéjam un kompetencém: nodrosinot piekluvi algotam
darbam un tiesibas pasiem parvaldit savus ienakumus, Siem cilvékiem tiek dotas faktiskas tiesibas
lemt par savu dzivi un autonomiju.

e Vispusiga atbalsta pakalpojumu kopuma nodrosinasana cilvékiem ar garigas veselibas traucéjumiem,
kas Jauj Sos cilvékus ieklaut darba tirgl un sabiedriba: pilns socialo pakalpojumu kopums, kas
apmierina katras personas vajadzibas, turklat ne tikai ar vesellbas aprOpi saistitas, ir buatisks
prieksnoteikums, lai nodrosinatu vinu ilgtspé&jigu integraciju.

Parbaude

Lai atvieglotu priekslikumu novértésanu, ligumslédzéja iestade formuléja savu stratégiju, nosakot gaidamos
vidéja termina rezultatus un gaidamo ilgtermina ietekmi, ka ari izstradaja metodologisko pieeju So raditaju
meérisanai parbaudes laika.

Liguma veértiba

Ligums tika sakts 2019. gada decembri un beigsies 2020. gada novembri (darbibas laiks — 12 ménesi), un
to var pagarinat vél uz 12 ménesiem. Pieskirta liguma kopéja vértiba bija 55 000 EUR uz vienu gadu ar
iespéju llgumu pagarinat vél uz vienu gadu par tadu pasu summu.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 40. pants (par iepriek$éju apspriesanos ar tirgus dalilbniekiem) un 74.—
77. pants (par atviegloto reZimu socialajiem un citiem Tpasiem pakalpojumiem).

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: KaiSadores pasvaldiba.

e Noligtie pakalpojumu sniedzéji: privatie un bezpelnas veselibas un socialas aprapes pakalpojumu
sniedz§ji.

e Atbalsts: iestade “Enterprise Lithuania” (un tas konsultanti) palidz&ja pasvaldibai visa iepirkuma cikla,
sakot no pakalpojumu vajadzibu apzinasanas lidz pat procediras izsludinasanai un liguma slégsanas
tiesibu pieskirSanai. Tie llgumslédzéjai iestadei sniedz atbalstu arT liguma Tstenosana. Nakamais
starpposma meérkis ir veikt pirmo ietekmes mérjjumu péc seSiem ménesiem.

e Labuma guveji: cilvéki ar garigas veselibas traucéjumiem ka pakalpojuma, par kuru noslégts ligums,
sanémeji.
Sociala ietekme

e Galvenais sniegto pakalpojumu meérkis ir palielinat kopienas mitnés dzivojoso cilvéku ar garigas
veselibas traucéjumiem socialo un ekonomisko integraciju.

e Pasdvaldiba spéja izmantot nevalstisko dalibnieku, jo Tpasi bezpelnas socidlo pakalpojumu sniedzé&ju,
pieredzi un kompetenci, lai meklétu inovativus veidus, ka sniegt pakalpojumus cilvékiem ar garigas
veselibas traucéjumiem.

e Sis iepirkums kalpoja tam, lai uz rezultatu balstits publiskais iepirkums klatu par veidu, ka veicinat
socialo pakalpojumu iedarbigumu un sniegt vislabako cenas un vértibas attiecibu.



Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e So jauno pieeju nebija viegli Tstenot, jo bija maz pakalpojumu sniedzéju, kas spétu izpildit ligumu
atbilstosi llgumsléedzéjas iestades prasibam. Tomér pasvaldiba centas uzaicinat gan privatos, gan
bezpelnas pakalpojumu sniedzé&jus, kas jau sniedz lidzigus pakalpojumus, un nodrosinat, lai kopienas
(lietotaju grupas, invalidu organizacijas utt) tiktu sadzirdétas. Viens no Nodos$anas vadliniju
pamatelementiem ir uzsvars uz apspriesanos un sarunam.

e Pasvaldibam ir jasanem palidziba, lai istenotu So uz ietekmi vérsto iepirkumu un pazinotu par to
tirgus dalibniekiem, jo T ligumslégsanas proceduru pieeja ir sarezgitaka neka tradicionalas. Tai pasa
laika valsts iestadem, jo Tpasi vietéja [imeni, biezi vien trakst praktiku, kas ir radusi stradat ar socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem un risinat ar pirmsiepirkuma posmu saistitas problémas.

e Pasvaldibam batu japlano ar iepirkumiem saistitas darbibas ilgterming, jo uz ietekmi balstitas
proceddras ir sarezgitakas un ir sikak jaanalizé katra iepirkuma posma.

e Svarigi ir sadarboties ar iesp&jamajiem piegadatajiem, lai veicinatu izpratni par ieguvumiem, ko
sniedz apspriesanas ar tirgus dalibniekiem, un informét Sos piegadatajus, kapéc tiem butu tajas
japiedalas.

Kontaktpersona(-as)

Ausra Pulauskaité, "Enterprise Lithuania” projektu vaditaja, a.pulauskaite@enterpriselithuania.com.



38. Uz rezultatu versti palidzibas pakalpojumi jauniesiem, tostarp
socialas atdeves prasibas

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Roterdamas pilséta, Niderlande
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

2014. gada Niderlandé tika pienemts jauns Likums par jaunatni, ar kuru tika parstrukturéti un decentralizéti
pakalpojumi jaunieSiem, lai varétu istenot lokaldkas pieejas. Ta rezultdta 15 pasvaldibas Reinmondas
[Rijnmond] regiona (province Niderlandes rietumos) apvienojas, lai izveidotu Vienoto Reinmondas
palidzibas shému jaunieSiem (GR-JR) Roterdamas pasvaldibas vadiba. Kad 2018. gada GR-JR atkartoti
izsludinaja uzaicinajumu iesniegt piedavajumus par pakalpojumu sniegSanu jaunieSiem, ta noléma izmantot
uz rezultatu vérstu finansésanas modeli, koncentréjoties nevis uz nodevumiem, bet uz rezultatu, lai veicinatu
llgumslédzéju lielaku atbildibu par rezultatiem un stimulétu inovaciju.

Lai nodrosinatu nepartrauktu un atbilstosu aprapes sniegSanu, GR-JR jauniesSiem sniedzamos pakalpojumus
sadalija vairakas dalas un izmantoja pamatnoligumu, lai katrd daja varétu noligt vairakus pakalpojumu
sniedzé&jus. Pamatnoliguma sakotnéjais darbibas termins ir tris gadi (sakot no 2018. gada 1. janvara), un to
var divas reizes pagarinat, katru reizi uz vienu gadu. Saskana ar So regul&jumu sniegtajiem pakalpojumiem
pieméro atviegloto rezimu (Direktivas 2014/24/ES 74-77. pants).

PriekSmets

Palidziba jauniesiem, A dala: arpusgimenes aprlpe (jauniesu ievietoSana stabild majas vidé uz laiku vai
ilgtermina).

lepirkuma posms un kritériji

GR-JR izmantoja atklatu procediru, un pretendentiem pieskira punktus saskana ar $adiem pieskirsanas
kritérijiem:

e personala zinasanas, kompetence un pieredze (30 punkti);
e uzrezultatu vérstas palidzibas jaunieSiem Tsteno$ana (40 punkti);

e sadarbiba— ka pretendents sadarbosies ar citiem dalibniekiem, lai nodrosinatu visaptverosu
palidzibu jauniesSiem (30 punkti).

Ta ka maksajums tiek veikts tikai par rezultatu, pretendentiem bija jasniedz apraksts, ka tiks istenota uz
rezultatu vérsta palidziba jaunieSiem, tostarp:

e ka organizacija ir sagatavota tam, lai efektivi un iedarbigi izmantotu jaunas iespéjas, ko sniedz uz
rezultatu virzits finanséjums, tostarp lai definétu mérkus, prioritdtes un pasakumus, un ka ta
nodrosinas, ka tai ir laiks un resursi nepiecieSamo rezultatu sasniegsanai;

e kada apmeéra organizacija atzist, kontrolé un parvalda riskus, kas saistiti ar to, ka tiek istenota uz
rezultatu vérsta finanséjuma metodologija;

e kada apméra organizacija sniedz vispusigu aprapi, kas aptver visu jaunieSiem sniedzamo
pakalpojumu klastu, un vajadzibas gadijuma sadarbojas ar citiem aprupes pakalpojumu sniedzé&jiem.

Piedavajumi tika vértéti skalda no 0 [idz 5 (no “slikts” lidz “izcils”). VértéSanas grupas sastava bija vismaz pieci
locekli, to vidd GR-JR par politikas jautajumiem atbildigie darbinieki un liguma vaditaji.



Visbeidzot, ligumos, kas tiks slégti ar uzvarétajiem, GR-JR iek|ava “socialas atdeves” klauzulas. Pakalpojumu
sniedzéjiem ir jaizpilda plasaks socialas atdeves pienakums, kas vérsts uz darba iespéju sniegSanu personam,
kuras ir visvairak attalinatas no darba tirgus (t. i, personam, kas sanem darba meklétaja pabalstus, vai
jaunieSiem, kas macas). Tam pamata ir Roterdamas Socialas atdeves protokols, kura uzskaititas visas par
batiskam uzskatitas darbibas un So darbibu vértésanas metodologija. Neizpildes gadijuma pieméro naudas
sodu 125 % apméra no neizpildito darbu summas.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Sis piedavajumu konkurss ir izstradats, pamatojoties uz valsts Likumu par jaunatni (2014. gada 1. marts),
kura mérkis ir nodrosinat, lai jauniesi aug veseligi un drosiba, idz klast neatkarigi un pietiekami patstavigi,
lai iesaistitos sabiedriba. Papildus tam Roterdama pieméro socialas atdeves klauzulas visos ligumos, kuru
vértiba parsniedz 50 000 EUR, lai raditu darba iespéjas cilvékiem, kuriem citadi batu grati atrast darbu.

Parbaude

Lai pieraditu galvenas kompetences darba ar klientu grupu, pretendentiem ir jaiesniedz atsauksme par
lidzigu darbu, kas veikts pédéjo triju gadu laika lidz piedavajumu iesniegsanas terminam.

GR-JR parraudzis pakalpojuma sniegSanu, izmantojot Cetrus valsti noteiktos raditajus: klientu apmierinatiba,
mérka Tstenosana, pakalpojuma nesekmiga sniegSana un gaidisanas laiks. Pakalpojumu sniedzéjs var
pieprastt arl papildu raditajus, ja tie sniedz labu parskatu par sasniegtajiem rezultatiem. Turklat pakalpojumu
sniedzé&ja darbibas rezultati tiks parraudziti reizi ceturksni no Cetriem skatpunktiem:

e atgriezeniska saite no vietéjas grupas (noteikta pasvaldibas personala grupa, kas nodarbojas ar
jaunieSiem sniedzamas palidzibas jautajumiem) par sadarbibas metodi, piekluvi, parredzamibu,
attieksmi pret pakalpojuma lietotajiem, sadarbibu ar citdm organizacijam un darbibu atrumu;

e pakalpojuma lietotaju sadzibu parbaude, katru gadu aptaujajot jauniesus;

e rezultatu Istenosana;

e apkalpoto jauniesu skaits un vidéja cena uz klientu.

GR-JR un pakalpojumu sniedzéjs apspriedis rezultatus un nepiecieSamas darbibas Cetras reizes gada. Katru
gadu tiek iesniegts finanSu parskats, lai aprékinatu maksajumu, pamatojoties uz kopéjo pieskirto shémas
budzetu par visiem jaunieSiem, kas sanémusi palidzibu/atbalstu. Parskatam ir japievieno revidenta
zinojums (iznemot, ja gada apgrozijums ir mazaks par 125 000 EUR; tada gadijuma pietiek iesniegt
pasdeklaraciju).

Turklat piegadataja pienakums ir zinot par socialas atdeves klauzulas izpildi. GR-JR nodroSina “socialas
atdeves protokolu”, kura uzskaititas piemérojamas socialas atdeves darbibas un 3o darbibu finansiala
vértiba. Pieméram, nodarbinot personu, kas sanem bezdarbnieka pabalstu, tiek rékinats, ka darbuznéméja
socialais ieguldijums ir 30 000 EUR gada jeb 20,51 EUR stunda. Ja persona bijusi bezdarbnieks vairak neka
gadu, §1 summa palielinds lidz 35000 EUR gada jeb 29,92 EUR stunda. Lai izsekotu ieguldijumu,
piegadatajiem ir jaregistré socialas atdeves darbibas GR-JR socialas atdeves registracijas sistéma.
Piegadataja pienakums ir pieradit, ka darbinieks ietilpst kada no mérkgrupam, ka ari jaiesniedz algas
aprékins vai darba ligums.

Niderlandé socialo atdevi publiskaja iepirkuma var ieklaut dazados veidos. Pieméram, var noteikt Tpasus
izpildes noteikumus un nosacijumus, ieklaut pieskirSsanas kritérijus vai rezervét ligumu aizsargatas
nodarbinatibas uznémumiem. Citi pieméri ir sniegti Saja apkopojuma ieklautajos Vageningenes
[Wageningen] (X. Ipp.) un Harlemas (X. lpp.) gadijumu aprakstos.

Liguma veértiba


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Jeugdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf

Ligums par palidzibas pakalpojumu sniegsanu jaunieSiem bija noslégts uz trim gadiem par kopéjo vértibu
50 miljoni EUR (18 miljoni EUR par A dalu).

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 46. pants (par ligumu sadalisanu dalas) un 67. pants (par liguma slégsanas
tiesibu pieskirsanas kritérijiem). Turklat 74.—77. panta socialajiem un citiem ipasiem pakalpojumiem
ir noteikts atvieglotais rezims, kas nodrosina lielaku elastigumu attieciba uz procediram un mudina
izmantot kvalitativos kritérijus.

e 2014.gada direktiva Niderlandé tika Tstenota ar 2020. gada Publisko iepirkumu likumu (ar
2016. gada 1. julija grozijumiem).

Dalibnieki
e Ligumsledzéja iestade: Roterdamas pilséta un GR-JR.
e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: Enver.

e lLabuma guvéji: jauniesi, kas sanem palidzibas pakalpojumus saskana ar GR-JR, ka ari darbinieki, kas
pienemti darba, lai izpilditu socialas atdeves pienakumus.

Sociala ietekme

e |zmantojot uz rezultatu vérstu finanséSanas mehanismu, GR-JR var nodroSinat, ka iepirktie
pakalpojumi jaunieSiem sniedz realus rezultatus, nevis tikai nodevumus. Tas veicina inovaciju un
sadarbibu, jo parmérigi detalizéti nenosaka, kadam ir jabut pakalpojumam, bet drizak, kas batu
jasasniedz.

Citi ieguvumi

e Darba tirgus Roterdama mainas. Tas osta médza nodarbinat daudzus mazkvalificétus cilvékus, tacu
automatizacija un citas izmainas darba tirgd nozimé, ka Siem stradajosSajiem vairs nav darbvietu.
Turklat osta tika parvietota prom no pilsétas, un daudziem zema iendkuma darba meklétajiem tagad
ir parak grati tur nokJat.

e Izmantojot Roterdamas socialas atdeves politiku, visus publiskd sektora ligumus, kuru vértiba
parsniedz 50 000 EUR, parskata eksperts socialas atdeves joma, lai novértétu socialas atdeves
iespéjas. Liguma 0-50 % no liguma vértibas ir jaatvél darba iespéju sniegsanai, un vidéji Sis raditajs
ir 5% uz ligumu.

e Pieméram, viens no $a piedavajumu konkursa uzvarétajiem bija Enver, organizacija, kas sniedz
atbalstu jaunieSiem un vinu gimeném Dienvidholandes [Zuid-Holland] region3, sniedzot kvalitativus
pakalpojumus jaunieSiem, un ta ir uznémusies socialas atdeves pienakumu 2 % apméra no visiem
llgumiem, kurus ta noslégusi ar GR-JR. Papildus tam, ka Enver sniedz kvalitativus, kopienas
nodroSinatus pakalpojumus, ta tiesa veida piedava darbvietas un prakses vietas cilvékiem, kas ir
attalinatas no darba tirgus, ieskaitot cilvékus, kas sanem socialos pabalstus, jaunieSus, kuri ir
neaizsargata stavoklt un kuriem nepiecieS8ams papildu atbalsts, k& ari personas ar fiziskiem vai
garigiem traucéjumiem.

e Kopuméa 2018.gada Roterdamas Socialas atdeves iniciativas rezultatd uznémumi bija noligusi
2519 personas, kas bija attalinatas no darba tirgus.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
e Socialas atdeves darbibas ir jasaskano ar realo situaciju nozaré. Veselibas aprapé, pieméram, lai ar

ir daudz vakancu, $ajos amatos ir nepiecieSami cilvéki ar atbilstosiem diplomiem, un tos paslaik
nevar ienemt personas, kas ir attalinatas no darba tirgus.



e Tapéc Roterdama 2019. gada atjaunoja savu socialas atdeves politiku, lai piedavatu darba devéjiem
lielaku elastigumu un individualas pielagosanas iespéjas. Tadéjadi radas jaunas pieejas, kas ir
atbilstosakas mérkgrupai, pieméram, parada problému risinasana (tas skar 50 % cilvéku, kuri sanem
socialos pabalstus) un cilvéku pietuvinasana darba tirgum, nodrosinot, ka izglitibu un apmacibu
(darbavieta), ka ari valodas kursus var sniegt ka oficialu socialas atdeves darbibu.

e Lai varétu parraudzit socialas atdeves pasakumu istenosanu, pakalpojumu sniedzéjiem ir jazino par
savam darbibam un jasniedz pieradijumi. Pakalpojumu sniedzéji norada, ka paslaik ir liels
administrativais slogs. Tapéc Roterdama sadarbojas ar vairakam organizacijam, lai meklétu
risinajumus, kas der abam pusém.

Kontaktpersona(-as)

Sophie Harbers, Roterdamas pilsétas padomniece socialas atdeves jautdjumos, s.harbers@rotterdam.nl.



39. Garigas veselibas apripes parrobezu pakalpojumu kopiga
izstrade un kopiga vadiba

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: GECT GO/EZTS GO, Eiropas teritoridlas sadarbibas grupa
“Pasvaldibu teritorija: Comune di Gorizia (1), Mestna obcina Nova Gorica (Slo) un Obcina fempeter—Vrtojba
(Slo)", Goricija [Gorizia], Italija

Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérkis

Si laba prakse izpaudas projekta Health-Zdravstvo Project, Slovénijas un ltalijas starpregionu programmas
lidzfinanséta projekta, kas darbojas 2014.-2020. gada un ko Tstenoja GECT GO/EZTS GO ka vienigais labuma
guveéjs. Projekta meérkis bija stiprinat un uzlabot veselibas apripes un socialo pakalpojumu sniegsanu un
kvalitati Italijas un Slovénijas pierobezas iedzivotajiem, méginot integrét veselibas apripes pakalpojumus
un iestades.

lepirkuma meérkis bija radit inovativus parrobezu projektus, lai apmierinatu jauniesu ar garigas veselibas
traucéjumiem vajadzibas, gan sniedzot aprdpi, gan nodrosinot socialo integraciju un integraciju darba tirga.

Tika izveidotas Eiropas teritoridlas sadarbibas grupas (EGTC), lai veicinatu parrobezu, starptautisko un
starpregionalo sadarbibu starp dalibvalstim un to regionalajam un vietéjam iestadém. EGTC Jauj Siem
partneriem Tstenot kopigus projektus, dalities ar pieredzi, labak koordinét teritorijas planosanu un veidot
vienotas juridiskas struktdrvienibas, lai parvarétu gratibas, ko rada tiesibu aktu un proceddru atskiribas
dazadas teritorijas.

PriekSmets

Tadu inovativu un eksperimentalu pieeju, intervences pasakumu, pakalpojumu un personalizétu projektu
kopiga izstrade un kopiga vadiba, kuru nollks ir nodroSinat socialo iek|autibu jaunieSiem ar garigas
veselibas problémam.

lepirkuma posms un kritériji

Uzaicinajuma iesniegt piedavajumus, ko izstradaja apvienotd darba grupa® pretendentiem tika prasits
iesniegt provizorisku projekta priekslikumu, kurd noraditi kritériji, konkrétas isteno$anas metodes un
darbibas priekslikumi individualo un kolektivo intervences pasakumu kopigai vadibai ar veselibas aprapes
budZeta’ atbalstu. Projekta priekslikumos batu jaieklauj inovacijas, eksperimentésanas, kvalitates un
spécigas un skaidras parrobezu ietekmes elementi. Priekslikumi tika izvértéti saistiba ar turpmak minéto
programmu izstradi.

e Kopigas vadibas un teritoriald atbalsta programma: projekta priekslikumi ar mérki nodrosinat, ka
tiek koordinétas un parraudzitas visas kopigi izstradatas un kopigi vaditas parrobezu darbibas, kuru

® 1as sastava ir: psihologi, pedagogi, socidlie darbinieki, medmasas utt. no Slovénijas un Italijas
struktdrvientbdm — Novagoricas veselibas centra (ZD Nova Gorica), Idrijas psihiatrijas slimnicas (PB Idrija),
Garigas veselibas centra CSM — AAS2 —, ka ari koordinatori.

" Veselibas apripes budZets ir inovativa parvaldibas iespéja veicinat apripi majas, koncentréjoties uz
sanémeéju pasnoteikSands prasmém un iespéju individuali pieldgot apripi atbilstosi sanéméju vajadzibam
(pieméram, veselibas, apripes, rehabilitdcijas, majokla, nodarbinatibas un socialajam vajadzibam).


http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo

mérkis citu starpa ir sekmét iesaistito ekonomikas dalibnieku apmainas un darba attiecibu
konsolidaciju.

e Darba apmdcibas programma: projekta priekslikumi ar mérki sniegt darba apmacibas vietas, kuras
ir lielas iespéjas nodarbinat personas ar dazadam garigas veselibas problémam. Priekslikumos tiks
sniegtas dazadas apmacibas iespéjas lietotajiem vismaz triju veidu uznémeéjdarbiba (pieméram, zal3,
sociala lauksaimnieciba, administrativas jomas, édinasana, lidzbiedru atbalsta darbs, kultlras un
sazinas darbibas), nemot véra ari parrobezu teritorijas perspektivu.

e Sociala programma: projekta priekslikumi lietotajiem paredzétu socializésanas darbibu joma.
Vélamakas ir darbibas, kuras ir rehabilitéjosas un kuru mérkis ir veidot socialas attiecibas, istenojot
kultdras un izglitibas pasakumus, kuros ir iespéja socializéties.

e Madjok{u programma: projekta priekslikumi, kuru mérkis ir sniegt personalizétu majokl|a atbalstu,
sniedzot privatu majokli vai koplietoSanas mitekli. Partneris apnemas nodrosinat dzivok|us, vélams,
Mestna obcina Nova Gorica (Slovénija) rajona ne vairdk ka cetram personam, kuros ir iesp&jams
individuali pielagot privato telpu.
Siem priekslikumiem var pieskirt maksimali 100 punktus, kas sadalas $adi:
e projekta priekslikums (kura ietverti ieprieks minétie elementi): maksimums 85 punkti;
e uznéméjdarbibas finansu plans: maksimums 15 punkti.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Sa iepirkuma socialais mérkis ir jaunie$u ar garigas veselibas problémam sociala ieklau$ana un ieklaudana
darba tirgQ, radot parrobezu veselibas aprapes pakalpojumu tiklu, kas piemérojams citas veselibas apripes
pakalpojumu jomas.

Parbaude

Darba grupa satiekas vismaz reizi seSos ménesos, lai parraudzitu projekta mérkus. Divreiz gada rikoto
parbaudes sanaksmju darba kartiba ieklauj $adus punktus:

e sasniegto rehabilitacijas mérku parbaude;
e jeintereséto personu informétibas lImena parbaude;

e apvienotas grupas darba daliSanas kartibas parskatisana;

e daliSanas ar labas prakses piemériem un sarezgitu situaciju apsprieSana.
Sanaksmes rezultatus ieraksta protokola, ko saglaba darba grupas koordinatori.
Liguma veértiba
Kopéja liguma veértiba bija 367 213,11 EUR uz 18 ménesSiem.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 74.—77. pants par atviegloto rezZimu socialajiem un citiem Tpasiem pakalpojumiem.



Dalibnieki

Sociala

Ligumsledzéja iestade: GECT GO/EZTS GO.
Pretendenti: Italijas un Slovénijas tresa sektora struktiras / bezpelnas dalibnieki.

Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: La Collina Societa Cooperativa Sociale Onlus Impresa Sociale,
Italijas socialais kooperativs.

Tehniskais atbalsts: Insiel, Friuli-Venécijas Dzulijas [Friuli Venezia Giulia] regiona IKT pasmaju
uznémums.

Darba grupas locekli un projekta iesaistitas iestades:

O Sloveénijas Veselibas ministrija;

O ltalijas Friuli-Venécijas Dzalijas regiona Centralais direktorats veselibas, socialas politikas un
invaliditates lietas;

O Slovénijas Sabiedribas veselibas nacionalais institats, NIJZ (Nacionalni institut za javno
zdravje Republike Slovenije);

O Sloveénijas Vesellbas apdrosinasanas institats, ZZZS (Zavod za zdravstveno zavarovanje
Republike Slovenije).

ietekme

Saja projekta socialas un veselibas jomas specialisti varéja apmainities ar labas prakses piemériem,
izmantojot ipasi izveidotu Italijas un Slovénijas darba grupu, kas bija iesaistita uzaicinajuma iesniegt
piedavajumus satura kopigaja izstrade.

Ka labas prakses piemérs uzmanibas centra ir veselibas apripes budzets, kas parasti tiek izmantots
Italija, bet ne Slovénija. Piedavajumu konkursa mérkis ir piemérot So labo praksi — veselibas
apripes budzeta koncepciju par ad hoc personalizétu aprapi lietotajiem — Slovénijas teritorija
Novagorica.

Citi ieguvumi

Sis gadijums patie$am ir novitate aja teritorija, jo sniedz ipadu iespéju dalities ar labas prakses
piemériem, piedavat labakas kvalitates pakalpojumus iedzivotajiem un nodot prasmes un zinasanas
pari robezai.

Projekts ir arT stiprinajis Italijas un Slovénijas tresa sektora / bezpelnas pakalpojumu sniedzéju
sadarbibu.

So labo praksi var parnest uz citam vietam. To var atkartot citi Eiropas regioni starpregionu
sadarbibas veida, ka ari valstis arpus ES.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Pieradijas, ka Italijas tresa sektora struktdras ir daudz labak sagatavotas, lai atbildétu uz
uzaicinajumu iesniegt piedavajumus. Lai sadarbiba butu nozimigaka, Slovénijas bezpelnas
pakalpojumu sniedzéjiem butu nepiecieSsama apmaciba un spéju veidosana, lai tie varétu iesniegt
piedavajumus publiska iepirkuma ligumiem.

Kops$ 2019. gada oktobra visi uzaicinajumi iesniegt piedavajumus ltalija tiek publicéti elektroniskas
platformas. Slovénijas pretendenti saskaras ar dazam problémam, kad sniedza pieteikumus,



izmantojot Italijas Friuli-Venécijas Dzilijas regiona elektronisko platformu®, jo tika prasita
informacija, kas ir tikai Italijas struktdram, pieméram, fiskalais kods. Turklat iepirkuma iestades
konstatéja, ka pretendenti atsaucas tikai uz uzaicindjumiem, kas publicéti to attiecigaja valsti. Lai
nodroSinatu nozimigu parrobezu sadarbibu, kur Slovénijas ekonomikas dalibnieki iesniedz
piedavajumus uzaicinajumos, kas izsludinati Italijas teritorija, un otradi, GECT GO/EZTS GO kartéja
visas pieejamas elektroniskas platformas, lai noteiktu to, kas derétu to vajadzibam. Lai to izdaritu,
ta piedalijas pilotprojekta “B risinajumi” (B-Solutions), ko veicinajis Eiropas Komisijas Regionalas
politikas un pilsétpolitikas generaldirektorats (REG/O GD) un ko vadija Eiropas Pierobezas regionu
asociacija (AEBR) ka vienu no pasakumiem, kuri piedavati pazinojuma “lzaugsmes un kohézijas
veicina$ana ES pierobeZas regionos”. Tas palidzéja ligumslédzéjai iestadei noteikt piemérotako
pastavo3o platformu, kas tagad tiek lietota'®.

e Tresa sektora struktlru / bezpelnas organizaciju tiesiskais reguléjums abas valstis atskiras. Tas ir
radijis problémas, pieméram, Slovénijas bezpelnas struktiram nav PVN maksataja numura, un tapéc
tas nevar veidot konsorciju vai Eiropas ekonomisko interesu grupu (EEIG) ar Italijas ekonomikas
dalibniekiem, lai iesniegtu piedavajumus. Dzivotspéjigs risinajums varétu bat virziba uz Eiropas
tiesisko reguléjumu visiem socialas ekonomikas uznémumiem un organizacijam.

Kontaktpersona(-as)

Fabiana Pieri, Eiropas teritorialds sadarbibas grupas (GECT GO/EZTS GO) vecaka tehniska amatpersona,
fabiana.pieri@euro-go.eu.

8 http://appalti.regione fvg.it/.
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects.
10 NetaMarket.com.
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8. NOZARE. Informadcijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)

40. lepirkuma izmantosana Katalonija elektronikas piegades kéedes
esoso darba némeju tiestbu stiprinasanai

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Katalonijas Pasvaldibu asociacija (L'Associacié Catalana de
Municipis — ACM), Spanija

Produktu vai pakalpojumu nozare: informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)
levads / iepirkuma meérki

Katalonijas Pasvaldibu asociacija (L'Associacié Catalana de Municipis jeb ACM) parstav vairdk neka
1000 vietéjas parvaldes struktdru, kas ir 95 % regiona pasvaldibu. Viena no tas funkcijam ir ka centralizéto
iepirkumu struktarai apvienot tas biedru vajadzibas un sniegt tiem administrativus ietaupijumus. 2018. gada
ACM kluva par biedru asociacija Electronics Watch, kas ir starptautiska asociacija, kura parrauga cilvéktiesibas
IKT piegades kédés. ACM socialas klauzulas, kas izriet no Electronics Watch atsauces ligumiem, tagad tiek
pievienotas tas biedru piedavajumu konkursiem, to skaitd nesenam printeru pamatnoligumam, kura
piedalas 156 asociacija iesaistitas pasvaldibas.

Prieksmets

Pamatnoligums ar vairakiem dalibniekiem par printeru, daudzfunkcionalu iekartu un platformata printeru
iegadi.

lepirkuma posms un kritériji
Liguma izpildes nosactjumi

Sekmigajiem pretendentiem, ar kuriem tiks slégts pamatnoligumes, ir janodrosina darba tiesibu un drosibas
noteikumu ievérosana to ripnicu razoSanas kédés, kuras razo preces, kas ir liguma priekSmets. Saja noltka
sekmigajiem pretendentiem ir jaievéro sadas prasibas:

e javeic pienaciga parbaude, lai parliecinatos, ka rlpnicas, kas razo elektroniskas preces, izpilda
Electronics Watch liguma nosacijumos definétos Darba standartu kodeksa noteikumus'”;

e jaiesniedz llgumslédzé&jai iestadei (30 dienu laika péc formalitasu nokartosanas):

O pazinojums, ar ko informé llgumslédzéju iestadi par to, kur fiziski atrodas rdpnicas, kuras
tiek raZotas preces, kas ir lguma priekSmets;

O attiecigd gadijuma darbuznéméja pienakums ir reizi gada informét llgumslédz&ju iestadi
par revizijam rapnicas, kuras tiek razotas preces, kas ir liguma priekSmets.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Electronics Watch klauzulas ir noteikts, ka darbuznéméjiem javeic pienaciga parbaude, lai panaktu piegades
kédes parredzamibu, jasadarbojas ar neatkarigiem uzraudzitajiem un janovér$ darba tiesibu un drosibas
standartu parkapumi.

11 hitp://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0 2556796.pdf.



http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf

Electronics Watch klauzulas atbilst Direktivai 2014/24/ES par publisko iepirkumu, k& ari atspogujo ANO
Vadosos principus uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam un ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem.
Klauzulas ir ietverts darba standartu kodekss ar atsaucém uz raZzotajvalstu tiesibu aktiem, ka ari SDO
pamatkonvencijam.

Parbaude

Parbaudi veic, pamatojoties uz rapnicas informaciju, kas tiesi saistita ar liguma priekSmetu. Darbuznémé;ji
pazino to rapnicu juridisko nosaukumu un pilnu fiziskas atrasanas vietas adresi, kuras razo konkrétos precu
modelus Electronics Watch biedriem. Electronics Watch veiks parraudzibu ACM interesés, lai parliecinatos,
vai tiek ievéroti piedavajumu konkursa dokumentacija noteiktie darba tiesibu standarti.

Liguma vértiba
1127 385,51 EUR gada
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts (par atbilstibu piemérojamiem piendkumiem vides,
socialo un darba tiesibu joma) un 70. pants (par llgumu izpildes nosacijumiem).

Dalibnieki
e ligumslédzéja iestdde: ACM un Electronics Watch ka saistita asociacija.
e Noligtie piegadatsji:
o Basso SA;
o Gircopi Sl-Sistemes D’organitzacid SA;
o Konica Minolta Business Solutions Spain;
o Ricoh Sistemas.
e Neatkariga parraudzibas organizacija: Electronics Watch.

e Pamatnoliguma izmantotaji: pasvaldibas, kas ir ACM dalibnieces.
Sociala ietekme

e Darbuznéméji pozitivi atsaucas uz sakotnéjo informacijas izpausanas pieprasijumu. Darbuznéméji
sniedza detalizétu piegades kédes informaciju par konkrétiem produktu modeliem un razo3anas
vietdm, kas izmantoti saskana ar ligumu. Balstoties uz pastavosajiem minéto modeju un vietu
uzraudzibas rezultatiem, Electronics Watch varéja izstradat ACM riska novértéjumu. ACM patlaban
plano Electronics Watch liguma nosacijumus ieklaut vél divos pamatnoligumos — par IKT un par
plenarsézu videoierakstisanu.

e Viena piegadataja izpaustd informacija sekméja jau iesaktu komunikaciju ar printeru rpnicu
Dienvidazija. Pamatojoties uz razoSanas vietas datiem, jau ir ieviests uzraudzibas plans. Uzraudzibu
veic Electronics Watch vietéjie partneri — vietéjas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuram ir
kompetence darba tiesibu uzraudziba.

Citi ieguvumi

e Standartizétais Electronics Watch process |auj viegli parnest parraudzibas un turpmakas uzraudzibas
modeli péc iestasanas asociacija.



e Piegades kédes parredzamiba ir palielinajusies ari citiem Electronics Watch asociacijas biedriem
Eiropa, kas iepérk tos pasu precu modelus.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Ir svarigi informét pretendentus/ potencialos darbuznéméjus par attiecigajiem pienakumiem
liguma vadibas posma, lai veicinatu atbilstibu.

e IKT nozarei— gan talakpardevéjiem, gan zZimoliem un to piegadatajiem — ir jaturpina attistit
piegades kédes parredzamibu. Paslaik nozares parstavjiem joprojam ir grati izpaust informaciju par
komponentiem, tacu tas ir batiski, lai nodrosinatu piegades kédes parredzamibu.

e Javairak valsts iestazu pieprasis izpaust informaciju par razosanas vietam un procesiem, tas palidzés
to ieviest ka standarta praksi nozaré.

Kontaktpersona(-as)

Victor Torrents, Katalonijas Pasvaldibu asociacija (ACM), victor.torrents@acm.cat.



mailto:victor.torrents@acm.cat

41. Sociala atbildiba datoru un klepjdatoru iepirkuma
pamatnoliguma, Somija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Hansel Ltd, Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)
levads / iepirkuma meérki

Hansel ir valsts limena centralizéto iepirkumu struktdra Somija. Hansel un tas klienti (Somijas valsts iestades)
ir apnémusies veicinat sociali atbildigu un ilgtspéjigu publisko iepirkumu. Talab ir atzits, ka prioritari ir
janodrosina, ka iepirktas preces un pakalpojumi tiek razoti/sniegti taisniga un sociali atbildiga veida.

Tapéc Hansel ir izstradajusi Ricibas kodeksu elektronisko precu iepirkumu joma, kura uzmanibas centra ir
sociala atbildiba. Izvéle koncentréties uz $ada veida iepirkumiem tika pamatota ar to, ka biezi vien Sis preces
tiek razotas valstis, kuras ne vienmeér tiek pietiekami ievérotas cilvéktiesibas un darba tiesibas. Ar So kodeksu
censas veicinat un nodrosinat pienacigus darba apstaklus visad datoru un citu IKT precu piegades kédé
stradajosajiem. Kodekss ir jaizmanto visas turpmakajas procediras (pamatnoligumos, llgumos), ko Hansel
ir izsludinajusi $aja piegazu joma. ST pieeja ka standarta pieeja tika ieviesta ari citam precém un
pakalpojumiem, izstradajot kodeksa visparéjo redakciju, kas piemérojama citu veidu iepirkumiem.

Kodeksa ir noteikts pienakums piegadatajiem ievérot so kodeksu un nodrosinat, ka darbibas, ko tie veic
darbuznéméju statusa, ka ari darbibas, kas tiek veiktas visa piegades kédé, tiek izpilditas visas kodeksa
ieklautas minimalas prasibas.

Lai izméginatu $a kodeksa istenoSanu, Hansel izsludindja IKT precu iepirkuma procedtru. Paraléli tika
izsludinatas citas ar konkrétu nozari saistitas tdda pasa veida izmégindjuma proceddras, ieskaitot biroja
mébelu pamatnoliguma procediru. Kodekss ir iztulkots anglu valoda, un to var izmantot citas
llgumslédzéjas iestaddes Somija un citviet.

Uzaicinajums iesniegt piedavajumus tika izsludinats 2017. gada, un tiesibas slégt llgumu tika pieskirtas
2018. gada'.

PriekSmets

Pamatnoligums par biroja un mobilajam datosanas iekartam, ieskaitot plansetes, hibriddatorus,
klépjdatorus, vienkorpusa datorus, galddatorus utt, ka ari citam IKT iekartam, papildiericém un
pakalpojumiem.

lepirkuma posms un kritériji

Tika izmantota atklata procedira, un vieni no pieskirSanas kritérijiem bija socialas un vides atbildibas kritériji
ar svérumu 20 %:

e pieskirSanas kritériji, kas attiecas uz vides atbildibu (10 %), paredzéja, ka netiek izmantotas kaitigas
vielas (t. i, dzivsudrabs, tetrabrombisfenols A, ftalati un PVC), ka ari plastmasas daju izgatavosanai
un iepakojumam tiek izmantota parstradata vai biologiski noardama plastmasa;

e saskana ar socialajiem kritérijiem (10 %) Hansel novértéja piegadataja parredzamibu attieciba uz
galigas montazas norises vietam un komponentu piegadatajiem, ka ari darba apstaklus galigas
montazas vietas; neatkarigai tresai pusei bija japarbauda, vai tiek maksats iztikas minimums, ka ari

12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:LV:HTML&src=0&tabld=0.
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nostradato stundu skaits (ne vairak par 48 stundam nedé|a, ieskaitot virsstundas), un tas jaieklauj
revizijas zinojuma.

Izradijas, ka Sie kritériji ir problematiski (sk. gato atzinu sadaju). Pretendentiem, iesniedzot piedavajumu, bija
arT janorada, ka tie apnemas ievérot darba uzdevumu (ari Ricibas kodeksu).

Tika paredzéts, ka pamatnoligums tiks slégts ne vairak ka ar cetriem piedavajuma iesniedzéjiem.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Kodeksa (un proceduras) galvenais mérkis ir nodrosinat, ka tiek ievéroti pienacigi darba standarti un darba
apstakli visa piegades kédeé, kas iesaistita Somijas iestazu iepirkto IKT precu razosana.

Lai sasniegtu So mérki, Ricibas kodeksa ir minéti $adi standarti un konvencijas:

ka art:

ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija (1948);

Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (ANO, 1966);

Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultaras tiesibam (/ICESCR, ANO, 1966);
ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam;

ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem;

astonas SDO pamatkonvencijas: Nr. 29 par piespiedu darbu (1930), Nr. 87 par biedrosanas brivibu
un tiestbu apvienoties aizsardzibu (1948), Nr. 98 par tiesibam uz apvieno$anos organizacijas un
kolektivo ligumu slégsanu (1949), Nr. 100 par vienlidzigu atlidzibu (1951), Nr. 105 par piespiedu
darba izskausanu (1957), Nr. 111 par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija (1958), Nr. 138 par
minimalo vecumu (1973) un Nr. 182 par bérnu darba Jaunakajam formam (1999);

ANO Konvencija par bérna tiesibam, 32. pants (1989);
ANO Pretkorupcijas konvencija (2003);

precu razoSanas un pakalpojumu sagatavosanas valsti spéka esosie tiesibu akti darba aizsardzibas,
darba noteikumu un darba apstak|u joma3, ieskaitot tiesibu aktus par minimalo darba algu un socialas
labklajibas aizsardzibas noteikumus;

Vines Konvencija par ozona slana aizsardzibu un tas Monrealas protokols par ozona slani noardosam
vielam;

Bazeles Konvencija par kontroli par kaitigo atkritumu robezskérsojoso transportéSanu un to
aizvaksanu;

Stokholmas Konvencija par noturigajiem organiskajiem piesarnotajiem (Stokholmas konvencija);

Konvencija par proceduru, saskana ar kuru starptautiskaja tirdznieciba dodama iepriek$ norunata
piekridana attieciba uz dazam bistamam kimiskam vielam un pesticidiem (UNEP/FAO) (PIC
konvencija), Roterdama, 1998. gada 10. septembris, un tas tris regionalie protokoli;

tiesibu akti vides aizsardzibas joma, kas ir spéka precu razoSanas un pakalpojumu sagatavosanas
valsti.

Parbaude



Sa projekta merkis ir izstradat konkrétus kritérijus un uzticamus parbaudes mehanismus, lai novertétu
socialo atbildibu saistiba ar precém, kuras ir paredzéts iepirkt. Saja saistiba kodeksa ir noradits atsauces
standarts, kas janem véra, izstradajot liguma noteikumus, ka ari norades par parbaudes veik$anu liguma
izpildes laika. Papildus piemérojamajiem standartiem kodeksa ir noteiktas ari citas socialas prasibas un
mehanismi, ar ko risinat neatbilstibas un parkapumus. Piegadatajs un/vai td matesuznémums publicés
ikgadéju ilgtspéjas zinojumu. Piegadataji veic attiecigos llguma noteiktos pasakumus, lai istenotu Ricibas
kodeksu savas darbibas, ka ari visa piegades kédé.

Viens no kodeksa galvenajiem aspektiem ir saistits ar informéSanu par socialas atbildibas revizijas
noraditajiem rezultatiem un veiktajam korektivajam darbibam; informésanu veic, ari izplatot revizijas
zinojumu kopsavilkumus. Sadas informacijas izplatisanas mérkis ir, no vienas puses, palielinat zinasanas par
socialas atbildibas prasibam (globalajas) piegades kédés un, no otras puses, novérst, ka dazadas
llgumslédzéjas iestades vairakkartigi vai vienlaikus revidé ekonomikas dalibniekus, kuri atbilst prasitbam.

Liguma vértiba

Pamatnoliguma paredzama vértiba ir 180 miljoni EUR. Sakotnéji to slédz uz diviem gadiem ar iespéju
pagarinat ilgakais Iidz Cetriem gadiem.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts (par obligatajam socialajam klauzulam), 71. pants (par
apaksuznémeéjiem) un 67. pants (par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas kritérijiem).

Dalibnieki
e Centralizéto iepirkumu strukttra: Hansel Ltd.
e Galvenais partneris: Finnwatch.
e Piegadataji.
e Parbauditaji / revizijas veicgji.
e Darbinieki un to parstavji (arodbiedribas).
e Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas strada attistibas joma.

Partneriba bija kodeksa un IKT liguma izstrades galvenais elements. Hansel ierosinaja projektu partneriba
ar Finnwatch — NVO, kas nodarbojas ar globalas korporativas atbildibas veicinasanu, lai nodrosinatu
pienacigus darba standartus publiskajos iepirkumos.

Finnwatch sniedza Hansel kompetentu palidzibu, lai izstradatu un uzraudzitu ar socialo atbildibu saistitos
kritérijus dazados iepirkuma procesa posmos. Somijas Arodbiedribu solidaritates centrs (SASK) un KEPA
(jumta organizacija, kas parstav Somijas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras nodarbojas ar
sadarbibas attistibu) ir atbalstijusi Sis iniciativas izplatiSanu ligumslédzéjam iestadém visos valdibas limenos
ka labu praksi.

Sociala ietekme

e Piegadataji un ligumslédzéjas iestades So centienu rezultata ir labak informéti par socialas atbildibas
jautajumiem. Zinojumu par pilotprojektu, kura mérkis bija izplatit zindSanas par socialo atbildibu
visas piegades kédés, Finnwatch ir publicéjusi ari interneta (somu valoda). Zinojuma sniegta galvena
atzina bija tada, ka, lai veicinatu savstarpéjo sapratni par liguma prasibu sekam izpildes, reviziju u. c.
zina, ir svarigs dialogs un sazina ar potencialajiem piegadatajiem. Turklat, lai paaugstinatu prasibas
ta, ka tas parsniedz minimalos standartus, izpildes posma batu japastiprina parbaudes pasakumi.
Vairumam Somijas piegadataju trakst spéju tieSi uzraudzit standartus globalajas piegades kédeés,


https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf

un tie palaujas uz matesuznémumu socialas atbildibas strukttrvienibam. Tapéc ligumslédzéjam
iestadéem ir jaiztulko galvenie dokumenti anglu valoda, lai nodrosinatu, ka Sis prasibas var saprast
struktdrvienibas citviet pasaulé.

e Sim prasibam ir pozitiva ietekme razo$anas limeni, sakot no montazas rapnicam lidz dalibniekiem
iepriekséjos piegades kédes posmos, ja aizvien vairak ligumslédzéju iestazu ieklauj Sos standartus
savas proceddras.

Citi ieguvumi

e Revizijas zinojumu izplatiSana citam ligumslédzéjam iestadém var ietaupit resursus un samazinat
administrativo slogu gan pretendentiem, gan iestadém.

Gutas atzinas un nakotnes probléemjautajumi

e Lai Ricibas kodekss sekmigi darbotos, bija javeic rlpigas iepriekSéjas apspriesanas ar tirgus
dalibniekiem, proti, iesp&jamajiem piegadatajiem. Apspriesanas ar tirgus dalibniekiem sakas vairakus
meénesus pirms iepirkuma pazinojuma planota publicésanas datuma, un tajas tika sniegta galvena
informacija par attiecigajiem standartiem un reali izpildamajam prasibam.

e Izradijas, ka ir grati parbaudit socialas atbildibas kritérijus iepirkuma procedira. Ja piedavajumam
tika pievienoti revizijas zinojumi, tie ne vienmér apliecinaja, ka ir izpildits konkrétais kritérijs (t. i.,
kritérijs par nostradatajam stundam). Turklat, pieméram, razotnés, kas atrodas ES, revizijas parasti
netiek veiktas. Ta ka tam jau ir piemérojami stingraki ES noteikumi, revizijas pasakumi tiek lielakoties
veikti problematiskakas vietas, kur tiem ir lieldka nozime.

e Vienas un tas pasas preces tiek razotas vairakas montazas ripnicas. Sada gadijuma ir grati praktiski
veikt reviziju. (Pieméram, kuras razotnes batu jaizvélas? Ka tiek garantéta kopéja atbilstiba?)

Vietéji piegadataji vai talakpardevéji ne vienmér no saviem globalajiem piegadatajiem sanem
apmierinosas atbildes uz llgumslédzé&jas iestades uzdotajiem jautajumiem.

Ligumslédzéjam iestadém dazkart ir visai problematiski nodrosinat darba un socialo standartu izpildi,
jo Tpasi globalajas piegades kédeés. Tadas iniciativas ka Ricibas kodekss ir batiskas, lai paraditu
konkrétas pieejas, ka to darit. Ir svarigi atklati un parredzami izplatit $adus resursus, lai citas
llgumslédzéjas iestades tas vairak parnemtu.

Batu Joti noderigi, ja citas iepirkumu iestades Eiropas Savieniba savos iepirkuma llgumos izmantotu
Ricibas kodeksam lidzigus liguma noteikumus. Tas mazinatu neatbilstoSu ekonomikas dalibnieku
iespé&jas iek|at publisko iepirkumu tirgd un veicinatu cilvéktiesibu un darba tiesibu augsupéju
konvergenci visas globalajas piegades kédés.

Batu efektivi un lietderigi izplatit informaciju par piegadataju revizijas zinojumiem citdm iepirkumu
iestaddém visa ES, jo 1pasi tirgos, kur piegadataji darbojas dazados iepirkuma tirgos, pieméram, IKT.

Kontaktpersona(-as)

Kalle Hietaranta, Hansel Ltd kategorijas vadibas dalas vaditajs, kalle.hietaranta@hansel.fi.
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42. Divpakapju pieeja sociali atbildiga IKT aparatiras publiskaja
iepirkuma
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: BMZ — Federala ekonomiskas sadarbibas un attistibas ministrija,
Vacija
Produktu vai pakalpojumu nozare: informécijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)

levads / iepirkuma meérkis

Federald ekonomiskds sadarbibas un attistibas ministrija noléma piemérot divpakapju pieeju Sim
izmeéginajuma piedavajumu konkursam par galveno priekSmetu (datori un monitori), ka ari periférajam
iekartam (tastatlra un datorpeles), kas ietvéra saistosSus minimalos kritérijus (tehniskas specifikacijas)
apvienojuma ar papildu kritérijiem (socidla pretendenta koncepcija, par kuru saskana ar pieskirsanas
kritérijiem tika pieskirti papildu punkti). Tas tika darits, pamatojoties uz ieprieks&ju tirgus izpéti par
cilvéktiesibu un darba tiesibu jautdjumiem IKT piegades kédé un par to, ko $aja saistiba tirgus piedava (un

var pieradit).

Attiecigi sava piedavajumu konkursa Federala ekonomiskas sadarbibas un attistibas ministrija paredzéja
socialos kritérijus ka saistosas tehniskas specifikacijas datoru un monitoru piegades kédes pirmajam limenim
(galigd montaza). Papildus tam tika noteiktas augstas prasibas attiecibad uz parbaudes kvalitati (vai nu
markéjums, vai lidzvertigs testéSanas parskats, ko izdevusi neatkariga tre$a persona, vai aréjas revizijas
apliecinajums). Socialie kritériji ietvéra gan SDO pamatkonvencijas, gan citus socialos kritérijus (arodveseliba
un darba drosiba, minimala darba alga, socialais nodrosSindjums, darba laiks). Papildus tam saskana ar
pieskirsanas kritérijiem tika pieskirtas atzimes par “pretendenta koncepciju” attieciba uz sociali atbildigiem
pasakumiem iepriekséjos precu piegades kédes posmos, sakot no piegades kédes otra limena lidz pat
izejvielu ieguvei (un papildus ari periféro iekartu pirmajam limenim). Pieprasijumu izklastit So pretendenta
koncepciju §i valsts iestade strukturéja, izmantojot uzvedinoSus jautajumus, kas attiecas uz zinaSanam par

iepirkuma priekSmeta piegades kédi, atbilstoso riska analizi, preventivajiem pasakumiem un parbaudi.

Piedavajumu konkurss ir paradijis, ka attieciba uz precém, kuram ir sarezgita piegades kéde, ir iespé&jams
prasit socialos kritérijus un iedarbigu parbaudi, pat ja Sie kritériji ir stingraki par tiem, kas jaizpilda, lai varétu

izmantot attiecigo marké&umu.
PriekSmets

llgtspéjigu darba vietas datoru un monitoru, ka ari periféro iekartu (tastatdras un datorpelu) piegade,
ievérojot cilvektiesibas un darba standartus piegadajamo precu piegades kédé (razoSana un izraktenu

ieguve).

lepirkuma posms un kritériji



Tehniskas specifikacijas

Attieciba uz piedavajumu konkursa galveno priekSmetu (datori un monitori) uzaicinajuma iesniegt
piedavajumus bija noteikts, ka pretendentiem jaizpilda turpmak minétie obligatie kritériji attieciba uz
piegades kédes pirmo limeni.
1. Atbilstiba SDO darba pamatkonvencijam:
O piespiedu darba un paradu verdzibas aizliegums (SDO 29. un 105. konvencija);
O diskriminacijas aizliegums (SDO 100. un 111. konvencija);
O aizliegums darba ekspluatét bérnus un nodarbinat bérnus, kas nav sasniegusi 15 gadu

vecumu (SDO 138. un 182. konvencija);
O biedrosanas briviba un tiesibas uz kopliguma slégsanu (SDO 87. un 98. konvencija).

2. Atbilstiba citiem darba un socialajiem standartiem:

O arodveseliba un darba drosiba (SDO 155. un 170. konvencija);
O minimala darba alga un socialie pabalsti (SDO 131. un 102. konvencija);
O parmérigi ilga darba laika nepiejausana (SDO 1. konvencija).

Pieskirsanas kriteriji

Papildus tam pretendentiem ir jaiesniedz dokuments “pretendenta koncepcija”, lai pieraditu precu

-V =

atbilstibu ari $adam prasibam:

e attieciba uz periféro iekartu (tastatira un datorpeles) piegades kédes pirmo limeni — atbilstibu Sis
sadalas 1. punkta minétajiem kritérijiem, t. i., SDO konvencijam;

e attieciba uz piedavajumu konkursa galvena priekSmeta (datori un monitori) un periféro iekartu
piegades kédes otro un nakamajiem [imeniem pretendentam tiek prasits kopa ar piedavajumu
iesniegt aprakstu par visiem pasakumiem, ko tas ir veicis, lai apliecinatu atbilstibu SDO darba
pamatkonvencijam (kas uzskaititas 1. punkta) un atbilstibu citiem darba un socialajiem standartiem
(kas uzskaititi 2. punkta); un

e piegadajamajas precés netiek izmantoti izrakteni no konfliktu skartam teritorijam saskana ar ESAO

Pienacigas parbaudes vadlinijam attieclbd uz atbildigam izraktenu piegades kédém no konfliktu
skartam un augsta riska teritorijam.

Kopéjais punktu skaits, ko var iegat par pretendenta koncepciju, ir 25 000. Attieciba uz periférajam iekartam
(t. i, tastatdru un datorpelém, piegades kédes pirmais limenis) pretendents apliecina atbilstibu minétajiem

SDO un citiem standartiem (2000 punkti).

Savukart attieciba uz liguma galveno priekSmetu (datori un monitori) un periférajam iekartam (tastatdra un
datorpeles) papildu punktus pieskir par pretendenta koncepciju, kas attiecas uz atbilstibu socialajiem
standartiem turpmakos piegades kédes [imenos (23 000 punkti — sakot no 2. limena):

e zinasanas par piegades kédi — maksimali 4000 punkti;

e darba apstak]u riska analize — maksimali 4000 punkti;

e korektivie un preventivie pasakumi — maksimali 5000 punkti;

e kontroles pasakumi, pieméram, socialas revizijas, — maksimali 5000 punkti;



sudzibu izskatiSanas mehanisms — maksimali 5000 punkti.

Pretendenta koncepcija ieklautie pasakumi klGs par llguma sastavdalu. Jo iedarbigaki bas pasakumi socialas

ilgtspéjas nodrosinasanai un jo talak tie sniegsies, jo augstaks bus kvalitates vértéjums.

Skatit nakamo tabulu.
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Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

lepirkumu iestade veicina darba un socialo standartu ievérosanu un motivé “pirmrindniekus”.

lepirkumu iestade veicina informétibu par zinasanam par piegades kédém un mudina Tstenot
vérienigus pasakumus, lai cinttos pret darbaspéka ekspluataciju, bérnu ekspluataciju un izraktenu
ieguvi no konfliktu skartajam zonam, ka ari par veselibu un drosibu.

Attieciba uz precém, kuram ir sarezgita piegades kéde, minimalie kritériji, kas ir saistosi kritériji (Saja
konteksta attiecas uz tiem piegades kédes llmeniem, kuros liela dala tirgus jau izpilda kadus socialos
standartus), apvienojuma ar papildu kritérijiem, kas ir pieskirsanas kritériji (kur saja konteksta papildu
punktus sanem pretendenti, kas ir “pirmrindnieki”), ir paredzéti, lai mudinatu uznémumus ievérot
starptautiskos korporativas atbildibas standartus.

Parbaude

Pretendents apliecina atbilstibu minétajiem SDO un citiem galvenajiem darba standartiem kada no Siem

veidiem:

markéjums, pieméram, TCO Certified vai lidzvértigs markéjums;

lidzvértigs inspekcijas zinojums, ko izdevusi neatkariga tresa persona (konkrétas preces razosanas
apstaklu izvertéjums, pamatojoties uz prasitajiem darba un socialajiem standartiem);

razotajs ir Elektroniskas rlpniecibas pilsoniskas koalicijas (Electronic Industry Citizenship Coalition
(EICQ)) biedrs, ka ari ir iesniegti visi kartéjie revizijas zinojumi (kas attiecas uz piegadajamajam
precém), ko sagatavojusi neatkariga tresa persona saskana ar E/ICC validétas revizijas programmas
kvalitates prasibam (E/CC Validated Audit Programme Quality Requirements).

Liguma veértiba

1,8 miljoni EUR

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts, 43. un 67. pants.



Transponéts ar Vacijas publisko iepirkumu tiesibu aktiem (jo Tpasi VgV un GWB).

Dalibnieki

Ligumsledzéja iestade: BMZ — Federala ekonomiskas sadarbibas un attistibas ministrija, Vacija.
Pretendenti.

Aréjais konsultants, kas konsulté par socialajiem kritérijiem.

Sociala ietekme

lepirkuma iestade apzinajas, ka 2016. gada liela daja pretendentu vél nevaréja iedarbigi parbaudit
atbilstibu darba un socialajiem standartiem un citus problémjautajumus visa piegades kédé&, tomér
to varéja vismaz piegades kédes pirmaja limeni. Turklat dazi IKT uznémumi dara vél vairak un izpilda
socialos standartus ari attieciba uz ndkamajiem piegades kédes limeniem un pat attieciba uz sava
produkcija izmantotajiem izrakteniem. lzmantojot obligdtos minimalos standartus (tehniskas
specifikacijas) apvienojuma ari ar stingrakiem standartiem, kas noteikti pieskirsanas kritérijos, tiek
prasits izpildit socialas atbilstibas minimalo standartu, bet vienlaikus tiek stimuléti un atbalstiti

uznémumi, kas ievéro stingrakus standartus.

Citi ieguvumi

Gutas

lespéja parnemt So praksi visas valsts iestadeés: saistosas tehniskas specifikacijas (apvienojuma ar
augstajam parbaudes kvalitdtes prasibam) var izmantot ikviena valsts iestade ka pamatprasibu
neatkarigi no liguma summas un valsts iestades resursiem, un tas valsts iestddém ari batu jadara.
Attieciba uz papildu pieskirsanas kritérijiem, nemot véra, ka ir javérté pretendentu koncepcijas, valsts
iestadei ir nepiecieSams noteikts cilvékresursu minimums.

Ir iespéja So praksi attiecinat uz visam IKT pre¢u grupam (arf uz tam, kuram nav marké&juma, kas
ietvertu socialos kritérijus): piedavajumu konkurss paver iespéju veikt dazadu veidu iedarbigu
parbaudi, kas ir piemérota plasakam IKT precu klastam.

atzinas un nakotnes problémjautajumi

Pozitiva pretendentu reakcija: gandriz visi pretendenti izpildija minimalos standartus.

Dazadu parbaudes metozu apvienos$ana ir bijusi pozitiva (mark&jums un citi iedarbigi parbaudes
[idzekli; Saja gadijuma netika pienemti vienkarsi pretendentu apliecinajumi).

Uznémumiem ir bijis pozitivs stimuls uzlabot savu pieeju attieciba uz cilvéktiesibam ari nakamajos
piegades kédes limenos, ne tikai pirmaja limenr.

leteikumi, ka vél vairak uzlabot pretendentu sapratni par prasibam: izmantot skaidru izkartojumu
(apaksvirsraksti, ieraméjumi, zemsvitras piezimes, fonts); iepriekSéjas apsprieSanas ar tirgus
dalibniekiem, kuras paskaidrot uznémumiem noteiktas prasibas un panakt, lai uznémumi tas labak
saprastu; skaidri noskirt piegades kédes pirmo posmu (obligatie kritériji) no piegades kédes paréjiem
posmiem (pieskirSanas kritériji).

Attieciga gadijuma ieklaut kontrolsarakstu vai veidlapu pretendentiem, kura noradits, kadi
dokumenti un apliecinajumi ir pievienoti.



e leteikumi, ka vél vairak uzlabot pretendentu koncepcijas kvalitati: stingrakas prasibas, pieméram,
skaidra norade, ka punkti tiek pieskirti tikai par konkrétam atbildém uz uzvedinoSajiem jautajumiem.
Gatavojot piedavajumu konkursu, vienmér ir lietderigi izmantot dialogu ar tirgus dalibniekiem un
aktualus tirgus pétijumus.

Kontaktpersona(-as)

Annelie Evermann, BMZ — Federalas ekonomiskas sadarbibas un attistibas ministrijas — aréja konsultante

socialo kritériju jautajumos, annelie.evermann@weed-online.org.



43. Digitala ieklautiba — piekliastamibas kritériju istenosana
timekla vietnu izstrade

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Nacionala izglitibas agentdra, Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: timek|a vietnu izstrade
levads / iepirkuma meérki

Somijas Nacionala izglitibas agentlra ir atbildiga par bérnu agrino pirmsskolas izglitibu un aprapi,
pirmsskolas, pamatskolas, visparéjo un profesionalo vidéjo izglitibu, ka ari pieauguso izglitibu un apmacibu.
Ta liela méra vada ari studiju internacionalizaciju Somija, pieméram, studentu un pasniedzé&ju apmainas
programmas.

Adentarai bija nepiecieSams atjaunot tris timekla vietnes, un ta véléjas to izdarit tada veida, lai atbalstitu
modernas izglitibas iestades mérkus un uzdevumus un nodrosinatu lietotajiem labu pieredzi.

Liguma slégsanas tiesibas par timekla vietnu izstradi un tieSsaistes pakalpojumu pilnveidosanu tika
pieskirtas 2018. gada. Lai nodrosinatu, ka Siem pakalpojumiem var piek|at visi lietotdji, Izglitibas padome
noteica, ka tiem ir jaatbilst EN 301 549 vai lidzvértiga standarta piek]astamibas prasibam.

PriekSmets

Timekla vietnes parvaldibas un publicésanas sistémas ievieSana, lietotaja saskarnes izstrade, timekla vietnes
izstrade, tieSsaistes pakalpojumu Tsteno$ana un turpmaka pilnveidosana, ka ari uzturésana.

lepirkuma posms un kritériji

lepirkuma mérkis nebija iegat pilnigi darbgatavu sistému. Ta vietd mérkis bija iepirkt resursus tas elastigai
izstradei. Tika prasits, ka visam persondlam (lietotaja saskarnes izstradatajam, diviem attistitajiem un
pakalpojuma izstradatajam) ir jabat vismaz ar viena gada pieredzi Timekla satura pieklastamibas
pamatnostadnu (WCAG 2.0) piemérosana. Lietotaja saskarnes izstradatajam un pakalpojuma izstradatajam
bija jabat ar pieredzi ari “taupigaja” lietotaja pieredzes izstradé (Lean UX Design) un cita veida uz lietotaju
orientéta izstradé. Izpildes plana piegadatajam bija jaapraksta, ka tiks garantéta uz lietotaju orientéta pieeja
un kadas tehnologijas tiks izmantotas piekJuves nodrosinasanai.

Tika izmantota atklata procedira, un 60 % no punktu skaita tika pieskirti kvalitates kritérijiem, tostarp
pieklGstamibai, savukart 40 % tika pieskirti cenai. ES OV publicétaja pazinojuma par ligumu tika sniegta tiesa

atsauce uz EN 301 549 standartu. Kopuma tika sanemti pieci piedavajumi, un visos tika piedavati eksperti,
kuriem ir pietiekama pieredze WCAG 2.0 piemérosana. Liguma slégsanas tiesibas tika pieskirtas Wunder
Finland Oy, MV, kas bija guvis pieredzi piek|uves kritériju piemérosana, izstradajot izglitibas timekla vietnes
Turku Universitatei.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Timekla vietnes pieklistamibas nodrosinasana ir ieklaujosa prakse, kas |auj ikvienam, jo Tpasi personam ar
invaliditati vai kadiem redzes traucéjumiem, uztvert, saprast, virzities un mijiedarboties interneta vide.


https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:LV:HTML
http://wunder.io/
http://wunder.io/

Saskana ar Timeklvietnu pieklustamibas direktivu'® publiska sektora struktaram ir javeic nepiecie$samie

pasakumi, lai to timekla vietnes un mobilas lietotnes padaritu uztveramas, darbinamas, saprotamas un
robustas._EN 301 549 ir Eiropas standarts attieciba uz tehnologiju pieklistamibu publiskaja sektora.
2014. gada publicetaja standartad ir skarts plass invaliditates veidu klasts un noraditas funkcionalas
piekldstamibas prasibas, kas piemérojamas IKT produktiem un pakalpojumiem, k& ari aprakstitas testa
procedlras un vértésanas metodes katrai no piek|astamibas prasibam ta, lai tas bdtu piemérotas
izmantoSanai publiskajos iepirkumos Eiropa. Saskana ar direktivu atbilstiba EN 301 549 standartam ir
janodrosina sados terminos:

e visam jaunajam publiska sektora timekla vietném, kas izveidotas, sakot ar 2019. gada 23. septembri,
ir jaatbilst standartam;

e visam publiska sektora timekla vietném (ieskaitot jau pastavosas vietnes) ir jaatbilst standartam no
2020. gada 23. septembira;

e visam publiska sektora mobilajam lietotném ir jaatbilst standartam no 2021. gada 23. janija.

Lai arT standarts attiecas konkréti uz publisko sektoru, taja ir atsauces uz Timekla satura piek|astamibas
pamatnostadném (WCAG), un tadéjadi tas ietver plasakus nozares standartus. Eiropas standarts
“Universalais dizains” (EN 17161) papildina EN 301 549 ar aprakstu, kadi procesi ir nepieciesami, lai izpilditu
pieklGstamibas standartus. Starptautiskaja [Tment iniciativa_Global Initiative for Inclusive ICT ir izstradajusi

rikus un noradijumus pieklastamu IKT iepirkumiem.

Liguma vertiba

Liguma kopéja vértiba par tris timekla vietnu atjaunosanu bija 372 800 EUR.
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 42. pants (par tehniskajam specifikacijam) un 67. pants (par liguma slégsanas
tiesibu pieskirsanas kritérijiem).

e Saskana ar Timeklvietnu piek|astamibas direktivu visam publiska sektora timekla vietném no
2020. gada 23. septembra ir jaatbilst EN 301 549 vai lidzvértigam standartam. Direktiva ir ari prasits
publiska sektora struktaram publicét pieklastamibas pazinojumu par savam timekJa vietném, kura
norada saiti uz atsauksmju mehanismu, ko lietotdji var izmantot, lai zinotu par minimalo
pieklGstamibas prasibu neizpildi. Uzraudziba un zinosana tiks veikta valsts [imeni no 2021. gada
decembra.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Somijas Nacionala izglitibas agentara.
e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: Wunder Finland Oy.

e Lietotaju intereses tika nemtas véra klientu atsauksmju posma, kas tika istenots, sadarbojoties ar
Somijas Valsts kases digitalizacijas atbalsta grupu. Péc trim klientu darbseminariem tika rikotas
intervijas, kas sniedza pamatu pirmajam izstrades sprintam. Sagaidams, ka timek|a vietnu
atjaunosanas rezultata lietotajiem, kas ir So uzlabojumu mérkauditorija, bas labaka piek]uve.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par publiska sektora
struktdru timek|vietnu un mobilo lietotnu piekl|tstamibu.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint

Sociala ietekme

Lai sniegtu publiskos pakalpojumus un informaciju visiem iedzivotajiem, ir svarigi nodrosinat, ka
publiska sektora timekla vietném var piek|at lietotaji ar invaliditati. Paredzams, ka 2020. gada
piektdala ES iedzivotaju bas personas ar invaliditati'4, tapéc nodrosinat universalu pieklastamibu ir
vél jo svarigak. PieklGstamibas prasibu ieklausana projekta jau no pasa sakuma nozimé, ka nebija
javeic batiskas izmainas izstradé, un jebkadi turpmakie [Emumi par vietnes izstradi un iespgjamam
jaunam funkcijam ari tiks pienemti, nemot véra pieklastamibas apsvérumus.

Citi ieguvumi

Lai arT EN 301 549 ir versts tieSi uz pieklistamibu lietotajiem ar invaliditati, tas uzlabo visparéjo
lietoSanas értumu un skaidribu ari citiem lietotajiem, ieskaitot vecakus cilvékus un tos, kas interneta
pavada mazaku laiku.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

Agentara sakotnéji gribéja rikot timekla vietnu izstrades pakalpojuma iepirkumu, izmantojot Hansel
(Somijas struktdira, kas centralizéti riko valsts parvaldes iepirkumus). Tomér nepieteicas neviens
pretendents, kas atbilstu agentras izvirzitajam konkrétajam kompetences prasibam. Tapéc
agentlra noléma rikot pati savu iepirkumu, kas deva pozitivu rezultatu (pieci piedavajumi, kas visi
atbilda kompetences prasibam).

Svarigakais novérojums, kas bltu janem vér3, rikojot turpmakos iepirkumus, bija kvalitates prasibu
lield korelacija ar uznémuma izpildes pland aprakstito kompetences pilnveidosanas politiku.
Agentdra, visticamak, izmantos lidzigus kritérijus nakamajos augstas kvalitates pakalpojumu
iepirkumos.

Kontaktpersona(-as)

Satu Meriluoto, Somijas Nacionala izglitibas agentara, satu.meriluoto@oph.fi.

14 Avots: Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas GD.



mailto:satu.meriluoto@oph.fi
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=lv

9. NOZARE. Tekstilizstradajumi

44. SDO konvenciju piemeérosana Cehijas tekstilizstradajumu
piedavajumu konkursa

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Darba un socialo lietu ministrija, Cehijas Republika
Produktu vai pakalpojumu nozare: tekstilizstradajumi
levads / iepirkuma meérki

Cehijas Darba un socialo lietu ministrija (MoLSA) vélas bat viena no iestadém, kas atbalsta un virza sociali
atbildigu publisko iepirkumu (SRPP) Cehijas Republika, mainidama spéles noteikumus, organizéjot
desmitiem pasakumu un radot metodologijas un atbalsta strukttru tiem, kas vélas virzit savu organizaciju
uz ilgtspéju. MoLSA ari cenSas galvenas ieinteresétas personas savest kopa, lai atbalstitu turpmako SRPP
pilnveidi.

PriekSmets

Tekstilizstradajumi (jo Tpasi apaksvela), ko labdaribas iestades izplata talak tracigiem cilvékiem. So iepirkumu
finansiali atbalstija Eiropas Komisijas Eiropas atbalsta fonds vistrlicigakajam personam (EAFVP).

lepirkuma posms un kritériji

Lai novérstu darba un socialo tiesibu parkapumus tekstilizstradajumu razoSanas procesa, MoLSA pieprasija,
lai pretendentiem bdtu sistéma, kas garantétu, ka iepirkto prec¢u razosana nav parkaptas ar SDO
pamatkonvencijam aizsargatas darba tiesibas (attieciba uz bérnu darbu, piespiedu darbu utt). Saja posma
MoLSA pievérsa uzmanibu tikai konkréti tekstilizstradajumu razosanas apstakliem, nevis izejvielu razosanai.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

2015. gada MoLSA izstradaja savu sociali atbildiga publiska iepirkuma stratégiju, ko ta izmanto, lai vaditu
piedavajumu konkursa norisi. Stratégija ir noteikti ministrijas pamatprincipi, galveno uzmanibu vérsot uz
iepirkuma ietekmi uz vidi un socialo ietekmi. Ligumslédzéja iestade atzist savu potencialu ietekmét tirgu un
vélas uzlabot savu iepirkumu ietekmi uz ilgtspéju.

Saskana ar pirmo stratégiju (pienemta 2015. gada) organizacija tika izstradatas jaunas procedaras, kas |ava
MoLSA vairak neka 20 miljonus EUR iztérét ilgtspéjigaka veida. Ar saviem iepirkumiem MoLSA vélas mazinat
savu negativo ietekmi uz vidi (koncentréjoties uz atkritumu apjoma samazinasanu, koksnes étisku ieguvi
utt.), izskaust cilvéktiesibu parkapumus savas piegades kédés, atbalstit MVU un socialo uznémumu spéju
sniegt pakalpojumus valsts iestddém un atbalstit nelabvéliga situacija esoSu personu reintegraciju
sabiedriba.

Laika gaita $1 pieeja attistijas, klustot par stratégiskaku domasanu par iepirkuma spéku. Nesen 31 stratégija
tika atjauninata, un tagad ta ir vairak vérsta uz SRPP pilnveidoSanu paklautibd eso3ajas organizacijas
(Nodarbinatibas birojs, Sociald nodrosindjuma iestade). Visas organizacijas SRPP ietekmes uzraudziba un
noveértésana ir viens no turpmakajiem mérkiem.

Parbaude



Pretendenti varéja apliecinat atbilstibu Sai prasibai, piedaloties Fair Wear Foundation (FWF) vai cita sistéma,
kas kontrolé darba apstaklus visa vinu piegades kédé. Kad organizacija iestajas FWF, ta pauz apnemsanos
Istenot astonus FWF darba standartus sava piegades kédé:

e darbs ir brivi izvéléts;

e darba nav diskriminacijas;

o netiek ekspluatéts bérnu darbs;

e biedrosanas briviba un tiesibas slégt kopligumu;
e tiek maksats iztikas minimums;

e darba laiks nav parmérigi ilgs;

e drosi un veselibai nekaitigi darba apstakl|i;

e juridiski saistosas darba attiecibas.

Pretendentiem par katru precu veidu bija janorada ari razotajs, zimols un raZzosanas vieta. Tas tika darits, lai
iepirkuma rikotajam batu vairak vai mazak redzami darba apstak|i piegades kédé un spéja tos kontrolét.

Liguma vértiba
Kopéja llguma vértiba bija 550 000 EUR.
Instruments
Direktivas 2014/24/ES 58. pants un XII pielikums, ka ari 18. panta 2. punkts.
Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Darba un socialo lietu ministrija (MoLSA).
e Darbinieki, kurus nodarbina MoLSA piegadataji.
Sociala ietekme

e Darba un socialo standartu parkapumu risks tekstilizstradajumu razoSanas laika tika samazinats,
atlases posma ka 1pasus dalibas nosacijumus izmantojot socialas prasibas.

e Tadejadi piegades kede kjuva parredzamaka.
Citi ieguvumi

e Uzvaréjusais pretendents nodarbina personas ar sodamibu, kuras sanem iespéju pilnveidot darba
prasmes un iegit atsauksmes, kas sekmés $o personu reintegraciju sabiedriba.

e Saskana ar informaciju, ko sniegusi uzvaréjuSie pretendenti, razoSanu nav nepiecieSams nodot
arpakalpojuma uz valstim, kuru darba sistémas pircéjs nevar parbaudit.

e Koncentrésanas uz sociali atbildigiem iegadajamo precu razosanas nosacijumiem var palidzét radit
ekonomikas dalibniekiem lidzvértigus konkurences apstak]us. Ligumslédzéjai iestadei nav “japérk |éti
uz citu cilvéku rékina”.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi



e Ja ligumslédzéja iestdde to prasa, tekstilrGpnieciba zinama méra spéj garantét atbilstibu darba
tiesibam razoSanas procesa.

e Vienkarsas prasibas nodrosinat piegades kédes parredzamibu var sniegt negaiditus labumus, kas
parsniedz llguma noteiktas prasibas, pieméram, kriminalnoziedznieku reintegraciju sabiedriba.

e Nosacljumu uzraudziba liguma izpildes laika joprojam ir apgratinata.
e Joprojam ir japilnveido izejvielu (pieméram, kokvilnas) razosanas apstakju uzraudziba.

e Saskana ar savu stratégiju MoLSA turpina apzinat turpmakus piedavajumu konkursus, kas batu
pieméroti iespéju parbaudisanai. Turklat ta parada realos gadijumus citiem iepirkumu rikotajiem, lai
macitu tos, ka k|at par ilgtspéjigiem iepirkumu rikotajiem, un motivétu par tadiem k|at. Ta ari censas
pilnveidot ligumu parvaldibas, ligumu rezultatu uzraudzibas un novértésanas un liguma vértibas
noteikSanas iek$éjas proceddaras.

e Lai nodrosinatu globalo piegades kézu parredzamibu, ir nepiecieSsama sadarbiba. Papildu izmaksas
un pasakumi, kas saistiti ar sadas sadarbibas TstenoSanu, ir attaisnojami, ja tie palidz pircéjam
parliecinaties par apstak|u kvalitati visa iegadato precu piegades kéde.

e Sociali atbildiga publiska iepirkuma organizésana nav vienkarsu risindjumu; tas prasa laiku, atdevi un
kritisko domasanu. Tomér tas sniedz daudz ieguvumu, pieméram, iepirkuma process tiek labak
organizéts, tiek labak izprastas pircéja vajadzibas un preces kvalitate, laba sirdsapzina par
iepirkumiem, taisnigi darba apstakli un cena, liela uzmaniba tiek pievérsta atgriezeniskajai saitei, un
Sim administrativajam procesam tiek piemérota radosa pieeja. Ir vérts spert pirmo soli un macities
procesa gaita.

Kontaktpersona(-as)

Adam Gromnica, adam.gromnica@mpsv.cz, un Eva Chvalkovskd, eva.chvalkovska@mpsv.cz, Darba un
socialo lietu ministrija.



mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz

45. Gentes pieeja sociali atbildigu darba apgeérbu iepirksanai

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Gentes [Ghent] pasvaldiba, Belgija
Produktu vai pakalpojumu nozare: tekstilizstradajumi
levads / iepirkuma meérki

2014. gada Gentes pilséta atjauninaja savu iepirkuma politiku, lai iepirkumos pilniba ietvertu ilgtspé&ju. So
centienu socialie mérki citu starpa ir seskmét nelabveéliga situacija esosu grupu nodarbinatibu, veicinat vietéjo
ekonomisko izaugsmi un integrét starptautiskos standartus un godigas tirdzniecibas principus. Péc tam
2016. gada pilséta kopa ar Flandrijas pilsétu un pasvaldibu asociaciju (VVSG) apnémas piemérot Sos mérkus
darba apgérba iepirkumos.

Gente bija pirma godigas tirdzniecibas pilséta Belgija un pirma godigas tirdzniecibas galvaspilséta Eiropa,
un ta aktivi veicina pircéju un piegadataju izpratni par godigas modes tému.

PriekSmets

Sociali atbildigs darba apgérba iepirkums.

lepirkuma posms un kritériji

Ligums sakas 2018. gada pirmaja pusé. Gente veica iepirkumu tris posmos.

o lepriek$&jo publisko piedavajumu konkursu analize nollka atrast labakas prakses piemérus, ka
ieklaut ilgtspéju darba apgérba specifikacijas Flandrijas regiona un arpus ta.

e Plasa tirgus izpéte, kuru veica Gente un VVSG un kura tas izvértéja tirgus gatavibu, piegades kézu
parredzamibu un mark&uma potencidlu nozaré, ka ari apkopoja piegadataju viedoklus par
ilgtspéjigu pieprasijumu un socialo klauzulu izmantoSanu publiskaja iepirkuma. Veicot 3o izpéti,
Gente saprata, ka tirgus nav gatavs nodrosinat vajadzigo ietekmes uz vidi un socialas ietekmes
[Tmeni.

e Tadas sociali atbildiga darba apgérba rikkopas'® izstrade piegadatajiem un iepirkuma rikotajiem,
kura sniedz tiem vadlinijas par uzlabojumiem, kas veicami liguma izpildes gaita. Pilséta sadalija
pamatnoligumu piecas dalas, kuras tika prasits atskirigs sniegums socialaja un vides aizsardzibas
joma, un rikkopa tika definéts katrs snieguma limenis. Rikkopa ir arl noradits, kadi pieradijumi
pretendentiem ir jaiesniedz, un siki izklastits, kada veida var panakt atbildigaku darba apgérba
iepirksanu, un piegadatajiem ar liguma klauzulam ir uzlikts pienakums Sos noradijumus ievérot.

Proceduras pirmaja posma pretendentiem bija:
1. japaraksta ricibas kodekss par "sociali atbildigu piegades kédes parvaldibu”;
2. jaaizpilda "sociali atbildigas piegades kédes parvaldibas” anketa. Anketa bija jasniedz vispariga
informacija par uznémumu, piegades kédes parredzamibu un socialajiem riskiem piegades kedé.

Saja anketa sniegtas atbildes netika vértétas, bet tas izmantoja ka atsauces mérijumu jeb
pasvértéjumu, pamatojoties uz kuru notika Gentes pilsétas un piegadataja dialogs;

15 hitp://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf.
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3. jauzskaita transportlidzek]i, ar kuriem tiks veiktas piegades (emisiju standarts vismaz Euro V vai
augstaks).

Pieteicas devini piegadataji. Pieci no tiem izpildija iepriek§ minétos pienakumus un tika pielaisti otrajam
posmam.

Tad Siem pieciem atlasitajiem kandidatiem tika nosutitas tehniskas specifikacijas. Tas bija proceduras otrais
posms.

PieskirSanas kritériji katrai dalai bija atskirigi, tomér kopuma tika vértéta cena, kvalitate (laboratorijas testu
rezultdti un paraugi) un apgérba novalkajamiba. Minimalie prasitie kvalitates raditaji tika aprakstiti
tehniskajos kritérijos. Saskana ar pieskirSanas kritérijiem, kas saistiti ar kvalitati, papildu punkti tika pieskirti
piegadatajiem, kas piedavaja tadu kvalitati, kura ir augstaka neka tehniskajos kritérijos noradita. Gentes
pilséta sanéma piecus piedavajumus, un galu gala katra dala tika pieskirta citam piegadatajam.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Galvenie mérki bija integrét starptautisko darba tiesibu konvenciju garantijas un palielinat parredzamibu
visa tekstilizstradajumu piegades kédé.

Gente saviem piegadatajiem prasa, no vienas puses, ievérot minimalos starptautiskos darba standartus un
cilvéktiesibas un maksat iztikas minimumu un, no otras puses, pastavigi uzlabot socialos apstak|us iepirkto
precu piegades kédés.

Ligumslédzéjam (un apaksuznéméjiem, kas iesaistiti Gentes pilsétas iepirkto precu razosana) atlases posma
bija jaapnemas visa liguma darbibas laika nodrosinat darba apstaklu parredzamibu visu precu piegades
kédés un tos pastavigi uzlabot. Sis uzlaboanas process ietver turpmak minétos elementus.

e Tiek ievéroti un aktivi pieméroti ricibas kodeksa noteiktie visparéjie korporativas socialas atbildibas
un sociali atbildigas kédes parvaldibas principi. Ricibas kodeksa principi ir izstradati, pamatojoties uz
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) starptautiskajiem standartiem, un ir saskana ar galvenajiem
starptautiskajiem standartiem, pieméram, /SO 26000, GRI, ETI, FLA, Fair Wear Foundation, BSCI,
SA 8000 un tamlidzigiem standartiem.

e |kgadgjie zinojumi par socialajiem riskiem kédeé. Tie ir jagatavo, pamatojoties uz aréji parbaudttu riska
zinojumu. Riska zinojumi, ko sagatavojusi ilgtspéjas revidenti (Ecovadis vai [dzvértigi), lauj

uznémumiem novértét savu globalo piegadataju sniegumu vides un socialaja joma.

o Korektivie pasakumi, kas veicami, lai tiktu ievéroti korporativas socialas atbildibas un sociali atbildigas
kédes parvaldibas principi.

Parbaude
e Piegadataja sniegumu parbauda tresas personas, pieméram, Ecovadis vai lidzvértiga struktara.
e Regulari notiek parraudzibas sanaksmes ar piegadatajiem.
e Specializétie revidenti jau ir sagatavojusi vairakus zinojumus par piecu piegadataju sniegumu.
e Gente darbojas partneriba ar saviem piegadatajiem, lai uzlabojumi tiktu sasniegti.

Liguma veértiba

Liguma paredzama vértiba ir 1,2 miljoni EUR uz Cetriem gadiem.

Instruments



e Direktivas 2014/24/ES 46. pants par ligumu sadaliSanu da)as.
Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Gentes pilséta.
e Noligtie piegadataji:

Alsico ilgtspéjigam darba apgérbam;

Bel-Confect parastajam darba apgérbam;

Stemico velai un bérnu krasautiniem;

Tric darba apaviem;

Fabory cimdiem un citiem individualas aizsardzibas lidzekJiem.

OO0O0O0OO0

e Flandrijas pilsétu un pasvaldibu asociacija (VVSG).
e llgtspgjas revidenti.
Sociala ietekme

e Kops llguma sagatavosanas posma sakuma piegadataji ir guvusi labaku izpratni par savu atbildibu
$a mérka sasniegsana.

e Viens no piegadatajiem iestajas Fair Wear Foundation, citi piegadataji ievac informaciju, lai savas
kédes padaritu parredzamakas, un vél citi jau ir pilntba parredzami un sociali atbildigi un tagad
strada ar treso personu verificéSanas sistémam.

Citi ieguvumi
e Darba apgérbs (vestes, bikses, T krekli), ja iesp&ams, ir izgatavots no organiskas un godigas
tirdzniecibas principiem atbilstosas kokvilnas un parstradata poliestera.

e Darba apgérbs ir japiegada, nodrosinot CO; emisiju efektivitati.

e Péc novalkasanas darba apgérbs tiks parstradats, izgatavojot no ta izolacijas materialus un darza
solus.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
e Darba apgérba piegadataji bija ieintereséti sadarboties, lai pastavigi uzlabotu darba apstak|us
piegades kédé. Piegadatdji ir jaiesaista un jaatbalsta $ada riciba un jastimulé $adi rikoties.

e Liguma klauzulas ir tikai risinajuma viena dala; lai gitu sekmes, liela nozime ir dialogam un partneribai
ar piegadatajiem. Tas batu jasak vél pirms piedavajumu konkursa izsludinasanas un jaturpina liguma
darbibas laika.

e Agrak $ada veida iepirkumiem parasti bija tikai viena dala. lepirkumu sadalisana vairakas dalas ir
palidz&jusi nodrosinat veseligu konkurenci un noteikt piemérotako kandidatu katrai iepirkuma dalai.

e Gente sadarbojas ar piegadatajiem, lai sasniegtu mérkus pamatnoliguma istenosanas gaita. Tas ir
macibu process, kura pilséta un piegadataji censas viens otram palidzét.

e Lai pircéjs un piegadatajs kopa panaktu realu ietekmi, izSkirigi svarigi faktori ir pietiekams laiks un
resursi, ka ar politiska griba.

e Ka publiskd sektora parstavim pircéjam ir nepiecieSamas zinamas tehniskas zinasanas
tekstilizstradajumu joma. Pieméram, Genté atbildigais darbinieks pabeidza macibu kursu, lai uzzinatu
vairak, ka tiek analizéta tekstilizstradajumu kvalitate (auduma stipriba, pilings, sarausanas).



e Jaiespéjams, publiskajam pirc&jam bitu jaizvélas procedira, kas lauj veikt sarunas. Atklata publiska
proceddra ir Joti strikta, un, ja, pieméram, trakst viena parauga, pastav risks, ka proceddara ir jaaptur
un pilniba jasak no jauna.

e Tiklidz tika pieskirtas jauno ligumu slégsanas tiesibas, prioritari bija janodrosina, ka viss tiek praktiski
noorganizéts, proti, tiek pielagotas pasatisanas sistémas, tiek organizétas sakuma sanaksmes ar gala
lietotajiem, un tie tiek informéti, tiek nodrosinats, ka pirms pasitiSanas apgérbs ir pieejams
piemérisanai, tiek noslégtas vienosanas par piegadém ar piegadatajiem, ar veJas mazgatavam.

e Turpmakie uzdevumi ir atvélét vajadzigo laiku parraudzibas sanaksmém un treSo personu
zinojumiem, pievérst uzmanibu piegades ké&dém, kas vél nav pilniba parredzamas, un vajadzibas
gadijuma piemérot korektivus pasakumus.

Kontaktpersona(-as)

Aline De Cokere, iepirkuma rikotaja, Gentes pilséta, Aline.DeCokere@stad.gent.
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46. Atbilstibas SDO galvenajiem darba standartiem parbaudes
vienkarsosana tekstilizstradajumu nozare

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Bonnas [Bonn] pilséta, Vacija
Produktu vai pakalpojumu nozare: tekstilizstradajumi
levads / iepirkuma meérki

Bonnas pilséta ir apnémusies nodrosinat, ka publiska iepirkuma ligumi tiek pieskirti vienigi uznémumiem,
kas nodrosina, ka iepirktas preces ir iegUtas vai izgatavotas, ievérojot minimalos standartus, kas noteikti
SDO galvenajos darba standartos.

Tekstilizstradajumu nozaré pastav vairaki markéjumi, kas apliecina étisku razosanu, un vairaku ieintereséto
personu kopigi izstradatas iniciativas (pieméram, fonds Fair Wear Foundation vai étiskas tirdzniecibas
iniciativa), kas var palidzét parliecinaties par pilnigu vai daléju atbilstibu galvenajiem darba standartiem.
Tomér ne vienmér var skaidri zinat, kads markéjums vai ldzvértigs pieradijums ir nepiecieSams, lai
parbauditu katru konkréto standartu.

Lai parvarétu So problému, Bonnas pilséta sadarbiba ar NVO FEMNET ir izstradajusi lietoSanai értu socialo
kritériju anketu, kas Jauj pretendentiem viegli parbaudtt atbilstibu katram kritérijam, izmantojot marké&jumu,
dalibu kada iniciativa vai alternativu pieradijumu, pieméram, neatkarigas tresas personas veiktu socialo
reviziju vai parvaldibas reviziju.

Socialo kritériju anketa pirmo reizi tika izméginata 2016. gada, kad tika organizéts piedavajumu konkurss
par apzalumosanas darbu veicéjiem paredzéto formastérpu iegadi, kas batu razoti sociali atbildigos darba
apstaklos. Anketa tika izstradata, nemot véra tirgus analizi, kas palidz&ja Bonnai noteikt, kads batu
atbilstosais pieradijums katram prasitajam socidlajam standartam, ka ar7 sadalit iepirkumu dalas atbilstosi
pieradijumiem par étiski razota apgérba pieejamibu tirga.

2018. gada tika publicéts otrs uzaicinajums iesniegt piedavajumus, Soreiz taja bija ieklautas ari dajas par
adas izstradajumiem. Mérkis bija iegadaties izturigu darba apdérbu, vienlaikus stiprinot tos precu
nodrosinatajus, kas jau ir apnémusies razot preces sociali pienemama veida.
PriekSmets
Darba apgérbs un aizsargapgérbs, ieskaitot adas izstradajumus.
lepirkuma posms un kritériji
2018. gada rikotaja darba apgérba iepirkuma pieskirsanas kritérijiem bija $ads svérums:
e cena (40 %);

e lietosanas vértiba (30 %) — par kvalitati, meistaribu un aprikojumu varéja iegat vienadu punktu
skaitu. Punktus pieskira ekspertu grupa, kuras sastava bija lietotdji, par veselibu un drosibu atbildigas
personas un Personala padome (ievéléta struktira, kas parstav personala intereses un kas parasti ir
Vacijas organizacijas);

e socialie kritériji (30 %) — punktu skaitu nosaka saskana ar socialo kritériju anketu (kuras apraksts
sniegts sadala “Parbaude”).



Piedavajumiem bija japievieno socialo kritériju anketa, kura bija devini jautajumi par katru iepérkamo preci.
Jautajumi attiecas uz razoSanas apstakliem galigaja raZzoSanas posma (proti, razotné, kura pabeidz
iegadajamas preces razosanu).

Socialo kritériju anketa ir skaidri noradits, kadu veidu parbaudes lidzek]i ir pielaujami (t. i., attiecigie treSo
personu tekstilizstradajumu zimogi, sertifikati vai daliba iniciativa). Dazu veidu parbaudes lidzeklus var
izmantot, lai sniegtu apstiprinosu atbildi uz visiem turpmak noraditajiem jautajumiem (un tadejadi iegat
maksimalo punktu skaitu — 29 punktus). Citu veidu parbaudes lidzek]us var izmantot, lai apstiprinosi
atbildétu tikai uz daziem no turpmak uzskaititajiem jautajumiem un tadéjadi iegutu attiecigu punktu skaitu.
Par katru jautajumu iegistamo maksimalo punktu skaitu noteica atkariba no ta, kada ir attieciga sociala
ietekme (iekavas ir noradits pieejamo punktu skaits par katru jautdjumuy).

1.

Vai jas ka izplatitajs vai zimols apzinat riskus un to ietekmi uz SDO standartu ievérosanu konkrétas
iepérkamas preces galigaja razosanas posma? (2 punkti)

Vai jus ka izplatitajs vai zimols, ka ari jasu iesp&jamie apakSuznéméji esat rakstiski apnémusies
ievérot minétos socialos standartus konkrétas iepérkamas preces galigaja razoSanas posma?
(1 punkts)

Vai jus ka izplatitajs vai zimols atbalstat, ka konkrétas iepérkamas preces galigaja razosanas posma
vietéja valoda tiek izsludinats ricibas kodekss (t.i., ricibpolitikas un noteikumu kopums, ko
uznémums ir apnémies ievérot), ko pieméro ar apaksuznéméjiem, ja tadi ir? (3 punkti)

Vai jas ka izplatitajs vai zimols zinat razotni, kurd iepérkama prece, kas tika pasatita konkrétaja
pasttijuma, tika sarazota ka galaprodukts? (3 punkti)

Vai jus ka izplatitdjs vai zZimols parbaudat, vai tiek ievéroti minétie socialie standarti, rikojot
neatkarigas socialas revizijas konkrétas iepérkamas preces galigaja razoSanas posma? (3 punkti)

Vai jas ka izplatitajs vai zimols veicinat atbilstibu minétajiem socialajiem standartiem galigaja
razosanas posma liguma ietvaros, regulari un neatkarigi parskatot savas vai zimola uznémuma
vadibas sistému (proti, ka ta ietekmé atbilstibu socialajiem standartiem)? (5 punkti)

Vai ir ieviesta uzticibas linija anonimu sdzibu iesniegsanai, lai jums vai zimolam batu vieglak atklat
iesp&jamos riskus attieciba uz atbilstibu minétajiem socialajiem standartiem konkréta pasatijuma
galigaja razosanas posma? (3 punkti)

Ja iesp&jamos riskus nosakat jus vai zimols, vai atbilstibu minétajiem socialajiem standartiem
galigaja razosanas posma nosaka neatkariga, ar ripnicu nesaistita, uz vietas esosa kontaktpersona?
(5 punkti)

Vai jus ka izplatitajs vai zimols atbalstat razotajus, nodrosSinot razotnes vadibai un darbiniekiem
apmacibu par sociali atbildigiem razosanas apstakliem galigaja razoSanas posma? (4 punkti)

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Ar 3o iepirkumu Bonna vélas uzlabot apstaklus tekstilizstradajumu piegades kédé, nodrosinot, ka saskana
ar So ligumu izgatavotie tekstilizstradajumi tiek razoti apstak|os, kas atbilst $adam SDO pamatkonvencijam:

Konvencija par biedrosanas brivibu un tiesibu apvienoties aizsardzibu, 1948. g. (Nr. 87);

Konvencija par tiesibdm uz apvieno$anos organizacijas un kolektivo ligumu slégsanu, 1949. g.
(Nr. 98);

Piespiedu darba konvencija, 1930. g. (Nr. 29) (un tas 2014. gada protokols);
Konvencija par piespiedu darba izskausanu, 1957. g. (Nr. 105);

Konvencija par minimalo vecumu, 1973. g. (Nr. 138);



e Bérnu darba Jaunako formu konvencija, 1999. g. (Nr. 182);
e Konvencija par vienlidzigu atlidzibu, 1951. g. (Nr. 100);

e Konvencija par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija, 1958. g. (Nr. 111).
Parbaude

Socialo kritériju anketa ir noradits, kads pieradijums ir nepiecieSams saistiba ar katru jautajumu. Tacu, lai
ietauprttu laiku un resursus, Bonna sniedza ari iespéju atbildét uz vairakiem jautajumiem uzreiz, precizéjot,
kuri marké&jumi vai iniciativas attiecas uz kuriem jautajumiem (un tadéjadi pierada atbilstibu SDO
pamatstandartiem). Tas ir darits Cetros posmos jeb iedalas.

e 1.iedala "RaZotajvalsts”. Ja preces nav razotas valstis, kas ietvertas APK jaunattistibas valstu un
teritoriju saraksta — pielikuma ieklautaja uzskaitljuma — (ka noteikts péc preces apzimé&juma “Made
in"), uzskatams, ka uz visiem jautajumiem ir atbildéts apmierinosi un tiek pieskirti 29 punkti.

e 2. iedala.Ja 1. iedalu nepieméro, visu SDO standartu ievérosanu var pietiekami pieradit sada veida:
O ar apliecinajumu par dalibu organizacija Fair Wear Foundation (FWF);
O ar apliecindjumu par dalibu asociacija Fair Labour Association (FLA);
O ar apliecinajumu par zZimogu, sertifikatu vai dalibu, kas ir lldzvértiga dalibai FWF vai FLA.

Ja ir piemérojams kads no Siem punktiem, uzskatams, ka uz visiem jautdjumiem ir atbildéts
apmierinosi un tiek pieskirti 29 punkti.

e 3. iedala. Ja 2. iedalu nepieméro, uz jautdjumu grupam apmierinosu atbildi var sniegt sada veida:

O ar apliecindjumu, ka ir asociacijas International Association of Natural Textiles kvalitates
zZimogs VN certified > uzskatams, ka ar $a standarta kritérijiem pietiek, lai apmierinosi
atbildétu uz 2., 3. un 7. jautajumu. Tiek pieskirti septini punkti;

O ar apliecinadjumu, ka tiek izpildits starptautiskais socialas parskatatbildibas standarts 8000
(SA 8000) > uzskatams, ka ar $a standarta kritérijiem pietiek, lai apmierinosi atbildétu uz 2.,
3., 4., 5.un 7. jautajumu. Tiek pieskirti 13 punkti;

O ar apliecinajumu, ka ir Fairtrade Textile standarta zZimogs (FTT) > uzskatams, ka ar $a
standarta kritérijiem pietiek, lai apmierinosi atbildétuuz 1., 2., 3., 4., 5., 7., 8. un 9. jautajumu.
Tiek pieskirti 24 punkti;

O ar apliecinajumu par dalibu Uznéméjdarbibas socialas atbilstibas iniciativa (Business Social
Compliance Initiative (BSCI)) > uzskatams, ka ar $a standarta kritérijiem pietiek, lai
apmierino$i atbildétu uz 2., 3., 5., 7. un 9. jautajumu. Tiek pieskirti 14 punkti;

O ar apliecinajumu, ka ir ilgtspéjigas tekstilizstradajumu razosanas sertifikats (Sustainable
Textile Production Certificate (STeP)) > uzskatams, ka ar $a standarta kritérijiem pietiek, lai
apmierinosi atbildétu uz 1., 2., 4., 5., 6. un 7. jautajumu. Tiek pieskirti 14 punkti;

O ar apliecindjumu par dalibu Etiskas tirdzniecibas iniciativa (Ethical Trading Initiative (ETI)) >
uzskatams, ka ar $a standarta kritérijiem pietiek, lai apmierinosi atbildétu uz 1., 2, 3., 6., 7.,
8. un 9. jautajumu. Tiek pieskirti 23 punkti;

O apliecinajums, ka ir [idzvértigs zimogs, sertifikats vai daliba, ar ko pietiek, lai apmierinosi
atbildétu uz atseviskiem anketas jautajumiem. Punktus pieskir atbilstosi tam, uz cik
jautajumiem var sniegt apmierinosu atbildi.


https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/

e 4. iedala. Ja 3.iedaJu nepieméro, tapat ir iespéjams sniegt apmierinosu atbildi uz katru anketas
jautdjumu ar noteikumu, ka atbildes var parbaudit, izmantojot anketd uzskaititas attiecigas
“alternativas atsauces”.

Ja nav pieejami apliecindjumi zimogu, sertifikatu, dalibas veida (vai lldzvértiga veida) vai ja anketa ir
aizpildita, nesniedzot atbilstosus parbaudes lidzeklus (kas uzskaititi anketa), punkti netiek pieskirti.

Liguma vértiba
121 116,03 EUR (divu gadu ligums)
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts (par atbilstibu piemérojamiem pienakumiem vides,
socialo un darba tiesibu joma) un 67. pants (par liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritérijiem).
e Kopligumi un Vacijas publisko iepirkumu tiesibu akti.

Dalibnieki
e Ligumsledzéja iestade: Bonnas pilséta.
e Noligtais piegadatajs.
e Parbaudes atbalsta sniedzéjs: FEMNET.
Sociala ietekme

Parliecinoties par atbilstibu galvenajiem SDO standartiem, ir iesp&ams nodrosinat, ka iepérkamas preces
tiek izgatavotas razotné, kur tiek ievérotas $adas darba néméju pamattiesibas’®:

e biedrosanas briviba un tiesibu uz kopliguma slégsanu faktiska atzisana;
e visu veidu piespiedu vai obligata darba izskausana;
e bérnu darba faktiska izskausana;
e diskriminacijas izskausana attieciba uz nodarbinatibu un profesiju.
Citi ieguvumi

e Bonna sanéma 11 piedavajumus, kas ir uzlabojums salidzindjuma ar iepriek$&jo piedavajumu
konkursu un ir labs rezultats attieciba uz specializétu tirgu.

e Bonna ir vienkarsojusi procesu, ka tiek parbaudita atbilstiba SDO standartiem, palielinot marké&jumu
un iniciativu parredzamibu pretendentiem un iepirkuma organizéetajiem.

e So pieeju var efektivi atkartot citi tekstilizstradajumu iepirkumu organizétaji. Lidzigu pieeju varétu
izstradat ari citas nozarés.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Liguma slégSanas atkartotaja piedavajumu konkursa tika palielinats socialo kritériju Tpatsvars
salidzinajuma ar izmeéginajuma piedavajumu konkursu, proti, no 15 % lidz 30 % no kopéja vértésanas

16 50 pieeju var pamatot ar vienlidzigas attieksmes principu, kas paredz, ka pret salidzinamam situacijam
neattiecas atSkirigi un pret atSkirigam situacijam neattiecas vienadi, ja vien 8ada attieksme nav objektivi
pamatota. Saja gadijuma uzskata, ka atSkirigais riska profils attieciba uz darba pamattiesibu parkapumiem
attistitajas un jaunattistibas valstis attaisno atSkirigo attieksmi pret $im valstim anketa.



kritériju apjoma. Tas nozimé, ka pretendenti var iegt liguma slégsanas tiesibas pat tad, ja tiem nav
|étakais piedavajums.

e Svarigs solis bija dialogs ar pretendentiem, kas bija nepiecieSams, lai parliecinatos, ka anketa ir
saprotama, un lai pretendenti varétu uzdot jautajumus par visparéjo iepirkuma procedaru.

Kontaktpersona(-as)

Sabrina Ahrend, lepirkumu pakalpojumu nodala, Bonnas pilséta, referatvergabedienste@bonn.de, un Rosa
Grabe, godiga publiska iepirkuma projektu vaditaja, FEMNET, beschaffung@femnet-ev.de.



mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de

47. Koncesija par lietotu apgerbu vaksanu un tekstilatkritumu
apsaimniekosanu Madride — liguma dala, kas rezervéta darba
iekartosanas socialajiem uznemumiem

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Madrides pasvaldiba, Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: lietotu apgérbu vaksana un tekstilatkritumu apsaimniekosana
levads / iepirkuma meérki

Madrides pasSvaldibas meérkis ir veicinat ilgtspéjigu un integrétu pieeju atkritumu vakSanas un
apsaimniekosanas joma, tostarp veicinat lielakas darba iespéjas personam, kas ir attalinatas no darba
tirgiem un ir pakjautas socialas atstumtibas riskam. Atzistot, ka darba iekartosanas socialie uznémumi (WISE)
batiski veicina $adu personu grupu nodarbinatibu, pasvaldiba izsludinaja koncesijas liguma tiesibu
pieskirsanas proceddru par lietotu apgérbu vaksanu un tekstilatkritumu apsaimniekosanu, So ligumu sadalot
dalas. Saskana ar ligumu ir paredzéts izvietot 1150 konteinerus visd Madrides pilséta. Viena no dalam tika
rezervéta darba iekartosanas socialajiem uznémumiem (WISE).

PriekSmets
Lietotu apgérbu vaksana un tekstilatkritumu apsaimnieko$ana.
lepirkuma posms un kritériji

lepirkumu procedlras pamata ir tiestbu norma, kura ietverta Spanijas tiesibu aktos un attiecas uz privilegéto
tiestbu ligumiem (Likums Nr. 9/2017, 4.a papildu noteikums (disposicién adicional 4a)) un kura ir ieklauts
Direktivas 2014/23/ES 24. pants un Direktivas 2014/24/ES 20. pants. Privilegétas tiesibas tika piemérotas
vienai no trim liguma dajam, konkursa Jaujot piedalities tikai darba iekartosanas socialajiem uznémumiem,
kuriem bija japierada, ka ir registréti ka socialie uznémumi, un bija jaapliecina sava statusa spéka esiba.

Pirmsiepirkuma posms. Pirms piedavajumu konkursa izsludinaSanas WISE bija iespéja sadarboties ar
llgumslédzéju iestadi, lai noteiktu spéjas, apspriestu iespéju llgumu sadalit dalas, noteiktu, kadas nodevas ir
piemérojamas konteineru novietoSanai publiskaja telpa, utt. Apspriedés varéja piedalities visi liguma
ieinteresétie WISE. Saja saistiba padvaldiba sazinajas ar vietéjam jumta organizacijam, kas izplatija
informaciju saviem biedriem. Sada rapiga pirmsiepirkuma darba rezultata tika iegtta sikaka informacija par
tresa sektora tirgu Madrides pilséta un uzlabota ligumslédzéju iestazu sapratne par stavokli $aja tirga.

Koncesija ir sadalita tris dalas, kas katra attiecas uz atskirigiem pilsétas rajoniem (1. daja: 366 konteineri;
2. dala: 419 konteineri; 3. dala: 365 konteineri). 3. dala, kas aptver pilsétas dienvidu rajonus, ir rezervéta
WISE, nemot véra Sis teritorijas sociali ekonomiskos raditajus, proti, ka taja ienakumu limenis ir zemaks par
vidéjo. Turklat piegadatajam bija vieglak pieklat nepiecieSamajai lietota apgérba vakSanas un
apsaimniekosanas infrastruktarai, jo rapnieciska zeme bija pieejama par cenam, kas ir zemakas neka vidéji
pilséta.

Saja procedara ietilpst ari socialie apsvérumi ka liguma izpildes nosacijumi:

e pienakums ievérot piemérojamos noteikumus darba un socialaja joma, tostarp kritérijus par
piekldstamibu un universalu dizainu, ka ari ievérot ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiestbam;

e garantija, ka iesp&jami lielako tekstilizstradajumu un audumu dau var izmantot atkartoti;



e prasiba sniegt llgumslédzéjai iestadei visus attiecigos dokumentus par nodarbinatajiem darba
némeéjiem;

e prasiba, ka visi ar pakalpojuma sniegsanu saistitie izplatamie materiali ir dzimumneitrali.
Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Nodrosinat darba iespéjas personam, kas ir attalinatas no darba tirgiem un ir pakjautas socialas
atstumtibas riskam.

e Veicinat socialas ekonomikas dalibnieku piekjuvi publiska iepirkuma tirgiem.

e Nodrosinat pienacigus darba standartus personam, kas tiek nodarbinatas aizsargatas darbnicas,
aizsargatas nodarbinatibas programmas un darba iekartosanas socialajos uznémumos.

Parbaude

Madrides pilsétas valsts socialie dienesti norada personas, kas ir nodarbindmas rezervétas liguma dalas
izpildei. Atbalsttiesigiem kandidatiem ir jabat valsts sociala dienesta izdotam apliecinajumam, ka tie ir sociali
atstumti. Atbalsttiesigas mérkgrupas ir Joti dazadas, tas var bat ilgstoSie bezdarbnieki, migranti, etniskas
minoritates, vientulas mates, kas paklautas nabadzibas riskam, vai vardarbiba cietusas sievietes.

Lai veicinatu socialas ieklautibas mérkus, ka ari iegttas darbvietas ilgtspéju, atbalsta sanéméjiem, kas
piedalas darba ieklausanas programma, ir izstradats personalizéts integrésanas cels. Lidztekus darba
llgumiem darba néméji paraksta ar darba konsultantu individualo integracijas vienosanos, kura tiek noteikti
konkréti pasakumi, ko darba néméji apnemas veikt, lai uzlabotu savu nodarbinamibu. Tiek akcentéti ar darbu
saistiti pasakumi, ieskaitot pamata kvalifikacijas, pieméram, transportlidzekla vaditidja vai autokravéja
operatora apliecibas, ieguves pasakumus, valodas prasmju un visparéjo prasmju apguves pasakumus, ka ari
socialas ieklautibas aspekti, pieméram, majokla, valasprieku, veselibas apripes un citu veidu atbalsts
personai un tas majsaimniecibai.

Izaugsmes vadiba darbavieta palidz darba néméjiem pilnveidot konkréta darba prasmes, ka ari precizitati,
higiénu, sazinu un mijiedarbibu ar citiem darba némeéjiem.

Liguma vertiba

Liguma kopéja vertiba bija 5472 852,50 EUR. Liguma 3. dajas vértiba bija 232 687,50 EUR. Ta ka 3T ir
koncesija, liguma vertiba tika izteikta ka summa, ko pretendenti samaksajusi llgumslédzé&jai iestadei.
Nosakot zemaku cenu liguma 3. dalai (75 EUR par konteineru), ligumslédzéja iestade gribéja kompensét
augstakas izmaksas, kas WISE ir radusas ta Tpasa statusa dé|.

Instruments

o Direktivas 2014/23/ES 24. pants (ar ko atlauj privilegéto tiesibu koncesijas).

e Proceddira ir istenota saskana ar Atkritumu novérsanas un apsaimniekosSanas stratégiju, ko Madrides
pilséta ir izstradajusi 2018.-2022. gadam. Viens no stratégijas mérkiem ir stimulét nodarbinatibu,
tostarp tadu personu nodarbinatibu, kas pakJautas socialas atstumtibas riskam.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Madrides pasvaldiba.
e Noligtie piegadataji: Recumadrid un Solidanza.
e Labuma guvéji: nodarbinatas personas.

Sociala ietekme


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014L0023

e Ar 3o ligumu tika raditas seSas jaunas pilna laika darbvietas personam, kuram ir slikta
nodarbinamiba. Dazos gadijumos darba némeéji dzivo pilsétas rajonos, kuros notiek apgérbu
vaksana, tadéjadi tiek veicinata sociala kohézija Sajos rajonos. Badami nodarbinati, darba
ieklausanas programma iesaistitie labuma guveéji nav bezdarbnieka vai socialas palidzibas pabalstu
sanéméji un ka nodok]u maksataji sniedz savu ieguldijumu sabiedribai.

e Darba iekJausanas programmas dalibnieki sanem ari paligpakalpojumus, kuru mérkis ir nodrosinat
vinu ieklautibu sabiedriba un darba tirgh, pieméram, atbalstu apmacibas, veselibas apripes un
majokla joma.

e 2020. gada sakuma iespéjas ieklaut personas darba tirgl paplasinasies, jo tiks izveidotas vél Cetras
pilna laika darbvietas.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e lepriekséjas apspriesanas ar tirgus dalibniekiem posms bija izskirigi svarigs, lai ligumslédzéja iestade
apzinatu WISE spéjas un varétu pielagot proceduras raksturlielumus, tadéjadi nodrosinot iespé&ju tiem
piek]dt publisko iepirkumu tirgiem.

e Partneriba ka svira, kas palielina mazaku ekonomikas dalibnieku lidzdalibas iespéjas. Uzvarégjusais
pretendents bija konsorcijs, ko veidoja divi darba iekartosanas socialie uznémumi Recumadrid un
Solidanza, kuriem bija interese par iepirkuma priekSmetu un kuriem abiem bija pieredze nelabvéliga
situacija nonakusu personu profesionalaja integracija. Abas organizacijas apvienojas, lai izpilditu
llguma noteiktas obligatas tehniskas un ekonomiskas prasibas.

e Izpratnes veicinadana. Sis ligums ir devis ieguvumus gan socialaja, gan vides joma, jo darbuznéméji
strada, lai veicinatu majsaimniecibas precu un tekstilizstradajumu atkartotu izmanto3anu. So ligumu
darbuznéméjs izmantoja, lai veicinatu izpratni par alternativam patérina iesp&jam, pieméram, lietotu
apgérbu veikaliem, vides sargasanu un atkritumu apsaimniekosanas kédém.

e Galvenais problémuzdevums ir pilniba atzit profesionalo darbu, ko veic WISE. Valsts iestadém batu
jaturpina atbalstit socialdas ekonomikas uznémumus un aprites ekonomiku, izsludinot jaunus
piedavajumu konkursus par lietotu apgérbu vakSanu un tekstilatkritumu apsaimniekosanu un
privilegétas tiesibas piemérojot visam ligumam (nevis tikai ta dajam).

Kontaktpersona(-as)

Cristina Salvador, RECUMADRID direktore, recumadrid@gmail.com, +34 914252384.



http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com

48. Darba apgérba iepirkums nolika veicinat nodarbinatibu
Zviedrija
lepirkuma iestades nosaukums, valsts:
lepirkumu centrs, Falunas-Borlenges regions, Zviedrija (Upphandlingscenter Falun Borldnge regionen, UHC)
Produktu vai pakalpojumu nozare: tekstilizstradajumi

levads / iepirkuma meérki

UHC ir regionala iepirkumu strukttra, kas riko iepirkumus septinam pasvaldibam Dalarnas [Dalarna) 1éné.
UHC veic sociali atbildigus publiskos iepirkumus kops 2016. gada. UHC ir vairaki mérki socialas ilgtspéjas
joma, no kuriem viens ir panakt, lai vismaz 30 % no visiem ikgadéjiem iepirkumiem palielina darba un/vai
prakses iespé&jas personam, kas ir attalinatas no darba tirgus.

UHC savos iepirkumos koncentréjas ari uz iztikas minimumu, kas tiek definéts ka minimalais ienakums, kurs
saistiba ar llguma izpildi darba némé&jam ir jasanem, lai apmierinatu savas pamatvajadzibas. Ta mérkis ir likt
nozarei apzinaties, ka valsts iepirkums batu jaizmanto godigas tirdzniecibas un godigu darba apstaklu
veicinasanai.

PriekSmets

Darba apgérba iepirkums majas apripes pakalpojumu, socialo majoklu un pirmsskolas personalam sesas
Dalarnas l|énes pasvaldibas — Borlengé [Borldngel, Faluna [Falun], Sétera [Sdter], Gangnefa [Gagnef],
Hedemuara [Hedemora] un Ludvika [Ludvikal.

lepirkuma posms un kritériji
UHC izmanto tris liguma izpildes nosacijumus, kas saistiti ar nodarbinatibas palielinasanu.

e Piegadatajs piedalas dialoga ar UHC par to, ka tas var stradat labak ar socialajiem apsvérumiem.
Noluks ir veicinat piegadataju izpratni par socialajiem apsvérumiem.

e Piegadatajs meklé iespéjas piedavat darbu vai darba praksi personam, kas ir attalinatas no darba
tirgus (pieméram, ilgstoSiem bezdarbniekiem vai personam ar invaliditati).

e Piegadatajs piedava tris Iidz seSus ménesus ilgu darbu vai darba praksi vismaz vienai personai, kas
pasreiz ir bez darba.

Darba apgérba iepirkuma piegadatajam vismaz vienai personai, kas ir attalinata no darba tirgus, bija
japiedava tris lidz seSus ménesus ilga darba prakse saistiba ar liguma priekSmetu. Atbalsttiesigas personas
ir personas, kuram ir Ipasas gratibas ienakt vai noturéties darba tirgad, pieméram, ilgstosi bezdarbnieki vai
personas ar invaliditati. Piegadatajs ka alternativu var piedavat personai (kas raksturota ieprieks) tiesibas uz
tris l1dz seSus ménesus ilgu profesionalo apmacibu saskana ar Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienesta vai
pasvaldibas vadlinijam.

Merkis ir panakt, lai péc prakses persona iegust darbu, lai ari ta nav prasiba. Uz $ada pamata nodarbinatas
personas nedrikst aizstat citu personu, kuru piegadatajs jau nodarbina. Attieciba uz godigu tirdzniecibu /
iztikas minimumu pieméro turpmak izklastito liguma nosacijumu.

UHC censas palielinat tadu precu ipatsvaru, kas tiek razotas saskana ar nosacijumu, ka darbinieki, kuri razo
preces, sanem iztikas minimumu. Iztikas minimums ir atlidziba, kas sedz personas pamatvajadzibas. Tiek



gaidits, ka piegadatajam ir pozitiva attieksme pret tadu precu un procedaru izstradi, kas atbilst Sai prasibai.
Meérkis ir panakt, ka pamatnoliguma ietvertas 1-5 preces (vismaz vienu preci) razo piegadatajs vai
apaksSuznémégjs, kas saviem darbiniekiem maksa algas atbilstosi valsts iztikas minimumam. To, ka prece ir
razota, ievérojot godigus nosacijumus, var pieradit, pieméram, ar godigas tirdzniecibas marké&jumu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

UHC ir vienota iepirkumu politika lepirkumu centra iesaistitajam pasvaldibam, un taja liels uzsvars tiek likts
uz socialo iepirkumu. Saja darba apgérba iepirkuma UHC vélgjas nodrosinat iztikas minimumu un darba
iespé&jas. UHC nem véra ipasas sesu pasvaldibu prasibas, kas attiecas uz socialo atbildibu. Galvena uzmaniba
ir vérsta uz prasibam, kas attiecas uz liguma izpildi.

Parbaude

UHC pastavigi seko piegadataju darba un socialajiem apsvérumiem. Tiklidz tiek noslégti noligumi, UHC tos
parskata kopa ar pasvaldibu iepirkuma rikotaju, UHC atbildigo iepirkuma rikotaju un piegadataju. Darba
apgérba iepirkuma tika piesaistits ari sesu pasvaldibu valsts nodarbinatibas dienestu personals ekspertu
statusa, lai piegadatajam atlasttu piemérotakos darba némeéjus. Pasvaldibam ir janodrosina, ka prakses tiek
apdrosinatas, tapéc piegadatajs un pasvaldibas noslédz prakses noligumu. Pasvaldibas regulari sazinas ar
piegadataju attieciba uz prakses un darba nodrosinasanu.

Liguma vértiba
Pamatnoligums tiek slégts uz cetriem gadiem, un ta paredzama kopéja vértiba ir 795 000 EUR.
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.
e Zviedrijas 2016. gada Likuma par publisko iepirkumu (LOU, 2016: 1145) 17. nodalas 1. iedala.
Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Upphandlingscenter Falun-Borldnge Region (UHC).

e Saja pamatnoliguma iesaistitas pavaldibas: Borlenge, Faluna, Sétera, Gagnefa, Hédemara un
Ludvika.

e Noligtie piegadataji: Fristads un Procurator.
e Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: valsts nodarbinatibas dienesti.

Sociala ietekme

UHC izmanto socialas klauzulas primari ar mérki panakt bezdarbnieku iesaisti darba tirgQ, veicinat godigus
darba nosacijumus un izstradat ilgtermina risinajumus socialas ilgtspéjas nodrosinasanai. UHC ir
konstatéjusi vairakas sekas, ko radijusi nodarbinatibas palielinasanas:

e atstumtibas samazinajums;
e garigas veselibas un drosibas uzlabojums;
o lielaka kompetence;

e izmaksu efektivitate.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi



e Ligumslédzéjam struktiram batu japatur prata, ka socialas atbildibas prasibam vajadzétu bat tadam,
lai ieguvums btu visam iesaistitajam personam.

e Pirms modernako socialo prasibu ieklausanas publiska iepirkuma ligumos ir nepiecieSsams agrins
dialogs ar visiem attiecigajiem dalibniekiem.

e Viens no galvenajiem izaicinajumiem nakotné bas sadarbiba ar organizacijam, kas var piemeklét
darbiniekus konkrétiem ligumiem. lesakumd UHC nesadarbojas ar vietéjiem nodarbinatibas
dienestiem. Ka iepirkuma rikotajam UHC nav prasmiju un piek]uves, kas nepiecieSamas, lai atrastu
piemérotako personu katrai darbvietai, savukart vietéjam darba tirgus administracijam tadas ir.

Kontaktpersona(-as)

Maria Fridholm, publiska iepirkuma rikotaja, Upphandlingscenter, Maria.fridholm@ludvika.se.



10. NOZARE. Cits

49. Nodarbinatibas klauzulas transporta pakalpojumiem Varsava

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Varsavas Pilsétas transporta parvalde, Polija
Produktu vai pakalpojumu nozare: transports
levads / iepirkuma meérki

Varsavas pilséta ir izmantojusi gan privilegéto tiesibu ligumus (kas rezervéti organizacijam, kuras nodarbina
vismaz 30 % cilvéku no grupam, kam draud sociald marginalizacija), gan nodarbinatibas klauzulas
(bezdarbnieku, cilvéku ar invaliditati un pusaudzu nodarbinatiba saskana ar ligumu), kas attiecas uz liguma
izpildi. Visizplatitaka sociala klauzula ir prasiba nodrosinat nodarbinatibu saskana ar darba ligumu.

Ar So iepirkumu pilséta vélgjas palielinat ieprieks minéto nelabvéliga situacija esoso grupu nodarbinatibu
Varsava, ka ari uzlabot informétibu par iesp&jam palielindt nodarbinatibu, izmantojot publiska iepirkuma
llgumus.

PriekSmets

Regulari transporta pakalpojumi, ko sniedz ka dalu no vieté&jiem sabiedriskajiem parvadajumiem autobusu
marsrutos, kurus parrauga ZTM (VarSavas Sabiedriska transporta parvalde).

lepirkuma posms un kritériji

lepirkums tika organizéts ka atklats konkurss. VarSavas pilséta ieklava prasibu saistiba ar liguma izpildi.
Uzvaréjusajam darbuznéméjam bija japiedava darbs 120 personam, kuras tobrid nebija nodarbinatas un
kuras bija attalindtas no darba tirgus. Tam tika piedavats stradat par autovaditadjiem un dispeleriem,
noslédzot pilna laika darba ligumu. Darbuznéméjam bija ari jaiesniedz darba ligumi Varsavas pilsétai, lai ta
varétu parbaudit nodarbinatibu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Pilsétas uzmanibas centra bija divi mérki:

e palielinat bezdarbnieku, cilvéku ar invaliditati un jaunieSu nodarbinatibu;

e uzlabot informétibu par iespéjam palielinat nodarbinatibu, izmantojot publiska iepirkuma ligumus.
Parbaude

Péc pakalpojuma snieg$anas sakSanas pilséta sazinajas ar darbuznéméju, lai parbauditu autovaditaju un
dispeceru nodarbinatibu un sanemtu darbinieku registru ar informaciju par darba ligumu skaitu. Parvadatajs
noslta skenétu darba liguma kopiju (ar anonimizétiem datiem saskana ar Visparigas datu aizsardzibas
regulas prasibam). Turklat pilséta parbauda darba ligumu skaitu parvadataju autobusu depo apmekléjuma
laika.

Liguma veértiba

Ligums tika parakstits 2016. gada februari, ta kopéja vertiba ir 130 miljoni EUR, un tas ir spéka septinus
gadus — no 2016. lidz 2023. gadam.

Instruments



e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par llgumu izpildes nosacijumiem.

e Galvaspilsétas Varsavas méra rikojums Nr. 1243/2015, ar ko ievieS obligatu socialo klauzulu
piemérosanu ligumos, kuru vértiba parsniedz 30 000 EUR, $adas kategorijas:

o édinasana un édinasanas pakalpojumi;

o aprupes pakalpojumi;

o uzkopsanas un majas aprupes pakalpojumi;
o ielu un ietvju tiridana ziema un vasara;

o zalo zonu uzturésana;

o bavdarbi.

Rikojuma ari ieteikts izmantot socialas klauzulas publiska iepirkuma procediras attieciba uz ligumiem,
kuru vertiba ir mazaka par 30 000 EUR, un attieciba uz ligumiem, kuru vértiba parsniedz 30 000 EUR,
citas kategorijas, kas nav obligatas. No 2015. gada 1. oktobra lidz 2019. gada 31. martam dazados
publiskajos iepirkumos socialas klauzulas tika piemérotas 444 ligumos, kuru kopéja vertiba ir gandriz
viens miljards euro.

Dalibnieki
e ligumslédzéja iestade: Varsavas Pilsétas transporta parvalde.
e Piegadatajs: Mobilis SP.

Sociala ietekme

e Laikad no 2016. Iidz 2023. gadam ir palielinajies visparéjais informétibas limenis par nodarbinatibas
iespéjam, kas ir pieejamas saskana publiska iepirkuma ligumiem. Vissvarigakais ir tas, ka ir
palielinajusies kopéja nodarbinatiba un ta palielinasies ari turpmak. Saja liguma pilna laika darbs
tiks piedavats 120 cilvékiem, kuri ir attalinati no darba tirgus.

e Ta ka nodarbinatibas klauzulu izmantosana ir obligata, Varsavas pilséta ir guvusi daudz ieguvumu,
kas saistiti ar to personu nodarbinatibas palielinasanu, kuras ir attalinatas no darba tirgus. Vairak
neka 16 500 cilvéku saskana ar darba llgumiem ir iesaistiti tadu ligumu izpildé, uz kuriem attiecas
socialas klauzulas.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Arlieprieksgjie darbuznéméji autovaditajus un dispecerus nodarbinaja saskana ar darba ligumiem,
tacu ne tada pasa apmera ka tad, kad iepirkuma ligumos tiek izmantotas konkrétas prasibas. Ta ka
darbinieku klauzula ir obligata un tai ir pozitiva sociala ietekme, nakamais Transporta parvaldes
iepirkums, visticamak, bds Joti lidzigs. Tomér pasreiz&jais ligums ir spéka lidz 2023. gadam, un
nakotnes apstak|us ir grati paredzet.

Kontaktpersona(-as)

Radoslaw Maciak, VarSavas Sabiedriska transporta parvaldes Sabiedriska transporta autoparka parvaldibas
tehniska nodala, r.maciak@ztm.waw.pl.



50. Privilegeéto tiestbu ligums par atkritumu apsaimniekosanu Zgova,
Polija
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Zgovas [Rzgéw] pasvaldiba, Polija
Produktu vai pakalpojumu nozare: atkritumu apsaimniekosana
levads / iepirkuma meérki

2017. gada 23.novembri Zgovas pasévaldiba izsludinaja iepirkuma konkursu par sadzives atkritumu
savak$anu no Zgovas nekustamo Tpasumu Tpasniekiem un to apsaimnieko$anu (resursu atgG$anu no
atkritumiem vai atkritumu apglabasanu), ka ari par atkritumu maisu piegadi majsaimniecibam. Liguma, kura
vértiba ir zemaka par ES robezvértibu, slégsanas tiesibu pieskirsanai tika izmantota rezervéta konkursa
proceddra, lai raditu nodarbinatibas iespéjas cilvékiem, kuri ir attalinati no darba tirgus. Konkursa tika
ieklautas vides prasibas attieclbd uz sadzives atkritumu apsaimniekosanu, pieméram, tika noteikts
reciklésanas, sagatavoSanas atkalizmantosanai un resursu atgGsanas ar citam metodém limenis, ka ari
biologiski noardamo sadzives atkritumu, kas nodoti glabasanai, svara samazinajums saskana ar regiona
atkritumu apsaimniekosanas planu. Turklat iepirkuma konkursa bija ieklauti arT socialie aspekti, pieméram,
prasiba, lai darbuznéméjs nodarbinatu cilvékus no marginalizétam grupam.

Konkursa uzvaréja vietéjais socialais kooperativs Komunalka Rzgoéw. Paslaik kooperativs nodarbina
11 cilvékus, tai skaita ilgstosus bezdarbniekus un cilvékus ar invaliditati. Kooperativa galvena darbiba ir
jaukto un kiroto atkritumu savaksana no Zgovas iedzivotajiem.

PriekSmets

Sadzives atkritumu savakSana un apsaimniekoSana, ka ari atkritumu maisu nodrosinasana, izmantojot
privilegéto tiesibu ligumu, kas paredzéts socialajiem uznémumiem.

lepirkuma posms un kritériji

Konkursa par sadzives atkritumu savaksanu un apsaimnieko$anu varéja piedalities tikai tie darbuznemaéji,
kas atbilda $adiem nosacijumiem:

e tiem ir aizsargatas darbavietas statuss, vai to darbiba ietver tddu personu socialu un profesionalu
integraciju, kas pieder pie sociali marginalizétam grupam; un

e vismaz 50 % darbinieku ir sociali marginalizétu grupu parstavji, ka noteikts Polijas Publiska iepirkuma
kodeksa 22. panta 2. punkta.

Par sociali marginaliz&tam grupam uzskata:
e personas ar invaliditati 1997. gada 27. augusta likuma nozimé;
e bezdarbniekus 2004. gada 20. aprila likuma nozimé;

e personas, kuram atnemta briviba vai kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam un kuram ir gratibas
ieklauties sabiedriba, un kuras minétas 1997. gada 6. junija likuma;

e personas ar gariga rakstura traucéjumiem 1994. gada 19. augusta likuma nozimé;

e bezpajumtniekus 2004. gada 12. marta likuma nozimé;



e personas, kuram Polijas Republika pieskirusi bégla statusu vai 2003. gada 13. janija likuma minéto
alternativo aizsardzibu;

e personas lidz 30 gadu vecumam un personas, kas vecakas par 50 gadiem, kuram ir darba meklétaja
un bezdarbnieka statuss;

e personas, kas pieder pie nelabvéliga situacija esosam minoritatém 2005. gada 6. janvara likuma
nozime.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Marginalizéto grupu iedzivotdju integracija darba tirgd, ka ari sadzives atkritumu reciklésanas,
atkalizmantosanas un resursu atgusanas uzlabosana, ka paredzéts Regionalaja atkritumu apsaimniekosanas
plana 2022. gadam.

Parbaude

Darbuznéméjam bija jaiesniedz pasvaldibai dokuments, kas apliecina aizsargatas darbavietas statusu, vai
deklaracija, kura apliecinats, ka ta darbiba ietver sociali marginalizétu grupu parstavju socidlo un
profesionalo integraciju un ka vismaz 50 % darbinieku, kas veic lguma priekSmeta paredzéto darbu, ir sociali
marginalizétu grupu parstavji. Darbuznéméjs iesniedza to personu sarakstu (nenoradot vardus un uzvardus),
kuras atbilst ieprieks minétajiem kritérijiem.

Liguma vértiba
Liguma kopéja vértiba bija 378 000 PLN (kas atbilst 89 559,45 EUR) uz seSiem ménesiem.
Instrumenti

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.

U

e ‘“Lielpolijas regiona atkritumu apsaimnieko$anas ekonomiskais plans 2016.-2022. gadam”.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Zgovas pasvaldiba Koninas aprinki, Lielpolija, Polija.
e Noligtais pakalpojumu sniedzéjs: kooperativs Komunalka Rzgéw.

e Labuma guvéji: kooperativa, ar kuru noslégts ligums, darbinieki no sociali marginalizétam grupam.
Sociala ietekme

e lesaistot socialo kooperativu Komunalka Rzgéw publiskaja iepirkuma, kooperativs tiek stiprinats,
palidzot nodrosinat ta programmu un projektu ilgtspéju.

e Saliguma izpildei kooperativs pienéma darba tris cilvékus no sociali marginalizétas grupas.
Citi ieguvumi
e So labo praksi ir iespéjams atkartot vai parnemt citas organizacijas un citas nozarés.

e Pasvaldiba iesaka citiem, kas vélas atkartot So praksi, izmantot privilegéto tiesibu ligumus, jo Sada
pieeja palidz sasniegt socialas politikas mérkus, veicot darbu vai pakalpojumu iepirkumus.

e lepirkuma konkursa vidiskie aspekti, pieméram, uzlabota sadzives atkritumu recikléSana,
atkalizmantosSana un resursu atgsSana, ir saskanoti arT ar pilsétas atkritumu apsaimniekosanas planu.



Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Ligumslédzéja iestade uzskatija, ka rezervéta konkursa izmantosana socialajiem uznémumiem, kas
sadzives atkritumu apsaimniekos$ana nodarbina marginalizétas grupas, bija veiksmiga, jo socialais
kooperativs veiksmigi veica llguma noteiktos darbus un piedavaja darbu pasvaldibas mérkgrupam,
tadéjadi sasniedzot publiska iepirkuma divkarso meérki. Kops ta laika pasvaldiba ir atkartojusi So praksi
ari citos iepirkuma konkursos, kas saistiti ar atkritumu apsaimniekosanu.

e Nakotné pasvaldibas mérkis ir $dda veida ligumus izmantot biezak un arf citas nozares.

e lespéjamais nakamais solis butu pasvaldibas socialas ieklausanas stratégija noteikt sociali atbildiga
publiska iepirkuma izmantosanu par lidzekli taja paredzéto socialo mérku sasniegSanai.

Kontaktpersona(-as)

Iwona Maciejewska, sociala kooperativa Komunalka Rzgow priek$sédétaja,
iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl.
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51. Lilles pilsetas un sociala uznemuma GECCO partneriba
biodizeldegvielas razosanai no izlietotam partikas ellam

lepirkuma iestades nosaukums, valsts
Lilles pasvaldiba, Francija

Produktu vai pakalpojumu nozare
Vietéjais transports

levads / iepirkuma meérkis

2017. gada janvari Lilles pasvaldiba noslédza ligumu ar socialo uznémumu GECCO, kas darbojas Lillé un
Augsfrancijas [Hauts-de-France] regiona. Ligums tika pieskirts par pétniecibas un izstrades pakalpojumiem,
kuru vértiba ir mazaka par ES noteikto robezvértibu. Tas ir galvenokart vérsts uz biodizeldegvielas izstradi
sabiedriskajiem transportlidzekliem no atkritumellam un testéSanu, lai noskaidrotu, vai iespé&jams radit
dzivotspéjigu alternativu standarta degvielas patérinam.

GECCO ir socialais uznémumes, kas specializ&jas édinasanas uznémumu atkritumu savaksana un resursu
atglsana no tiem. Taja strada 10 darbinieki ar plasu kompetencu spektru, tai skaitad ripnicas stradnieki,
autovaditaji, inZenieri, komercdarbinieki, personas ar doktora gradu, projektu vaditaji un menedzeri. Sis
partneribas ietvaros GECCO un Lilles pilséta sadarbojas, lai optimizétu degvielas izplatisanu un
transportlidzeklu tehnisko apkopi sadarbiba ar automobilu raZotajiem. Sis partneribas mérkis ir attistit
aprites ekonomiku $aja teritorija, parveidojot izlietotas cepamas ellas par degvielu izmantosanai
sabiedriskajos transportlidzek|os. Lilles pilséta ir sanémusi GECCO sarazoto biodegvielu un izmantojusi to
vairakos testa transportlidzek|os.

PriekSsmets

Pétniecibas un izstrades partneriba starp pasvaldibu un socialo uznémumu, lai veicinatu inovativa produkta
izstradi biodegvielu joma izmantosSanai sabiedriskajos transportlidzek]os.

lepirkuma posms un kritériji/instruments

Partneriba starp pasvaldibu un GECCO tika izveidota sarunu procedira bez iepriekséjas izsludinasanas, un
ta ir iedalita divos talak aprakstitajos posmos.

e 1. posms: $aja posma Lilles pilséta izmantoja tris transportlidzeklus — autobusu, slaucisanas masinu
un ielu mazgasanas masinu —, kas darbojas ar biodegvielu, kura sarazota no izlietotdm cepamajam
ellam. Tika veikta transportlidzek|u, dzin&ju un gaisa izlaisto emisiju tehniska uzraudziba. Katram
transportlidzekla tipam tika izmantoti standarta dizeldegvielas un GNR dize|degvielas testa
transportlidzekli, lai parbauditu to pielago3anos biodegvielai. Sis posms ilga 18 ménesus. Visi tris
transportlidzekli paslaik darbojas ar GECCO razoto jauno degvielas veidu (B30).

e 2. posms: 2020.gada eksperimentald biodegvielas izmantosana tiks paplasinata lidz aptuveni
20 transportlidzekliem (galigais skaits vél tiks noteikts). Sis posms tiks apvienots ar tehnisko,
ekonomisko, socialo un vides pétijumu, lai apstiprinatu sis koncepcijas ieviesanas pamatotibu.

Péc Sis partneribas ietvaros veikta eksperimenta beigdm ligumslédzéja iestade izvértés iespéju izmantot no
atkritumellas iegttu degvielu plasaka méroga un attiecigi sagatavos iepirkuma proceddras.
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Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Lilles pilséta s pieeja ir dala no pilsétas politikas, kurai ir Sadi mérki:

attistit alternativos un atjaunojamos energoresursus;

veicinat inovaciju un zinatniskas pétniecibas laboratoriju;

attistit aprites ekonomikas nozari, kura lietderigi izmanto atkritumus Tsa aprites kédé un kura pozitivi
ietekmé sabiedribu, radot vietéjas, videi draudzigas darbvietas, kas saistitas ar socialo ieklausanu
un cilvéku, kuri ir attalinati no darba tirgus, integraciju;

veicinat partikas raZotdju un sabiedribas informétibu par alternativiem un atjaunojamiem
energoresursiem. Saja saistiba uznemums GECCO visa pasvaldibas teritorija ir izveidojis ari vairakus
cepamas ellas savakSanas punktus; So ellu péc tam izmanto ka degvielu pasvaldibas
transportlidzeklu parkam. (Lidztekus GECCO pasvaldibas teritorija ir izveidojis cepamas ellas
brivpratigas nodosSanas punktus; So ellu péc tam paslaik notiekosa eksperimentd parveido un
atkartoti izmanto profesionalo transportlidzekju parkam.)

Liguma veértiba
Kopéja liguma veértiba pasreizéja posma (pabeigts 1. posms) ir 5600 EUR.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 14. pants, kas attiecas uz pétniecibas un izstrades pakalpojumiem un nosaka
kritérijus to atbrivojumam no publiska iepirkuma organizésanas.

Saskana ar Francijas tiesibu aktiem (2016. gada 26. marta Dekréta Nr.2016-360 par publisko
iepirkumu  30. panta |l punktu) attiecibba uz “produktiem, kas razoti tikai pétniecibas,
eksperimentésanas, izpétes vai izstrades noltka, bez mérka nest pelnu vai amortizét pétniecibas un
izstrades izmaksas”, ir paredzétas sarunu procediras bez iepriekséja pazinojuma.

Dalibnieki



e Ligumslédzéja iestade: Lilles pasvaldiba.

e Noligtais piegadatajs: socialais uznémums GECCO.

e Partneri: projektu atbalsta Eiropas programma LIFE, Augsfrancijas regions, Lilles Eirometropole,
Communauté de Communes Pévele Carembault un McCain Food Europe. GECCO ir sanémis ari
atbalstu ekoinovaciju joma no projekta BIOHEC-LIFE un ta partneriem (Lilles Universitate, NEOECO,
Pour la Solidarité-PLS un RREUSE).

Sociala ietekme

e Darbvietu radisana un profesionala integracija:

o kops projekta istenoSanas sakuma ir izveidotas tris pastavigas darbvietas, un lidz 2. posma
beigam planots izveidot vél sesas darbvietas. Divi no jaunajiem darbiniekiem ieprieks
stradaja profesionalas integracijas uznémumos;

o kops uznémuma izveides 2007. gada GECCO ir nodarbinajis 23 personas. Pirms darba
pienemsanas 43 % no viniem bija bezdarbnieki, 13 % stradaja profesionalas integracijas
uznémumos, bet 17 % bija studenti praktikanti;

o GECCO ir deleggjis dalu izlietotas partikas ellas savaksanas diviem socialas un profesionalas
integracijas uznémumiem. 2019. gada So darbu veica 12 cilvéki, no kuriem 50 % atrada
darbu.

e Projektam ir veikts SRO/ (socialas atdeves no investicijam) novért&jums; rezultati rada, ka katrs
projekta iegulditais euro rada 1,40 EUR vértu socialas ietekmes atdevi teritorija.

e Sabiedribas (pieauguso, pusaudzu un bérnu) izpratnes veicinasana par resursu atgtsanu no
atkritumiem, bezatkritumu pieejdm un klimata parmainu mazinasanu. Tas tiek atbalstits ar
komunikacijas pasakumiem un darbseminariem.

Citi ieguvumi
Lilles pilséta uzskata, ka Sim eksperimentam ir vél $ada pozitiva ietekme:

e vides joma: jauna biodegviela samazina ietekmi uz vidi (siltumnicefekta gazu emisijas,
neatjaunojamas energijas patérins, smalko dalinu emisija) salidzinajuma ar fosilo dize|degvielu — -
95 % CO,, —65 % dalinu emisiju, 100 % atjaunojamie energoresursi;

e inovacijas: izmantojot So inovativo un ekologiski izstradato procesu, vietéjas iestades darbojas ka
inovativu ekosistému veicinatajas, dodot iespéju uznéméjiem izméginat savas iniciativas un
parbaudit to lietderibu.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e  GECCO uzdevums ir turpinat attistit So inovaciju ka zalo darbvietu avotu. Tas tiks panakts, palielinot
cepamo ellu savaksanas apjomu, popularizéjot $o jauno biodize|degvielas parveides un izplatisanas
modeli citiem profesionalajiem autoparkiem un vairojot ta ietekmi ar jaunam partneribam.

e Tika parbaudita ari parnesamiba Eiropas [imen1, un dazas ES valstis ir nodibinati sakotnéji kontakti.

Kontaktpersona(-as)

Lilles pasvaldibas kontaktpersonas:
e uzturésanas vadiba — sazinai par eksperimentu, kas veikti ar profesionalo transportlidzeklu parku,
tehnisko novértésanu: Pascal RAEPSAET, uzturéSanas un éku apsaimniekoSanas vaditajs,
praepsaet@mairie-lille.fr;
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e Publiska iepirkuma departaments — sazinai par sakotnéjo liguma slégSanas proceduru: Gaétan

KERSKENS, publiska iepirkuma vaditajs, gkerskens@mairie-lille.fr;
e llgtspéjigas attistibas departaments: Véronique FALISE, ilgtspéjigas attistibas vaditgja,

vfalise@mairie-lille.fr.

Uznémuma GECCO kontaktpersonas:
e ligumu un visparéja projektu vadiba: Michel MILLARES, izpilddirektors, michel.millares@gecco.fr;

e projektu tehniska vadiba: Cédric HIS, pétniecibas un izstrades vaditajs, cedric.his@gecco.fr;
e komunikacija: Alicia BACHELET, projektu vaditaja, alicia.bachelet@gecco.fr.
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52. Socialas nodarbinatibas izmeéginajuma projekti Somija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Vanta [Vantad] pilséta un Helsinku pilséta, Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads un iepirkuma meérki

Eiropas Sociala fonda (ESF) ietvaros Somija un Zviedrija saka starptautisku projektu ka kopigu iniciativu,
kuras mérkis ir sasaistit publisko iepirkumu ar nelabvéliga situacija esosu cilveku nodarbinatibu. Projekts ar
nosaukumu S/EPP (Sociala inovacija un nodarbinatiba, izmantojot publisko iepirkumu) tika sakts 2017. gada
un joprojam turpinas. Projekta SIEPP mérkis ir risinat augosa bezdarba problému Zviedrija un Somija, un tas
ir turpinajums veiksmigam iepriekséjam projektam, kas tika istenots laika no 2014. lidz 2017. gadam.

Batisks jautajums ir saiknes izveide starp publisko iepirkumu un nodarbinatibu, un, radot sadu saikni, ir
iespéjams izveidot celus uz brivo darba tirgu personam, kuram pasam ir grati tam piek|at. Projekts dod
iespéju partneriem ar atskirigu pieredzi apmainities ar zinaSanam un macities citam no cita. Turklat projekts
veicina starptautisku labas prakses apmainu starp ES valstim, lai nodrosinatu vienotu pieeju.

Projekta mérkis ir:

e radit darba prakses, maceklibas un stazésanas iespéjas cilvékiem, kam parasti ir maz iespéju brivaja
darba tirgQ;

e iegUt pieredzi un informaciju par inovativiem procesiem, ka nodrosinat piekluvi darba tirgum un
piemérot nodarbinatibas kritérijus, tai skaita izveidot jaunas partneribas ar privatiem uznémumiem
un specializétiem dalibniekiem, pieméram, ar Somijas Veselibas un labklajibas institatu, lai risinatu
darba pienemsanas problémas;

e ieglt statistikas datus, kas ir salidzinami un atkartoti izmantojami, lai gatu plasas zinasanas par $o
jautajumu;

e izstradat sociali atbildigu piegadataju sertifikatu;

e sagatavot darba tirgus un vietéjas nodarbinatibas situacijas stratégisku analizi.
Somijas pilsétas Vantd un Helsinkos ir sakti izméginajuma iepirkumi nelabvéliga situacija esosu cilvéku
nodarbinasanai. Turklat Somijas un Zviedrijas partneri ir devusies macibu braucienos uz VarSavu, Parizi,
Glazgovu, Roterdamu un Barselonu, lai tiesa veida pieredzétu, ka sociala integracija darbojas publiskaja
iepirkuma. Sie braucieni ir palidz&jusi vietéjam parvaldes iestadem apkopot labakas prakses piemérus.

Somijas partneri ir pievérsusi uzmanibu ilgtspéjiga publiskd iepirkuma un labi izstradata parbaudes
mehanisma ieviesanai.

PriekSmets

Izméginajuma iepirkumi ietver diennakts aprapi iestadé vecaka gadagajuma cilvékiem.

lepirkuma posms un kritériji

Tika veikti inovativi izméginajuma iepirkumi Helsinku (10 izméginajuma projekti) un Vanta

(6 izméginajuma projekti) pilséta. Izméginajuma projektos tika noteikti ipasi nodarbinatibas kritériji, kas

tika iekJauti nelielos iepirkumos, kuru katra liguma vértiba bija aptuveni 10 000 EUR. lepirkumi attiecas uz
dazadam konkursa proceddram un ligumiem Helsinkos un Vanta. Sa procesa galvenais mérkis ir izméginat



mazakus iepirkumus ka izméginajuma projektus, lai nakotné to metodiku varétu piemérot lielakiem
ligumiem.

Paredzams, ka kopuma Sie iepirkumi tieSas ricibas rezultatd un netieSu ieguvumu veida radis vismaz
100 darba iespéju Helsinkos un 30 darba iespéju Vanta. Pieméram, viens no izmégindjuma projektiem ir
saistits ar diennakts aprupi iestadé vecaka gadagajuma cilvékiem. Pakalpojumu sniedz&jam ir pienakums
nodarbinat 1 bezdarbnieku uz 9 ménesiem par katram 20 iegadatajam vietam aprlpes iestadé
(20 iegadatas vietas = 1 persona, 40 vietas = 2 personas utt.). Tiek nodarbinati gados jauni bezdarbnieki
(personas, kuras jaunakas par 25 gadiem un kuras bezdarbnieka statusa ir ilgak neka 6 ménesus) un ilgstosie
bezdarbnieki (kuri bezdarbnieka pabalstu sanémusi vairak neka 300 dienas). Mérkis ir So personu pilna laika
nodarbinatiba.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Projekta galvenais mérkis ir palielinat nodarbinatibas iespéjas personam, kas ir attalinatas no darba tirgus,
pieméram, migrantiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, jaunieSiem NEET situacija, personam, kas vecakas par
50 gadiem, un personam ar invaliditati. Jo Tpasi Somija strauji pieaug NEET kategorija, kas veido 20 % no
kopéja jauniesu skaita. llgtermina bezdarbs Tpasi strauji aug lielpilsétas, pieméram, Helsinkos un Vanta, un
vecuma grupas l1dz 40 gadiem, turklat ar gratibam piek|at darba tirgum saskaras patvéruma meklétaji un
imigranti.

Parbaude

Nodarbinatibas nosacijums ir absollti nepiecieSama liguma prasiba. Ja tas netiek ievérots, pakalpojumu
sniedz&jam jamaksa sods 9000 EUR apmeéra.

Liguma vertiba
160 000 EUR
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.
Dalibnieki
e Ligumslédzéjas iestades: Helsinku un Vanta pasvaldiba.

e Starptautiskais macibu partneris: Zviedrijas Valsts publiska iepirkuma agentira.

e Labuma guvéji: personas, kas ir attalinatas no darba tirgus un kas tika nodarbinatas vai stazéjas
izméginajuma iepirkumu ietvaros.

Sociala ietekme

e Projekta tieSais rezultats ir darba prakses, macekla vietas un stazéSanas vietas cilvékiem, kas ir
attalinati no darba tirgus. LidzSingja pieredze liecina, ka publiskais iepirkums var but iedarbigs un
vienkarss pasakums, ar ko veicinat nodarbinatibu. Ja to pareizi izmanto un labi plano, tam ir liels
potencials radit darba iespéjas.

e Dazos gadijumos projekta ietvaros uz parbaudes laiku tika nodarbinati ilgstosi bezdarbnieki, kuri
péc tam tika pienemti darba uz pilnu slodzi.

e Intervijas un aptaujas ar 20 projekta iesaistitajiem uznémumiem liecindja par pozitivu vai neitralu
attieksmi pret So metodi; negativa attieksme netika konstatéta.

e Helsinkos cetri no katriem pieciem iedzivotajiem uzskata, ka nodarbinatibas klauzulu izmantosana
publiskajos iepirkumos ir laba prakse, un uzstaj, ka pilsétai un uznémumiem, ar kuriem ta slédz
[lgumus, jabat atbildigiem un jaizmanto $adas klauzulas.



Citi ieguvumi

Papildus izméginajuma iepirkumiem projekta mérkis ir ari zinasanu izplatisana, starptautiska macisanas
(sadarbiba ar Zviedriju) un labakas prakses apmaina.

Svarigi SIEPP elementi ir starptautiski darbseminari, macibu braucieni un savstarpéjas macisanas iespéjas.
Macibu braucieni publiska iepirkuma un nodarbinéatibas joma tika veikti ne vien uz Somiju un Zviedriju, bet
arT uz Poliju, Niderlandi, Franciju, Apvienoto Karalisti un Spaniju. Partnervalstis tika rikoti darbseminari, un
2020. gada marta. Somijas un Zviedrijas pusu sadarbiba ir bijusi cieSa, un citas Eiropas valstis ir guta liela
starptautiska pieredze. Turklat projekta rezultata:

e izméginajuma pilsétas Helsinkos un Vanta ir nostiprinata sadarbiba starp attiecigajiem iepirkumu
departamentiem, pasvaldibu nodarbinatibas dienestiem un vietéjiem valsts nodarbinatibas
dienestiem;

e ir raditas iespéjas uznémumiem demonstrét korporativo socialo atbildibu.
Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

e Projekta laika ir veikti uzlabojumi socialajas klauzulas, pieméram, pagarinats darba liguma termins
no seSiem lidz vismaz deviniem ménesiem. Ligumi ir tikusi pielagoti gan darba devéjam, gan darba
némeéjam (pieméram, pilna vai nepilna laika darbs, nodarbinatibas veids, detalizéts veicamo
uzdevumu apraksts). Projekta rezultati daléji ir sasniegti, pateicoties nepartrauktai novértésanai un
uzlabosanai, nemot véra projekta pieredzi, proti, macoties darot un veicot attiecigus pielagojumus.

e Nakamie soli ir paplasinat nodarbinatibas vai socialo klauzulu izmantoSanu Somijas publiskajos
iepirkumos, turpinot tas ieviest Helsinkos, Vantd un ieintereséto personu tikla. Pieméram,
2020. gada iepirkumu budzeta pamatnostadnés visai Helsinku pilsétai tagad ir noteikts, ka
nodarbinatibas klauzula ir janem véra visos publiskajos iepirkumos, kuru vértiba parsniedz
200 000 EUR.

e Tomeér projekts ir paradijis, ka katra valsti un pasvaldiba ir atskirigi iepirkuma un socialo klauzulu
iekJausanas procesi. Nav viena risindjuma, kas derétu visiem gadijumiem. Turklat taja ir uzsvérta
nepieciesamiba uzlabot parbaudes posmu gan kvantitativi, gan kvalitativi.

e Tai pasa laika problémas un skérs|i socialo klauzulu piemérosana publiska iepirkuma ligumos var
arl bt visur lidzigi. Kada iepriek$éja ESF projekta jau tika izveidots darbgatavs modelis
nodarbinatibas veicinasanai ar publiska iepirkuma palidzibu. Sis satvars tiek izmantots ari SIEPP
izméginajuma pilsétas.

e Somijas Ekonomikas un nodarbinatibas ministrija 2020. gada pavasari saks akseleratora programmu
nodarbinatibas veicinasanai ar publiska iepirkuma palidzibu. Programmas pamata daléji ir SIEPP
izméginajuma projektos guta pieredze un ieteikumi. Atbalsts socidlo klauzulu izmantosanai
publiskajos iepirkumos ir pausts ari Somijas premjerministres valdibas programma.

Kontaktpersona(-as)
Veera Laurila, projektu vaditaja vietniece, Somijas Veselibas un labklajibas instithts: veera.laurila@thl.fi.

Ville Grénbergs, Somijas Veselibas un labklajibas institata nodalas vaditajs: ville.gronberg@thl.fi.
Mika Villa, ESF nacionalais kontaktpunkts Somija: mika.villa@ely-keskus.fi.



53. ESF starpvalstu projekts “Sociala inovacija un nodarbinatiba,
izmantojot publisko iepirkumu”

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Valsts publisko iepirkumu agentira, Zviedrija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Projekta mérkis bija palielindt nodarbinatibas klauzulu izmantoSanu publiskajos iepirkumos, lai raditu
darbvietas.

2016. gada junija Zviedrijas valdiba pienéma nacionalo publiska iepirkuma stratégiju. Ar o stratégiju veicina
to, ka publiskais iepirkums tiek stratégiski izmantots ka lidzeklis, lai risinatu sabiedribas problémas, tai skaita,
lai raditu nodarbinatibas iespéjas visiem. Zviedrijas Valsts publisko iepirkumu agentarai ir bijusi liela nozime
tas Tstenosana.

Ta secingja, ka Eiropas Sociala fonda (ESF) starpvalstu sadarbibu var izmantot ka iespéju izstradat valsts
modeli nodarbinatibas klauzulu izmantoSanai iepirkuma konkursa proceddras. “Sociala inovacija un
nodarbinatiba, izmantojot publisko iepirkumu” bija ESF starpvalstu projekts starp Zviedrijas un Somijas
organizacijam. Plasaku informaciju par Somijas pieredzi ESF projekta skatit X. pieméra apraksta (x. lpp.)

Sis ESF projekts sakas 2017.gada janvari un ilga 34 ménedus, un ta mérkis bija stiprinat iesaistito
organizaciju zinaSanas un pieredzi, lai tas spétu labak nemt véra sociadlas nodarbinatibas kritérijus publiska
iepirkuma procediras; Sim nolikam tika izmantoti 7 tematiski starptautiski darbseminari, lai attistitu
savstarpéju macisanos par jautajumiem, kas ir ciesSi saistiti ar socialas nodarbinatibas kritériju veiksmigu
isteno$anu:

e pasreizéja situacija un apmaina ar labako praksi un informaciju par izaicinajumiem;

e inovativi nodarbinatibas kritériju piemérosanas veidi, socialas ietekmes obligaciju modelis un prémiju
izmantosana;

e darba pienemsanas process un darba tirgus analize;

e atbalsta pasakumi Tpasdm mérkgrupam (pieméram, migrantiem);
e statistika un ekonomiskas ietekmes novértéjums;

e komunikacija un ietekmes veido3ana;

e socialo uznémumu loma un atbildigu piegadataju atzisana.

Turklat starptautiskie partneri devas macibu braucienos uz citdm pilsétam, kuram ir lielaka pieredze Saja
joma: Varsavu, Parizi, Glazgovu, Roterdamu un Barselonu.

Pamatojoties uz So projektu, Zviedrija ir izstradajusi valsts modeli un metodi nodarbinatibas klauzulu ka
kritériju izmanto$anai publiskajos iepirkumos. Saja modeli ir aprakstits, ka iepirkumu izmantot ka stratégisku
instrumentu, lai raditu darbvietas cilvékiem, kas ir attalinati no darba tirgus. Tas aptver visus iepirkuma
procesa posmus: sagatavoSanas posmu, iepirkuma posmu un posmu péc iepirkuma.

Tas ietver daudzus interesantus aspektus, pieméram, dzimumu [idztiesibas veicinasanu un socialo
uznémumu lidzdalibas veicinasanu iepirkumos ar privilegéto tiesibu llgumu palidzibu. Ka daju no $a modela


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/

Zviedrijas Valsts publisko iepirkumu agentdra ir izstradajusi ari riku, kas palidz aprékinat socialekonomiskos

ieguvumus  iesaistitajiem  dalibniekiem —  darba  néméjam, valsts sektoram, privatajam
sektoram/uznémumam —, ka ari kopéjo socialekonomisko ieguvumu valstij.

lepirkuma posms un kritériji

Projekta meérkis ir uzlabot ligumslédzéju iestazu spéju izmantot socialas nodarbinatibas kritérijus ka
pieskirsanas kritérijus vai iek|aut tos liguma izpildes klauzulas, ka ari uzraudzit rezultatus un galu gala vakt
statistikas datus, lai novértétu iepirkuma procedaras péciepirkuma posma.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Palielinat nodarbinatibas iespéjas cilvékiem, kas ir attalinati no darba tirgus (Zviedrija — jo ipasi
migrantiem, kas ieradusies mazak neka pirms trim gadiem).

e Uzlabot valsts iestazu un pasvaldibu informétibu par nodarbinatibas klauzulam.

e Palielinat nodarbinatibas klauzulu un kritériju izmantoSanu ligumslédzéju iestdzu iepirkuma
procedaras.

Parbaude
Parbaudes mehanisma izveide ir lgumslédzéjas iestades zina.
Projekta véertiba

ESF projekta summa: aptuveni 1 miljons EUR (uz 34 méneSiem). Taja izstradata valsts stratégija attiecas uz
visiem Zviedrijas valsts iestazu iepirkumiem, kuru kopéja vértiba gada ir aptuveni 706 miljardi SEK (aptuveni
67 miljardi EUR).

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 67. pants (Ilguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritériji) un 70. pants (lgumu
izpildes nosacijumi).
e Zviedrijas nacionala publiska iepirkuma stratégija (2016).

Dalibnieki
Partneri Zviedrija:
e Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienests;
e Géteborgas pilséta;
e Stokholmas pilséta;
e ButSirkas [Botkyrka] pilséta;
e Helsingborjas [Helsingborg] pilséta;
e Zviedrijas Transporta parvalde.

Partneri Somija:

e Nacionalais veselibas un labklajibas institats;

e Helsinku pilséta;


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/

e Vanta pilséta.
Sociala ietekme

Projekta gaita tika izstradats riks, kas palidz aprékinat socialekonomiskos ieguvumus iesaistitajiem
dalibniekiem — nodarbinatajam individam, valsts sektoram, privatajam sektoram/uznémumam, valstij —,
ka ar kopéjo socialekonomisko ieguvumu valstij.

So riku var izmantot divéjadi:

e lai aprékinatu aplésto ietekmi, ko rada nodarbinatibas prasibu noteiksana iepirkuma, pat vél pirms
iepirkuma veikSanas un
e lai péc iepirkuma, kura ieklautas nodarbinatibas klauzulas, pabeigsanas sekotu lidzi ta ietekmei.

Pieméram, ja nesen iecelojis migrants iegust darbu ar nodarbinatibas atbalstu uz 12 ménesiem, aprékinatais
sabiedribas ieguvums ir vairak neka 200 000 SEK. Ja 100 jauni migranti ar aptuveni tadiem paSiem
nosacijumiem iegttu darbu, izmantojot publisko iepirkumu, ekonomiska ietekme uz sabiedribu viena gada
laika batu vairak neka 20 miljoni SEK.

Turklat ar So projektu tiek veicinata nozimiga kvalitativa sociala ietekme:

e tas, ka bezdarbnieks klGst par darba néméju, biezi vien sniedz ievérojamus personiskus ieguvumus,
pieméram, uzlabo veselibu vai palielina piederibas sajatu;

e tas arl pozitivi ietekmé personas iespéjas nakotné iegat darbu, jo ir gata lielaka darba pieredze;

e Sads ietekmes veids (kaut tas ar So riku netiek mérits) batu janem véra, lemjot par nodarbinatibas
prasibam, jo pozitiva ietekme neaprobeZojas tikai ar ekonomiskajiem ieguvumiem.

Ja neskaita Stokholmas pilsétu, paréjie partneri ir nodrosindjusi darbu uz noteiktu laiku vairak neka
1260 cilvékiem (pamatojoties uz pazinotajiem skaitliem, kuros dazos gadijumos trakst statistikas datu par
2019. gadu). Stokholmas pilséta 183, ka simtiem pabeigto iepirkumu ir radijusi tikstoSiem darbvietu.
Precizakus skaitJus nav iesp&jams sniegt, jo Zviedrija nav vienotas sistémas, saskana ar kuru tiktu vakti un
apkopoti statistikas dati par socialajam prasibam un nodarbinatibas prasibam iepirkumu joma.

Citi ieguvumi
Svarigakie sasniegumi lidz 2019. gada decembrim:

e valsts stratégiska iepirkuma modela izveide Zviedrija; to veido pamatnostadnes, kuras aprakstitas
darbibas, kas javeic, lai izstradatu stratégisku iepirkumu, un noteikts, kuras ieinteresétas personas
jaiesaista, veidnes un kontrolsaraksti valsts iestadém un juridiski padomi ligumslédzéjam iestadem;

e tada tikla izveide, kas paredzéts sociali atbildiga publiska iepirkuma pieméru apmainai un izplatisanai
gan valsts, gan starptautiska limeni, Eiropas Savieniba un sazina ar Apvienoto Naciju Organizaciju un
kas izveidots, izmantojot projekta laika iedibinatos neformalos kontaktus;

e plasas apsprieSanas valsts limeni un dazados Zviedrijas sektoros: ar nodarbinatibas departamentiem
un dienestiem, arodbiedribam un privato sektoru;

e timekla rika izstrade, lai aprékinatu nodarbinatibas klauzulu socialekonomiskos ieguvumus;

e atbalsta materiadlu izstrade par to, ka veicinat darba iekartosanas socialo uznémumu dalibu
publiskajos iepirkumos, istenojot privilegéto tiesibu ligumus attieciba uz personam, kas ir attalinatas
no darba tirgus;



projekta tika izveidota tieSsaistes platforma jeb “zinasanu banka”, kura ir pieejamas visas kopigotas
zinasanas, pieméram, nodarbinatibas klauzulas, labi pieméri, citu ES valstu pieredze, kas gtta macibu
braucienos, panakumu faktori, jautajumi un atbildes, ka ari izglitojosi materiali;

projekta tika izveidoti ari izglttojosi materiali, kurus var izmantot organizacijas atseviski vai kopa ar
citam organizacijam;

projekta izstradato pieeju planots istenot ari turpmak valsts [imeni un dazados regionos.
atzinas un nakotnes problémjautajumi

Lai risinatu socialas un sabiedribas problémas, batiska ir valsts un privata sektora sadarbiba.

Valsts sektoram batu jaatzist, ka svarigas ir arl socidlo uznémumu un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju specialas zinasanas.

Batisks nosacijums panakumu gdsanai ir politiska griba veicinat nodarbinatibas klauzulu iek|ausanu
iepirkumos. Zviedrijas projekts guva valdibas un Valsts publisko iepirkumu agentdras augstakas
vadibas atbalstu.

Arl péc projekta noslégsanas ir nepiecieSama turpmaka informacijas izplatisana un komunikacija ar
attiecigajam mérkgrupam visa valsti.

Ir vajadziga centralizéta IT sistéma, lai uzraudzitu un apkopotu datus par ietekmi un veiktu turpmakus
pasakumus saistiba ar tiem valsts [Tmeni.

Lai atbalstitu So darbu, iepirkuma iestadém ir vajadzigi lielaki resursi — veicinataji un koordinatori
visa valsti.

Starpvalstu pieeja, macibu braucieni ES un sadarbiba ar Somiju Java Zviedrijas valsts iestddém un
ieinteresétajam personam iegit zinasanas, kas palidzé&ja izveidot valsts modeli un zinadsanu banku.

Turklat ir svarigi, lai batu kada atbildiga organizacija, kas atvieglotu privatajam sektoram piemérotu
darba meklétaju piemeklésanu.

Ideja veidot valsts modeli kopigi, iesaistot dazadus dalibniekus no dazadiem valsts regioniem, ir
veiksmiga metode, ar kuru atbalsta materiali tiek veidoti kopa ar faktiskajiem lietotajiem, palidzot
atklat, kas realajos apstak|os darbojas un kas nedarbojas.

So projektu var atkartot ari citas dalibvalstis, nemot véra tiesiska reguléjuma un parvaldibas struktaru
atSkiribas. Pieméram, atskiriba no Francijas, kur tiesibu akti biezi reglamenté darba apstakjus un var
tikt ieklauti ka prasibas uzaicinajumos iesniegt piedavajumus, Zviedrija, izstradajot konkursa
proceddras, ir svarigi nodrosinat kopligumu ievérosanu. Tadéjadi apsprieSanas ar socialajiem
partneriem, jo Tpasi arodbiedribam, ir batiska iepirkuma procesa dala.

HELSINGBORJAS PASVALDIBAS (viens no projekta partneriem) PIEMERS

Helsingborjas pilsétai ir dazadas iepirkumu nodalas, kas seko lidzi pilsétas iepirkumu vajadzibam.
Sagatavojot jaunu iepirkumu, iepirkumu nodala vérsas pie Darba tirgus departamenta (saskanosSanas
nodalas), lai logtu ta atzinumu par to, vai nodarbinatibas klauzulas ir piemérotas. Darba tirgus
departamenta birojs atrodas iepirkumu nodala. Tas sniedz atzinumu, kas balstits uz novértétajam darba
tirgus vajadzibam. Galigo |émumu pienem iepirkumu nodala.

Helsingborjas pilséta izmanto gandriz tikai dialoga klauzulu. Tas nozimé, ka piegadatajam ir pienakums
apspriesties ar Darba tirgus departamentu par savam iesp&jam palidzét arpus darba tirgus esoSiem
cilvekiem tapt nodarbinatiem.




Dialoga klauzula ir 1sa un vienkarsa: “Piegadatajs sadarbojas ar Darba tirgus parvaldi, lai integrétu cilvékus
darba tirgQ, pieméram, piedavajot stazésanas vietas, pienemot darba cilvékus no Darba tirgus
administracijas mérkgrupam vai ka citadi uznemoties socialo atbildibu. Piegadatajs piedalas pilsétas
ierosinatajas sanaksmeés. Pusu apspriedés tiek panakta vienosanas par to, ka jazino par sadarbibas
rezultatiem un kada veida pastavigi jauznemas sociala atbildiba llguma darbibas laika.”

Dialoga klauzula veicina nesaistosu dialogu starp ligumslédzéju iestadi un darbuznéméju. Taja nav
noteikts konkréts nodarbinamo nelabveéliga situacija eso$o personu skaits. Sada dialoga rezultata
piegadatajs labak saprot, ko ligumslédzéja iestade vélas panakt, un ligumslédzéja iestade ir labak
informéta par to, ko var piedavat darbuznéméjs. Visbeidzot tie paraksta ligumu, kura noradits, cik daudz
nelabvéliga situacija esosu cilvéku tiks nodarbinati un no kuras mérkgrupas.

Sikaku informaciju skatiet papildindjuma "JUs esat kopienas veidotajs”, kur ir sniegta Tsa un konkréta
informacija par dazadam sadarbibas iespéjam. lepirkuma konkursa istenosanas laika piegadataji ir laipni
aicinati uzdot jautajumus par So tematu, izmantojot iepirkuma IT sistemu.

Helsingborjas pasvaldiba strada ar nodarbinatibas klauzulam kops 2015. gada, sadarbojoties ar daudziem
dazadiem piegadatajiem no dazadam nozarém: bavuznémeéjiem, uzkopsanas pakalpojumu sniedzéjiem,
darzkopibas uznémumiem, restoraniem un kafejnicam, arhitektdras konsultantiem, gridas segumu
piegadatajiem, pansionatiem u. c. Saskana ar 2019. gada novembra datiem nodarbinatibas klauzulas ir
ieklautas 105 atseviskos ligumos, kas ar Helsingborjas pilsétu noslégti 33 iepirkuma procediru rezultata.
Kops 2015. gada sakuma aptuveni 320 personas ir ieguvusas darbu vai stazéjusas pie piegadatajiem, kuru
llgumos ieklautas nodarbinatibas klauzulas. Pasvaldiba I&s, ka aptuveni treSdala So iespéju tiesi izrietéjusas
no nodarbinatibas klauzulas. Pasvaldiba ari uzskata, ka nodarbinatibas klauzula ir veids, ka stiprinat
attiecibas ar piegadataju.

Kontaktpersona(-as)

Patrick Amofah, Zviedrijas Valsts publiska iepirkuma agentaras projektu vaditajs,
patrick.amofah@uhmynd.se.



https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se

54. Londonas aglomeracijas padomes Atbildiga iepirkuma stratéegija
Ligumslédzéja iestade, valsts: Londonas aglomeréacijas padomes grupa, Apvienota Karaliste

Produktu vai pakalpojumu nozare: Londonas pilsétas sabiedriskais transports, policija, ugunsdrosiba,
tekstilizstradajumi, ekonomiska attistiba un stratégiskas politikas virzisana

levads / iepirkuma meérki

Londonas aglomeracijas padome (GLA) uzskata, ka atbildigs iepirkums nozimé sociali, ekologiski un
ekonomiski ilgtspéjigu iepirkumu, ar ko panakt labaku dzives kvalitati un labaku cenas un vértibas attiecibu.
Tas ietver partneribu veidoSanu, lai palidzétu lielakam skaitam cilvéku atrast darbu un uzlabotu
nodarbinatibas apstakjus. Tas nozimé ari to, ka dazadiem uznémumiem un brivpratigo un sabiedriska
sektora organizacijam tiek pavértas plasakas iespéjas noslégt ligumus, ka ari tiek veicinata labakas prakses
IstenoSana piegadataju vida un sekméta lielaka izpratne par vides jautajumiem.

GLA kopéjie gada iepirkumu izdevumi parsniedz 11 miljardus GBP. Nemot véra darbibas mérogu, GLA ir
potencials veicinat uzlabojumus un inovacijas, ka art sniegt socialo un ekonomisko vértibu.

Tas atbildiga iepirkuma politika palidz nodrosinat, ka Iémumi, ko GLA locekli pienem par precu, darbu vai
pakalpojumu iegadi, ir saskanoti ar to saistibam un atbalsta tadus tematus ka socialas vértibas palielinasana,
lidztiesiba un daudzveidiba, ka ari taisnigas nodarbinatibas prakses ieviesana.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Stratégija tika parskatita 2017. gada jalija, lai nodroSinatu, ka GLA iepirkuma darbibas atbilst visam
attiecigajam valsts tiesibu aktu prasibam, tai skaitd 2015. gada Musdienu verdzibas likumam, 2012. gada
Socialas vertibas likumam un 2010. gada Lidztiesibas likumam.

Ta ir arT saskanota ar Transporta departamenta (DfT) publicéto Transporta infrastruktdras prasmju stratégiju.
Papildus Apvienotas Karalistes tiestbu aktiem talak teksta ir ieklauta atsauce uz piegades ligumu iepirkuma
konkursu procesiem, kuros ieklautas tadas prasibas ka macekla prakses izmantos$ana, ka noteikts Direktivas
2014/24/ES 67. un 70. panta.

Atbildiga iepirkuma stratégija 2018.-2019. gadam ieklautas socidlas témas ietver prasmju gusanas,
apmacibas un nodarbinatibas iespéju nodrosinasanu pakalpojumu sniedz&jiem Londona, ka arT pasakumus
ar mérki uzlabot darba apstakjus darbinieku formastérpu piegades kédé.

Prasmju gasanas, apmacibas un nodarbinatibas iespéju nodrosindsana

2018.-2019. gada piegades kedé tika izveidotas 548 macek|a prakses vietas, no kuram vairak neka 50 % bija
paredzétas BAME (melnadaino, aziatu un etnisko minoritasu grupu) parstavjiem.

Kad piegadataji tiek aicinati iesniegt piedavajumus, tiem tiek lagts izklastit, ka vini plano iekJaut vismaz vienu
stratégisko darbaspéka vajadzibu un apmacibas (SLNT) rezultatu par katru iztéréto vienu, diviem vai tris
miljoniem sterlinu marcinu (atkariba no liguma veida). lek|aujot So prasibu attiecigajos piegadataju ligumos,
GLA rada vairak prasmju gdsanas un nodarbinatibas iespé&ju.

SLNT iznakums ir:

e 1 macekla prakse;

e 1 darbvieta bezdarbniekam;



e 20 prakses dienas nozaré vai izméginajuma dienas;
e 20 skolu iesaistes pasakumu dienas;

e 10 socialas mobilitates prakses dienas.

Katra liguma macekla praksei ir javeido vismaz puse no SLNT iznakuma, lai katrs projekts veicinatu jaunu
darbinieku ienaksanu nozareé.

Etiska tekstilprecu iepirksanas prakse

TfL ir viena no GLA struktarvienibam. TfL ir apnémusies nodrosinat taisnigu attieksmi pret cilvékiem, kas
izgatavo tas darbinieku formastérpus. Ta attiecigajos ligumos ietver skaidras prasibas par cilvéktiesibu
aizsardzibu un darba apstakliem, un i struktarvieniba ir panakusi jaunu izcilibas limeni attieciba uz piegades
kédes rapigu parbaudi publiskajos iepirkumos.

Formasteérpi tiek razoti Bangladesa un Kina. Katru gadu rlpnicam saskana ar ligumu (noteikumiem un
nosacijumiem) ir jaiztur neatkariga, tresas puses veikta sociala revizija, kurd tiek parbaudita atbilstiba
deviniem Etiskas tirdzniecibas iniciativas (ET/) pamatkodeksa (https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code)
principiem. Péc tam puses vienojas par ricibas planiem, lai novérstu konstatétas neatbilstibas. Izmantojot
tiessaistes platformu Sedex, var apskatit revizijas rezultatus un sekot lidzi planiem.

Parbaude

TfL atzist socialo reviziju ierobeZojumus neatbilstibu pamatcélonu novérsana. Tapéc liguma par formastérpu
piegadi piegadatajam ir ar prasiba veikt papildu darbibas razotnés. Pieméram, darbinieki ir piedalijusies
apmacibas par darbinieku tiesibam, veselibu un drosibu un Bangladesas darba tiesibu aktiem, tai skaita par
to, kd un kad izmantot stdzibu véstules, lai izteiktu pretenzijas. Viena no ripnicam sadarbojas ar vietéjo
universitati, lai uznemtu praktikantus un palidzétu viniem iegat tehnika un dizainera kvalifikaciju. Tas
palielina neaizsargato darbinieku spéjas, vienlaikus palidzot viniem labak izprast savas tiesibas darbavieta.

TfL ir sadarbojusies ar Fairtrade Foundation, lai nodrosinatu, ka tas formastérpos izmantota kokvilna tiek
iegta no sertificétiem razotajiem, un tas nozZimé, ka gan lauksaimniekiem, gan stradniekiem tiek pieméroti
taisnigi nosacijumi. TfL ir atkartojusi So é&tiskajam formastérpu iepirkumam izmantoto pieeju sava nesen
noslégtaja darba apgérbu iepirkuma liguma.

Starptautiskas Korporativas atbildibas apala galda un Korporativas atbildibas koalicijas 2018. gada zinojuma
konstatéts, ka, “salidzinot ar $aja zinojuma minétajiem centralas valdibas departamentiem, TfL iepirkumu
prakse ir ievérojami sociali atbildigaka un progresivaka”.

Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: Londonas aglomeracijas padome (GLA), kas ir GLA grupas locekle. Grupu
veido $adas organizacijas:

Transport for London (TfL);

London Fire Commissioner (LFC);

Mayor's Office for Policing and Crime (MOPAC);

London Legacy Development Corporation (LLDC);

Old Oak and Park Royal Development Corporation (OPDC).

O O O O O

e Labuma guvéji:
o bezdarbnieki / darba meklétaji, BAME parstavji;

o darbinieki tekstilizstradajumu piegades kédé.



Sociala ietekme

e Nozaré vadosa TfL Piegadataju prasmju darba grupa (SST) ir palidzéjusi izveidot vairak neka
5500 prakses vietu un 5300 darbvietu Londonas bezdarbniekiem, ari vairdk neka 100 bijusajiem
likumparkapéjiem.

e  SST tika izveidota, lai sadarbiba ar darbuznéméjiem risinatu prasmju trakuma problému nozaré. Ta
palidz tiem pienemt darba piemérotus darbiniekus TfL projektu istenosanai un pakalpojumu
sniegsanai, radit iespéjas, kas risina nepietiekamas parstavniecibas problému, un galu gala veicinat
ekonomikas atjaunosanu. SST ir iesaistita visos iepirkuma procesa posmos. Ta isteno un izvérté
llguma prasibas, atbalsta piegadatajus no llguma sakuma Iidz beigdm un brivpratigi sadarbojas ar
piegadatajiem, lai maksimali izmantotu prasmju gisanas un nodarbinatibas iespéjas, kas rodas
llgumu izpildes laika.

e SST var veidot saikni starp darbuznéméjiem un labdaribas organizacijam un nodarbinatibas
partneriem, kas palidz izveidot darba iniciativas. Katru SST programmu pilniba finansé no aréjiem
avotiem, un dalibnieki sanem atbalstu pirms programmas, tas laika un péc tas. Tas samazina
kandidatu izstasanas risku.

e  SST centieni mazina plaisu starp potencialo tehniskas maceklibas kandidatu loku un nepiecieSamo
kvalifikaciju, pieredzi un uzvedibu.

Citi ieguvumi
e Atkartojot So pieeju, tiks apmaciti un atbalstiti vél vairak darba meklétaju.
e Vairak neka 200 darbinieku ir piedalijusies apmaciba par atbildigu iepirkumu.

e TfL pieeja, kas paredz attiecigajos piegadataju ligumos ieklaut SLNT prasibas, ir plasak ieviesta visa
GLA, attiecinot to arT uz paréjam funkcionalajam struktdram.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e SST sasniegumus ir veicinajusi vairaki faktori: augstaka limena vadibas atbalsts, skaidras pilnvaras,
kas noteiktas atbildiga iepirkuma politika, un lldzigi domajosu partneru tikls.

e Nakamais TfL uzdevums ir stradat, lai panaktu, ka visi jaunie macek|i piegades kédé atspogulotu
Londonas daudzveidibu. Struktdrvieniba strada ar mérki izstradat procesu sociali atbildigas
iepirkuma prakses nodroSinasanai sava piegades kédé, lai parbauditu, vai piegadataji ievéro
prasibas, un atalgotu tos, kas tas ievéro. TfL turpinas veicinat labakas prakses atkartoSanu un
izplatiSanu citas valsts iestadés.

Kontaktpersona(-as)

Matt  Galvin, atbildigais iepirkumu vaditdjs, Londonas aglomeracijas padomes grupa,
matthewgalvin@tfl.gov.uk.
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55. Socialas ieklausanas un nodarbinatibas aspektu ieviesana
bivniectbas un drosibas ligumos

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Dublinas pilsétas dome, Irija
Produktu vai pakalpojumu nozare: blvnieciba (attistiSanas ligumi) un drosibas pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

Dublinas pilsétas dome (DCC) ir izstradajusi ilgtermina stratégiju, lai iepirkuma procediras pilniba
integrétu socialos un ar nodarbinatibu saistitos apsvérumus. Dome vélas sniegt nodarbinatibas iespéjas,
lai integrétu sabiedriba nelabvéliga situacija esosas personas un neaizsargato grupu parstavjus. DCC ir
guvusi zinamu pieredzi, izmantojot nodarbinatibas klauzulas iepriekséjos ligumos. Censoties palielinat
savu iepirkumu socialo ietekmi, DCC izmantoja jaunu pieeju diviem ligumiem, kas 2019. gada sasniedza
posmu, kad vélamais pretendents jau ir izvéléts.

PriekSmets
Pirmais ligums — jaukta tipa dzivojamds apbaves teritorijas attistisana

Pirmais ligums attiecas uz zemesgabala parveidi Dublinas iekspilsétas zieme|u dala atbilstosi jaukta tipa
dzivojamas apblves shémai, kas ietver socialas, cenas zina pieejamas un brivaja tirgQ tirgotas vienibas. Lai
precizétu projekta juridiskos, tehniskos un finansialos aspektus, tika izmantota konkursa dialoga
proceddra un vairakas dialoga sanaksmes.

Otrais ligums — pamatnoligums ar vienu operatoru par drosibas pakalpojumu sniegsanu

Otrais ligums attiecas uz drosibas pakalpojumu sniegsanu, tai skaita videonovérosanu (CCTV) un drosibas
signalizacijas uzraudzibu, fizisku apsardzi, izsaukumu pakalpojumu, atslégu glabasanu un dazu pasakumu
apsardzi. Lai noslégtu pamatnoligumu ar vienu ekonomikas dalibnieku uz laiku lidz ¢etriem gadiem, tika
izmantota slégta procedara.

lepirkuma posms un kritériji

Pirmaja liguma tika iekJauta jauna socialas nodarbinatibas klauzula, kas paredz, ka izraudzitajam
pretendentam janodrosina, ka:

e 10 % no cilveknedélam, kas nostradatas saskana ar So ligumu, nostrada personas, kuras vismaz
12 ménesus péc kartas tiesi pirms vinu pienemsanas darba ir bijusas registrétas valsts bezdarbnieku
registra;

e 5 % no cilvéknedélam, kas nostradatas saskana ar llgumu, nostrada personas, kuras ir nodarbinatas
saskana ar registrétu maceklibas programmu vai lidzvértigu valsts macibu vai izglitibas darba
prakses mehanismu;

e personas, kas tiek nodarbinatas saskana ar iepriek$ minétajam klauzulam, atkariba no atbilstosu
prasmju esibas var pariet uz pilna laika darbvietam un macek]a praksi;

e pretendents sadarbojas ar izglitibas pakalpojumu sniedzé&jiem, lai apzinatu apmacibas iespéjas /
prasmju pilnveides programmas saistiba ar nodarbinatibas iesp&jam, kas izriet no projekta, un
koordiné to, ka izglitibas partneri tas nodrosina vietéjai kopienai.

Otrajam ligumam tika piemérots $ads pieskirsanas kritérijs saistiba ar socialo iekJausanu (“Socialas
ieklausanas priekslikums ligumam”):



e “lLai atbalstitu Dublinas pilsétas domes politiku, kuras mérkis ir proaktivi veicinat socialo
ieklausanu un nodarbinatibu, pretendentiem ir jaizstrada ilgtspéjigas nodarbinatibas programma
(ietverot jebkadus attiecigus mentorésanas un apmacibas pasakumus) un jasniedz sika informacija
par to, ka ta tiks istenota un kadi resursi tiks pieskirti liguma darbibas laika.”

o  Sim kritérijam bija 20 % sverums. Maksimalais punktu skaits bija 2000, bet minimalais
nepiecieSamais — 1200.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Irija nav valsts politikas par socialo aspektu iekJausanu publiska iepirkuma konkursos, tapéc pieeju izstrade
un istenosana ir katras ligumslédzéjas iestades pasas zina. 2019.gada Irija pienéma jaunu Socialo
uznémumu nacionalo politiku, kura izklastiti vairaki pasakumi, ka palielinat socialo uznémumu dalibu
publiskajos iepirkumos. Centralaja Valdibas iepirkumu biroja (OGP) ir izveidota arl Socidlo apsvérumu
konsultativa grupa.

Parbaude
Attieciba uz pirmo ligumu tiks ieviesta Sada uzraudzibas sistéma:

e attistitdjs iecels nodarbinatibas koordinatoru, kas parraudzis, ka attistitajs un bavuznéméjs isteno
socialas nodarbinatibas prasibas;

e Dblvuznéméjs iecels sadarbibas koordinatoru, kurs sadarbosies ar nodarbinatibas koordinatoru, lai
veicinatu un sasniegtu socialds nodarbinatibas mérkus;

e sadarbibas koordinators reizi ceturksni sniegs prognozes un zinojumus par socialo nodarbinatibu un
informés nodarbinatibas koordinatoru un DCC par macek|a prakses iespéjam;

e notiks regularas sandksmes starp nodarbinatibas koordinatoru un sadarbibas koordinatoru un
sanaksmes ar DCC. Socialad nodarbinatiba bus pastavigs darba kartibas punkts;

e bavuznéméjam ir jaiesniedz ikménesa parskati, tai skaita darba laika uzskaites grafiki, lai pieraditu
atbilstibu socialas nodarbinatibas klauzulam.

Attieciba uz otro ligumu pretendenti varéja iesniegt dazadus priekslikumus un atbilstosus pieradijumus par
savu spéju tos istenot. Pieméram, tika iesniegti pieradijumi par sp&ju apmacit ilgstoSus bezdarbniekus
apsardzes darbu veiksanai un par to, ka uznémums plano palielinat $adu nodarbinatibu, kad darbinieki aiziet
pensija vai maina darbavietu.

Liguma veértiba

Pirma liguma paredzama vértiba ir 125,5 miljoni EUR. Otra liguma paredzama vértiba ir 11 miljoni EUR.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 67. pants (par llguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritérijiem) un 70. pants (par
llgumu izpildes nosacijumiem).

Dalibnieki
Pirma liguma llgumslédzéja iestade: DCC Dzivojamas apbuves teritoriju iniciativas (HL/) projekta grupa.
Otra liguma ligumslédzéja iestade: DCC sadarbiba ar Greenville Procurement Partners Limited (partneris).

Sociala ietekme


https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/

Abu ligumu slégsanas tiesibu pieskirSana aizkavéjas ar iepriek$S aprakstitajiem socialajiem kritérijiem
nesaistitu iemeslu dé]. DCC cer, ka drizuma varés pieskirt So ligumu slégsanas tiesibas un sakt novértét So
jauno pieeju ietekmi.

DCC vecakais izpilddirektors iepirkumu joma Alan Nangle norada: "Més Joti nopietni uztveram savu lomu
socialaja iepirkuma un sapratam, ka ir iespéjams uzlabot masu pieeju Sim jautajumam. Mums vajadzéja
nodrosinat, lai nodarbinatajiem cilvékiem butu vismaz tadas prasmes, kas viniem palidzétu saglabat amatu
uznémuma vai palidzétu atrast darbu citur.”

Citi ieguvumi

e Pirmais ligums: socialas nodarbinatibas klauzula tagad ir ieklauta ari attistiSanas liguma (DA), kas
pievienots citam lielam ligumam par jaukta tipa dzivojamas apbuves teritorijas attistisanu. DA ir
nodots arl citam vietéjam iestadém, kas 1steno lidzigus projektus.

e Otrais ligums: péc tam, kad Dublinas pilsétas dome sanéma atbrivojumu no OGP Nacionala satvara
drosibas pakalpojumiem pieméroSanas, pamatojoties uz socialas nodarbinatibas klauzulas
ieklausanu, ta dalijas savos secinajumos un pieredzé ar OGP un citam viet&jam iestadém.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi
Dublinas pilsétas dome ir sapratusi, ka ne visos ligumos ir pieméroti ieklaut socialas klauzulas, jo tirga tas
var neblt iespéjams Istenot. Ta iesaka ligumslédzéjam iestdadém apspriesties ar tirgus dalibniekiem,

izmantojot informacijas pieprasijumus, un apsvért, ka tiks uzraudzita socialo klauzulu istenosana.

Nakotné Dublinas pilsétas dome centisies attistit sociala iepirkuma praksi attieciba uz piegades ligumiem,
ka arT bavdarbiem un pakalpojumiem.

Kontaktpersona(-as)

Alan Nangle, Dublinas pilsétas domes vecakais izpilddirektors, alan.nangle@dublinCity.ie.



mailto:alan.nangle@dublincity.ie

56. Darba iespéju radisana, lai ar publiska iepirkuma palidzibu
noverstu ilgtermina bezdarbu vietéjos tirgos

lepirkuma iestade: Dortmundes [Dortmund)] pilséta, Vacija

Produktu vai pakalpojumu nozare: buvnieciba, sabiedrisko pakalpojumu nozares, pieméram, éku
apsaimniekosana, drosiba, transports u. c.

levads / iepirkuma meérkis

Dortmundes pilséta saka projektu (2017-2019), lai risinatu ilgstosa bezdarba problému un raditu
nodarbinatibas iespéjas ilgstoSiem bezdarbniekiem, izmantojot:

e publiski atbalstitu darba tirgu (viegla/mazkvalificéta darba vietu radisSana jomas, kas ir svarigas
pilsétas socialaja konteksta) un

e publisko iepirkumu un jaunu mazkvalificéta darba vietu radisanu parastaja darba tirgd Dortmundes
pilsétas uznémumos.

Projekta tika apzinatas jaunas pakalpojumu nozares, kuras izsludinat iepirkuma konkursa procedaras, kas
bltu piemérotas ilgstosu bezdarbnieku nodarbinatibas klauzulu ieklausanai. Dortmundes pilséta izveidoja
Vietéjas nodarbinatibas pakalpojumu centru, lai potencialajiem pretendentiem sniegtu Tpasas konsultacijas
par iespéjam integrét ilgstosus bezdarbniekus publiska iepirkuma ligumos.

Dortmundé kopuma ir 31 250 bezdarbnieki, tai skaita 24 326 ilgstosie bezdarbnieki (2019. gada decembri).

lepirkuma posms un kritériji
Pirmsiepirkuma posms

Isteno$ana parasti sakas pirmsiepirkuma posma, veicot liguma sagatavosanas darbus. Papildus parredzamas
konkursa dokumentacijas izstradei ir ari Tpasi jainformeé vietéjas un regionalas amatniecibas, ripniecibas un
tirdzniecibas apvienibas par iepirkuma procedaram. Visparéjais mérkis ir palielinat potencialo pretendentu
informétibu par socialajiem aspektiem.

Komunikacijas process, kura mérkis ir uzrunat potencialos pretendentus, sakas pirmsiepirkuma posma un
turpinas iepirkuma posma un péc tam.

Liguma izpildes nosactjumi

lepirkuma posma ir ieklautas liguma izpildes klauzulas saistiba ar nodarbinatibu, kuras Vacija ir jaunums.
Darbuznéméjam tiek doti konkréti noradijumi par to, ka praktiski integrét ilgstoso bezdarbnieku mérkgrupu.
Liguma vértiba ir noteikta iepirkuma dokumentos, tapéc nav nepiecieSams izvértét piedavajumus,
pamatojoties uz dazaddam cenam. Tas, ka nodarbinatibas klauzulas ir dala no liguma noteikumiem un
nosacijumiem, visiem uznémumiem nodroSina lidzvértigas iesp&jas un vienlidzigas attieksmes principa
ievéroSanu. Pretendenti nav jaizvérté, nemot véra to saistibas attieciba uz ilgstosajiem bezdarbniekiem, jo
visiem uznémumiem vienada méra javeicina ilgstoSo bezdarbnieku integracija darba tirga.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Socialais mérkis ir triskarss:
e nodrosinatiedarbigus un iek|aujosus socialos pakalpojumus, nemot véra lietotaju ipasas vajadzibas;

e palielinat pretendentu informétibu par socialajiem jautdjumiem un veicinat to iesaistisanos;



e uzlabot mérkgrupas socialo iekJausanu un dzives kvalitates standartus.
Parbaude

Liguma izpildes laika parbaudes tiek veiktas vairakos posmos:
e ikménesa parbaudes, kuru pamata ir “Cetru acu” princips, kas nozimé, ka divas personas neatkarigi
parbauda, vai darbuznéméjs pilda liguma noteikumus. Mérkis ir novérst Jaunpratigu izmantosanu
un korupciju;

e pastavigs atbalsts mérkgrupai un darbuznéméjiem no aréjam darba grupam, kas specializéjas
socialas aprupes joma (1 socialais darbinieks sniedz palidzibu 30 ilgstosajiem bezdarbniekiem);

e regularas darbuznéméju parbaudes un atbalsts, ko nodroSina Vietéjas nodarbinatibas pakalpojumu
centra darbinieki.

Projekta vertiba

Projektu (2017-2019) finanséja Ziemelreinas-Vestfalenes regions, Dortmundes pilséta un vietéjais
nodarbinatibas centrs. Kopé&jais budzets bija 5,8 miljoni EUR. Projektd Dortmundes pilséta noslédza ar
pakalpojumu sniedz&jiem un blvuznéméjiem ligumus, kuros Dortmunde garantéja 100 % algas subsidiju
(aptuveni 24 000 EUR) viena ilgstosa bezdarbnieka nodarbinasanai uz vienu gadu, kas bija neatnemama
llguma nosacijumu sastavdala un tika ieklauta llguma fiksétaja cena.

Pamatojoties uz jauno likumu (vacu valoda: Teilhabechancengesetz), kas stajas spéka 2019. gada 1. janvari,
ilgstoso bezdarbnieku algas tagad lielakoties tiek segtas ar Nodarbinatibas centra subsidijam. Likuma
meérkis ir sniegt visaptverosu atbalstu nodarbinamam personam, kuram ir tiesibas sanemt pabalstus, lai tas
reintegrétu darba tirga. Tadéjadi Dortmundes pilséta tagad vienu gadu garanté saviem ligumpartneriem
vismaz 70 % no ilgstosa bezdarbnieka algas. Darbuznéméjs maksa ne vairak ka 30 % no ilgstosa
bezdarbnieka algas.

2020. gada no Dortmundes pilsétas budzeta 114 500 EUR tiks izmantoti, lai segtu algu subsidijas iepirkuma
procedaras. No 2021. lidz 2029. gadam tam atvélétais gada budzets bus 208 500 EUR. Paredzéts, ka $ada
veida katru gadu tiks nodarbinati 55 Iidz 60 ilgstosi bezdarbnieki.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.

e Dortmundes pilsétas domes 2017. gada 6. aprila rezolacija (Nr. 07209-17).
Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: Dortmundes pilséta.

e Socialo klauzulu integracijas atbalsta sniedzéjs: Socialas labklajibas birojs (Sozialamt),
Nodarbinatibas centrs (Jobcenter) un Dortmundes Uznéméjdarbibas agentira (Wirtschaftsférderung
Dortmund).

e Noligtie pakalpojumu sniedzgji.
Sociala ietekme

e llgstosa bezdarba novérsana: pateicoties iesaistei iepirkuma proceduras, pédéjo 2 gadu laika darba
iekartoti 160 ilgstosSie bezdarbnieki.

e lespéjas radisana mérkgrupai piedalities sabiedriskaja dzive.



e lesaistito dalibnieku informétibas uzlabosana par skérsliem un socialajam problémam, kas saistiti ar
ilgstosu bezdarbu.

e llgstoso bezdarbnieku paaudzu cikla parrausana, lai novérstu ilgstosu bezdarbu ietekméto gimenu
nakamajas paaudzeés.

e Socidlo pabalstu sanemsanas parvérSana par realas samaksas iespéju, lai uzlabotu ilgstoso
bezdarbnieku pasapzinu, sociala pabalsta vieta piedavajot viniem algu.

e Socialajam atbalstam ilgtermina nepiecieSamo lidzekJu samazinasana.
Citi ieguvumi

e Pasvaldiba izveidoja Tpasu dienestu, lai konsultétu potencialos pretendentus par to, ka iepirkuma
procediras integrét ilgstosus bezdarbniekus (“Vietéjas nodarbinatibas pakalpojumu centrs”).

Gutas atzinas un nakotnes probléemjautajumi
e Praktiska pieredze liecina, ka ST pieeja sniedz daudz iespé&ju. Nakotné Dortmundes pilséta plano
palielinat atbalstu pretendentiem un potencialajiem darbuznéméjiem, lai uznémumos nodrosinatu
darbvietas ilgstoSiem bezdarbniekiem. Turklat, lai palielinatu potencidlo dalibnieku skaitu, tiks
piedavatas papildu sociala finanséjuma pieejas.

Kontaktpersona(-as)

Aiko Wichmann, lepirkumu centrs, Dortmundes pilséta, awichmann@stadtdo.de.
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57. Vienas pieturas agentiira socialo klauzulu ieklausanai Larosela
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Larosela [La Rochelle], Francija

Produktu vai pakalpojumu nozare: buvdarbi, uzkopsana, tekstilizstradajumi un izméginajuma karta ar
partikas iegade

levads un iepirkuma meérki

Jau vairakus gadus Nodarbinatibas un augstakas izglitibas departaments Laroselas aglomeracijas regiona
(Communauté d’Agglomération de La Rochelle — CDA) ir apvienojis spékus ar Laroselas pasvaldibu, socialo
majokJu pakalpojumu sniedzé&ju Atlantic Aménagement un Laroselas aglomeracijas Valsts majok]ju biroju, lai
uzlabotu socialo klauzulu piemérosanu vietéjo publisko iepirkumu procediras.

Lai sistematiski ieviestu socialas klauzulas visos savos attiecigajos llgumos (bUvdarbu, uzkopsanas,
tekstilizstradajumu un izméginajuma karta ari partikas iegades ligumos), 2016. gada Sis Cetras publiskas
struktiiras izveidoja vienas pieturas agentlru (guichet unique).

CDA darbojas ka galvenais partneris un koordinators, palidzot konsorcija pircéjiem ieklaut socialos kritérijus
un klauzulas savos iepirkuma konkursos, palidzot piegadatajiem tos pareizi izpildit un uzraugot to
TstenoSanu. Katrs partneris ir finansiali atbalstijis vienas pieturas agentlru kops tas oficiala darbibas sakuma
2017. gada. Partneribas noliguma ir noradits uzdevums, darbibas procedaras, ka ari vadibas un uzraudzibas
struktaras.

PriekSmets

Attiecigie iepirkuma konkursi galvenokart attiecas uz zalo zonu uzturésanu, uzkopsanas pakalpojumiem un
darba apgérba tekstilizstradajumiem. Turklat paslaik tiek Tstenots izméginajuma projekts partikas produktu
iegadei.

lepirkuma posms un kritériji

Vienas pieturas adentiras uzdevums ir sistematiski parskatit saistito struktlru publiskd iepirkuma
dokumentus, lai tajos iekJautu un pilnveidotu socialas klauzulas. Sis klauzulas galvenokart attiecas uz sociali
nelabvéligad situacija esoSu personu nodarbinatibu, un publiska iepirkuma ligumos Sajas klauzulas tiek
paredzéts socialais sniegums, proti, ipass “socialas integracijas laiks” (francu valoda “heures d'insertion” jeb
darba stundas, ko veic personas, kuram nepiecieSsama sociala palidziba).

Koordinatora veicamos uzdevumus iepirkuma procesa var iedalit astonos posmos:
1. apstiprinat programmas socialas klauzulas turpmakajiem publiskajiem iepirkumiem;

2. noteikt liguma dalas, kuras varétu iekJaut socialas klauzulas, un aprékinat “socialas integracijas laika”
apjomu, kas ir nepiecieSams liguma izpildei;

3. palidzét izstradat attiecigas iepirkuma klauzulas. Vienas pieturas agentlra sniedz atbalstu
[lgumslédzéjam iestdadém un pretendentiem, nodrosinot atklatu, neitralu un parredzamu procesu;

4. informét attiecigos uznémumus un uzaicinat tos piedalities iepirkuma konkursa. Atbalsts
pretendentiem ir tikai administrativa un birokratiska palidziba un informacijas sniegsana, un tas ir
pieejams visiem ieinteresétajiem pretendentiem;

5. piedalities attieciga iepirkuma uzsak$anas sanaksmé, sniedzot attiecigu informaciju par socialajam
klauzulam;



6. palidzét uznemumiem piemérot socialas klauzulas un ieklaut integracijas laiku, ka noteikts liguma;
7. sekot Iidzi un uzraudzit, ka tiek piemérotas nepiecieSamas “socialas integracijas stundas”;

8. kvantitativi un kvalitativi noveértéet veikto ricibu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarti

Ar savu darbu CDA censas sasaistit un atvieglot valsts iestazu un pretendentu uznémumu darbu saistiba ar
socialo klauzulu piemérosanu un izpildi ligumos. Istenotas socialas klauzulas veicina bezdarba limena
samazinasanos, jo Tpasi nelabvéliga situacija esosajas iedzivotaju grupas. Sis klauzulas ir ieklautas iepirkuma
konkursos par pakalpojumu un piegades ligumiem, intelektualajiem pakalpojumiem un struktiram, kas
paredzétas iedzivotaju integracijai ar saimniecisko darbibu palidzibu. Atbalsttiesigo personu mérkgrupa ir
definéta Francijas Darba kodeksa, ka ari Ekonomikas ministrijas pamatnostadnés par socialo klauzulu
ieklausanu publiska iepirkuma proceduras. Galvenais mérkis ir veicinat socialas klauzulas, iesaistit vairak
dalibnieku un nodrosinat lidzsvarotu un godigu konkurenci.

PienemsSana darba ir tieSa vai tiek darita pieejama iedzivotajiem valsts nodarbinatibas dienestos, slédzot
apaksuznémuma ligumus vai kopligumus.

Parbaude

Vienas pieturas agentlras administrativie darbinieki regulari uzrauga darba izpildi un ta saukto socialas
integracijas stundu piemérosanu, veicot apmekl&jumus uz vietas un regularas parbaudes. CDA darbinieki
regulari apmeklé konkursa uzvaréjuso uznémumu uz vietas, lai parbauditu, vai llguma noteiktie pasakumi
tiek Tstenoti iedarbigi. CDA regulari veic ari administrativo materialu parbaudes.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem.
e Francijas Darba kodeksa 5213-13.pants par aizsargatam darbnicam un 5132-4. pants par
uznémumiem, kas nodarbina cilvékus ar invaliditati un nelabvéliga situacija esosas personas.

Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: CDA konsorcijs, kura ietilpst:
o Laroselas pasvaldiba;
o LaroSelas aglomeracija — administrativa vieniba, kurai 28 Jaunakvitanijas [Nouvelle-Aquitaine]
regiona pasvaldibas ir delegéjusas atseviskas politiskas pilnvaras;
o socialo majokju pakalpojumu sniedzéjs Atlantic Aménagement,
o Laroselas aglomeracijas Valsts majokju birojs;
o Port Atlantique La Rochelle, kas pievienojas ka piektais partneris 2018. gada.
o (Citas strukturas, ko ietekmé CDA darbs:
o vietgjie nodarbinatibas dienesti;
o socialie uznémumi, kas sanem atbalstu dalibai publiska iepirkuma konkursos, un to darbinieki.

Sociala ietekme

2018. gada vienas pieturas adgentira partneru ligumslédzéju iestazu noslégto dazado publiska iepirkuma
llgumu izpildes laika nodrosinaja 64 326 “socialas integracijas stundas”, kas atbilst 40 pilna laika darba
llgumiem. Par iniciativas panakumiem liecina fakts, ka 2018. gada stundu skaits salidzinajuma ar 2017. gadu
ir palielinajies par 70 %.



Pieméram, 2018. gada 205 cilvéki (ilgstosi darba meklétaji, ienakumu atbalsta (RSA) sanéméji u. c.) stradaja
uzkopsanas pakalpojumu ligumu ietvaros; no tiem 25 % dalibnieku bija jaunaki par 26 gadiem.
34 bivniecibas, renovacijas un socialo pakalpojumu ligumos ir ieklautas sociadlas klauzulas, un
228 iepirkuma dalas un 104 uznémumos ir piemérotas “socialas integracijas stundas”. Lielakaja dala (90 %)
no So iepirkumu rezultata noslégtajiem darba ligumiem bija ieklautas “socialas integracijas stundas”.

Citi ieguvumi

Lai palielinatu sabiedribas informétibu par socialajiem aspektiem un uznémumu un darba néméju
iesaistisanos, vienas pieturas agentdra ir izstradajusi piecas balvas:

e Dbalva par labako karjeras attistibu (darba néméjiem);

e balva par darba un macibu rezultatiem (francu valoda "Prix de I'Alternance”) (darba némé&jiem);
e balva par socialo iesaisti (uznémumiem);

e balva par ilgtspéjigako darbvietu (uznémumiem);

e Tpasa balva par veiktajiem socialajiem pasakumiem (uznémumiem).

Otra apbalvosanas ceremonija notika 2018. gada Francijas Socialas un solidaras ekonomikas palatas otraja
ieintereséto personu sanaksmé, kas bija veltita socialajam klauzulam publiskaja iepirkuma.

Siiniciativa ir piesaistijusi arf starptautisku uzmanibu: Pasaules socialas ekonomikas foruma, kas 2018. gada
notika Bilbao, vienas pieturas agentara tika prezentéta 1700 daltbniekiem.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e 2018. gada partneribai pievienojas Laroselas Atlantijas ostas parvalde. Tadé&jadi ari tas iepirkumos
tiks iekJautas socialas klauzulas, ko uzraudzis vienas pieturas agentara.

e Lai palielinatu iesaisti vietgja limen1, nakamais vienas pieturas agentdras solis bs izveidot ikgadéju
vietgjo ieintereséto personu katalogu (“Annuaire des acteurs locaux”). Pirmais $a kataloga projekts
tika publicéts 2018. gada. Nakamais vienas pieturas agentlras uzdevums bis socialo klauzulu
ieklausana citas iepirkuma nozarés.

Kontaktpersona(-as)

Laurence Cesbron, RESECO direktora vietniece,
laurence.cesbrorn@resco.fr, 0241724080 (galvena kontaktpersona).

Axelle Chapuis, atbildigd par socidlas ekonomikas attistibu, Laro3elas aglomeracijas Nodarbinatibas
dienests, axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr (sekundara kontaktpersona).

Mireille Jassine Le Guen, LaroSelas aglomeracijas Nodarbinatibas dienesta direktore, mireille.jassin-le-
guen@agglo-larochelle.fr (sekundara kontaktpersona).
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58. Koordinatoru tikls, kas atbalsta nelabvéliga situdcija esosu
personu nodarbinatibu, izmantojot publisko iepirkumu Lielaja
austrumu regiona (Francija)

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Conseil Régional Grand-Est, Francija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Koordinatori ir vieni no galvenajiem dalibniekiem sociali atbildiga publiska iepirkuma istenosana Francijas
Lielaja austrumu regiona. Darbojoties ka starpnieki, koordinatori saskano ligumslédzéju iestazu socialas
ieceres ar iespéjam, ko piedava publiska iepirkuma tirgos iesaistitie ekonomikas dalibnieki.

Sociali atbildiga publiska iepirkuma TstenoSana, ko regiona veic ligumslédzéjas iestades, izpauzas dazados
veidos. Tomér nodarbinatibas klauzulu ka ligumu izpildes nosacijumu izmantoSana kopa ar privilegéto
tiestbu ligumu un sadaliSanas dalas veicinasanu ir svarigs instruments, ar ko veicina tadu cilvéku iekartosanu
darba, kas ir attalinati no darba tirgiem. Koordinatori atbalsta So mérki, ienemdami svarigu vietu tadu
dazadu dalibnieku mobilizésana un atbalstisana, kuri, pateicoties savam saitém ar nelabvéliga situacija
esodajam grupam, var veicinat $adu nodarbinatibas klauzulu sekmigu istenoanu. Sie dalibnieki citu starpa
ietver socialas ekonomikas uznémumus, nodarbinatibas dienestus (maisons d’emploi), socialos dienestus
(Plans Locaux pour lInsertion et 'Emploi) un NVO.

Paslaik Liela austrumu regiona koordinatoru tiklu veido vairak neka 30 darbinieku, kas strada visa regiona
ciesa sadarbiba un dialoga ar ligumslédzéjam iestddém (regiona padomi, pasvaldibdm u. c.) un ieprieks
minétajam organizacijam. So koordinatoru tiklu finansé regionala iestade, padvaldibas un citas regiona
publiskas iestades un dienesti.

lepirkuma posms un kritériji

Koordinatoriem ir dazadas funkcijas, kas aptver visu iepirkuma ciklu. Jo Tpasi koordinatori palidz veidot
socialaku publisko iepirkumu.

Ilgtermina planosana un proceddru veidosana

e Ligumslédzéju iestazu un koordinatoru sadarbibas pamata ir ilgtermina planosana attieciba uz
nodarbinatibas iespéjam nelabvéliga situacija esosam personam, ko nodroSina ar publisko
iepirkumu, un ligumslédzéju iestazu vajadzibam. Koordinatori regulari apmeklé ligumslédzéjas
iestades regiona un apspriez publiska iepirkuma nakotnes planus (parasti nakamajam vienam Ilidz
diviem gadiem). Si ilgtermina perspektiva Jauj koordinatoriem apzinat gaidamas iespéjas, noteikt
konkrétas vajadzibas (t. i, nozares, profesiju veidus, uzdevumus, macibu vajadzibas, stundu skaitu)
un attiecigi atrast tirgus resursus.

e Pateicoties savam zinaSanam un cieSajai saiknei ar realo situaciju uz vietas, koordinatori var ari
palidzét veidot ligumu slégsanas proceduras, kamér tas vél tiek izstradatas. Pieméram, koordinatori
sniedz batisku informaciju par atbalsttiesigajam grupam, pakalpojumiem, uz kuriem var attiekties
nodarbinatibas klauzulas, un sapratigu darba slodzi (stundu skaita aprékinu).

Prognozésana

e llgtermina pieeja tiek piemérota ari attiecibas starp koordinatoriem, socialas ekonomikas
uznémumiem un citiem dalibniekiem, kas darbojas ieklaujosas nodarbinatibas joma. Tas palidz
prognozét pieprasijumu péc prasmém un apmacibas vajadzibas, un 31 prognozésana nodrosinas
nodarbinatibas klauzulu veiksmigu ievéroSanu un veicinas sinergiju starp attiecigajiem dalibniekiem
(t. i, nodarbinatibas dienestiem un apmacibas pakalpojumu sniedzé&jiem).



e Koordinatori nosaka arl vajadzigas spéjas. Koordinatori ir vispiemérotakie, lai noteiktu tos
ekonomikas dalibniekus, kuriem ir potencials pieklit publiska iepirkuma tirgiem vai nu ka
pretendentiem, vai ka organizacijam / pakalpojumu sniedzéjiem, kas noriko darbiniekus, bet kuriem
trakst zinasanu vai spéju, lai to daritu. Lai noveérstu Sos trakumus, ligumslédzéjas iestades nodrosina
apmacibu, kas ir pielagota koordinatoru noteiktajam vajadzibam un dalibniekiem. Apmacibas
pamata ir izteikti praktiska pieeja, un tas mérkis ir palidzét potencialajiem pretendentiem pareizi
“izlasit” uzaicinajumus iesniegt piedavajumus un rezultativi reagét uz prasibam. Sada apmaciba var
attiekties ari uz laikposmu péc iepirkuma un paradit nesekmigajiem pretendentiem, ka izvairities no
ieprieks pielauto kladu atkartosanas.

AtbalstiSana

e Koordinatori atbalsta ekonomikas dalibniekus un ligumslédzéjas iestades visa iepirkuma cikla.
Saikne un dialogs starp ligumslédzéjam iestddém, koordinatoriem un ekonomikas dalibniekiem ir
nepartraukts. Tas ietver potencialo pretendentu apzinasanu un atbalstu priekslikumu sagatavosana
un turklat var ietvert ar lguma uzraudzibas posmu, starpniecibu starp abam pusém un ekonomikas
dalibnieka veiksmiga snieguma veicinasanu, ja liguma izpildes laika rodas problémas.

Koordinatoru darbs ir galvenais sociali orientétu dalibnieku mobilizéSanas instruments, tacu ari
ligumsléedzéjas iestades ir veikusas papildu darbibas ar lidzigu mérki. Saja saistiba ligumslédzéjas iestades
visa regiona organizé atras kontaktu veidosanas tiklosanas pasakumus, kuru mérkis ir veicinat savstarpéju
zinasanu apmainu starp $im iestadém un socialas ekonomikas uznémumiem. So pasakumu nosaukums ir
ESSpresso, un to mérkis ir veicinat socialds ekonomikas dalibnieku piekluvi publiska iepirkuma tirgiem.
Pateicoties iegltajam zinasanam, Sis tikSanas parasti rosina ligumslédzéjas iestades veikt potencialo
piegadataju apzinasanas pasakumus. Informacija tiek nodota arl koordinatoriem, kuri to ieklauj sava
zinasanu bazé.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Nodrosinat ilgtspéjigas nodarbinatibas iespéjas personam, kas ir attalinatas no darba tirgus un kam
draud sociala atstumtiba.

e Veicinat socialas ekonomikas dalibnieku piekluvi publiska iepirkuma tirgiem.

e Paplasinat sociali atbildiga publiska iepirkuma izmantosanu, nodrosinot plasaku mijiedarbibu un
labaku izpratni starp ligumslédzéjam iestadém, potencialajiem pretendentiem un citam attiecigam
ieinteresétajam personam, pieméram, valsts dienestiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

e Paplasinat to pakalpojumu, uzdevumu un darba néméju profilu klastu, kuri var gat labumu no
nodarbinatibas klauzulam.

Instruments

e 20.pants par privilegéto tiesibu ligumiem un 40. pants par iepriek$éju apspriesanos ar tirgus
dalibniekiem.

e Francijas publiska sektora ligumslédzéjam iestadém, kas veic iepirkumus par vairak neka
100 miljoniem EUR gada, pieméram, Liela austrumu regiona regionalajai iestadei, ir pienakums
pienemt un publicét sociali atbildigu un videi draudzigu publisko iepirkumu veicinasanas
stratégiju — ta devéeto SPASER (Schéma de promotion des achats publics socialement et
écologiquement responsables). Sis pienakums izriet no Francijas Likuma Nr. 2014-856 par socialo un
solidaro ekonomiku (13. pants) un Likuma Nr.2015-992 par enerdétikas parkartosanu zalai
izaugsmei (76. pants). Liela austrumu regiona SPASER par prioritati ir izvirzita sociali atbildiga
publiska iepirkuma veicinasana un pausta nostaja, ka koordinatoru tikls ir galvenais instruments $a
mérka sasniegsana.

Dalibnieki



Regiona ligumslédzéju iestazu galvenais kontaktpunkts sociali atbildigu publisko iepirkumu (SRPP)
joma: Liela austrumu regiona padome.

Regiona ligumslédzéjas iestades (regiona padome, pasvaldibas, valsts dienesti u. c.).

Koordinatori, kas darbojas ka starpnieki starp ligumslédzéjam iestadém, ekonomikas dalibniekiem
un ieinteresétajam personam, lai nodrosinatu sociali atbildiga publiska iepirkuma Tstenosanu.

Socialas ekonomikas uznémumi.

Visi paréjie dalibnieki, kas saistiti ar tadu cilvéku darba iekartosanas veicinasanu, kuri ir attalinati no
darba tirgus.

Cilveki, kuri ir attalinati no darba tirgus.

Sociala ietekme

Koordinatoru tikls un visparéja stratégija sociali atbildiga publiska iepirkuma veicinasanai regiona ir
sekméjusi tadu cilveku nodarbinasanu, kuri ir attalinati no darba tirgus. So pasakumu rezultata ir
ievérojami paplasindjies to uzdevumu un pakalpojumu klasts, ko veic saskana ar Sadiem
noteikumiem, sakot no tradicionaliem pakalpojumiem, pieméram, darzkopibas, celtniecibas un
citiem fiziska darba veidiem, lidz intelektuadliem pakalpojumiem, daléji pateicoties lielam tadu
kvalificétu jauniesu skaitam, kuri paklauti atstumtibas riskam. lespéju paplasinasanas ir mainijusi
lgumslédzéju iestdzu domasanas veidu un prieksstatus par to, ko ir iesp&jams panakt, izmantojot
SRPP.

Nodarbinatibas klauzulu plasaka ievieSana ir likusi darba devéjiem meklét dazadu profilu
darbiniekus publiska iepirkuma ligumu izpildei. Koordinatoriem ir bijusi liela nozime $a augosa
pieprasijuma péc ieklaujosas nodarbinatibas saskanosana ar piedavajumu, kas pieejams darba
iekartosanas socialajos uznémumos (WISE), nodarbinatibas un socialajos dienestos vai NVO, kuri
darbojas regiona.

So vajadzibu saskano%ana ar apmacibas un prasmju pilnveides pasakumiem regiona liela nozime ir
publiska iepirkuma ilgtermina planosanai. Ja ir skaidrs prieksstats par llgumu izpildei ilgtermina
nepiecieSamajam prasmém, var attiecigi noteikt prasmju pilnveides pasakumus un mérkus. Tadéjadi
tas rada sinergiju starp dazadiem dalibniekiem un ieinteresétajam persondm un Jauj ieguldit
apmacibas pasakumos ar ilgtermina perspektivu.

Publiska iepirkuma visparéja planosana ari veicina darba iekartoSanas iespéju apvienosanu, kad
darba ném@ji var stradat saskana ar dazadiem ligumiem un rezultata gat labumu no stabiliem darba
iekartosanas celiem.

Koordinatoriem bija liela nozime partneribu veidosana starp socialas ekonomikas uznémumiem un
parastajiem uznémumiem. No vienas puses, $adas partneribas palidz socialdas ekonomikas
uznémumiem piek|at publiska iepirkuma tirgiem. No otras puses, tie var ari palidzét parastajiem
uznémumiem istenot procediras ietvertos socialos apsvérumus.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Ir Joti svarigi, lai regionala iestade un koordinatori regulari aktualizétu savas attiecibas ar socialas
ekonomikas uznémumiem un to jumta organizacijam. Tas ir svarigi, lai apzinatos un izprastu jaunu
dalibnieku, darfjumdarbibas modeju un publiska iepirkuma tirgu iesp&ju rasanos. Tai pasa laika tas ir
arT batiski, lai saprastu, ka socialo apsvérumu ieklausana ietekmé piegadatajus un vai ir nepiecieSami
pielagojumi. Ta ir daja no koordinatoru ikdienas darba, tacu batu vajadziga sistematiskaka pieeja.

Svarigs elements koordinatoru regularaja sadarbiba ar visam attiecigajam pusém ir saistits ar tadu
jaunu darbibu, pakalpojumu un uzdevumu izpéti, kuriem butu piemérojamas nodarbinatibas
klauzulas. Saja saistiba ir svarigi, lai ligumslédzéjas iestades varétu veicinat socialas ekonomikas
darbibu attistiS8anos arT arpus nozares, kuras tas parasti tiek istenotas.



Kontaktpersona(-as)

Hervé Formell, RTES / Conseil Régional Grand-Est, Sociali atbildigu publisko iepirkumu nodalas vadit3js,
Herve.Formell@grandest.fr.



59. Socialas ieklausanas klauzulu izstrade Parizes aglomeracijas
dienvidaustrumu attistibas teritorijas (Francija) publiska
iepirkuma tirgos

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Grand Paris Sud Est Avenir (GPSEA) — Etablissement Public
Territorial de la Métropole du Grand Paris, Francija

Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Kop$ 2017. gada beigam Parizes aglomeracijas dienvidaustrumu attistibas strukttrai (Grand Paris Sud Est
Avenir) ir bijusi publiska iepirkuma stratégija, kuras mérkis ir planot ligumu slégsanas procediras visos
posmos, lai apzinatu, uzraudzitu un novértétu konkrétas iespéjas, ka ar publisko iepirkumu radit vajadzigo
socialo, vides un finansialo ietekmi. Stratégijas pamata ir pieci galvenie mérki:

e publisko izdevumu lietderiba, ko nodrosina, izmantojot iepirkuma proceddras, kuras balstitas ne tikai
uz atbilstibu tiesibu aktiem, bet arT uz saimniecisku pieeju, ka pamata ir aprites cikla izmaksas;

e sociala ieklausana, ko panak, ietverot socidlos apsvérumus, socialos kritérijus vai privilegéto tiesibu
lgumus;

e jetekmes uz vidi samazindjums, ko veicina lieldkas uzmanibas pievérsana produktu un materialu
kvalitatei un tadiem razosSanas procesiem, kuros nemti véra vides kritériji, publiskajos tirgos;

e mikrouznémumu, mazo un vid&jo uznémumu plasaka piekluve publiska iepirkuma tirgiem, ko veicina,
izmantojot vienkarsotas proceddras konkursa posma;

e lielaks atbalsts inovacijam, kura pamata ir valsts iestazu vadosa loma tadu inovaciju veicinasana un
attistiba, kuras atbilst sabiedribas un teritorialajam vajadzibam.

Publiskais iepirkums ir [idzeklis valsts politikas Tstenosanai, jo Tpasi attieciba uz socialo ieklausanu. Atzistot
o faktu, GPSEA noléma izmantot dazadas iespéjas, ko sniedz jaunie tiesibu akti par publisko iepirkumu, lai
veicinatu nodarbinatibas iespé&ju pieejamibu visiem metropoles teritorijas iedzivotajiem, jo Tpasi tiem, kas ir
attalinati no darba tirgiem.

Saja nolika GPSEA ciedi sadarbojas ar socialo klauzulu ievie$anas koordinatoru — apvienibu Pdle
Compétence Initiative (P.C.I. 94), lai plasak ieviestu socialos noteikumus visas lilgumu slégsanas procedaras,
galveno uzmanibu pievérsot nodarbinatibai.

GPSEA stratégisko pieeju sociali atbildigam publiskajam iepirkumam aizsaka, izstradajot ricibas planu par
publisko iepirkumu, kura uzskaititas visas proceduras, kas jasak attieciga gada laika. Sis saraksts tiek nodots
koordinatoram, kura uzdevums ir saskanot iepirkuma vajadzibas ar teritorija apzinatajam socialas
ieklausanas un darba iekartosanas vajadzibam.

Koordinatoriem ir Joti liela nozime iekJaujamo mérkgrupu, pieejamo prasmju un kompetencu apzinasana
un publiska iepirkuma potenciala reagét uz minétajiem elementiem novértésana, jo tiem ir labaka izpratne
par socialajam vajadzibam uz vietas. Rezultata sociali atbildiga publiska iepirkuma iespéjas ir plasakas neka
tad, ja lgumslédzéja iestade censtos istenot socidlos apsvérumus pati.

PriekSmets

Pieméram, GPSEA ir izmantojusi o pieeju, lai Tstenotu spélu un rotallietu iepirkumu regiona audiovizualo
un rotallietu bibliotéku tikla.



lepirkuma posms un kritériji

Si procediira tika sakta 2018. gada janija un publicéta tie$saisté vietné AchatPublic.com. Ligums tika sadalits
Cetras dalas, no kuram viena bija paredzéta ekonomikas dalibniekiem, kas nodarbina personas ar invaliditati
(Etablissement et service d'aide par le travail, ESAT) vai nelabvéliga situacija eso$as personas (structures
d'insertion par l'activité économique, SIAE). Pirms tam koordinators bija veicis pasakumus pirmsiepirkuma
posma, lai izpétitu potencialos kandidatus socialas ekonomikas dalibnieku aprindas.

Ligums tika pieskirts bezpe|nas organizacijai Rejoué, kas vada darba iekartosanas socialo uznémumu (WISE).
Rejoué ir veiksmigi istenojusi unikalu pieeju cilvéku, kas ir attalinati no darba tirgiem, integracijai darba tirga
lldefransa [/le-de-France], izmantojot individualizétus celus uz ilgtspéjigu nodarbinatibu dazadam socialas
atstumtibas riskam paklautam grupam. Kops 2012. gada Rejoué ir nodarbinajusi 212 cilvékus. Tas darbibas
pamata ir lietotu rotallietu savaksana, tirisana, labosana un pardosana. Papildus saviem socialajiem mérkiem
Rejoué veicina ari vidisko ilgtspéju, samazinot atkritumu apjomu un veicinot atkalizmantosanu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Veicinat to cilvéku integraciju, kuriem ir maz darba iespéju, izmantojot privilegéto tiesibu ligumu
WISE uznémumiem, lai novérstu nodarbinatibas trakumu teritorija.

e Veicinat lielaku to daltbnieku piekluvi publiskajam iepirkumam, kas strada ar noteiktam nelabvéliga
situacija esosam grupam.

Liguma vertiba

Maksimala rotallietu liguma vértiba (Cetras dalas) ir 164 000 EUR cetru gadu perioda. Rezervétas dalas
vértiba Cetru gadu perioda ir 12 000 EUR.

Visu GPSEA ligumu, kuros ieklautas socialas klauzulas, aptuvena vértiba ir divi miljoni euro gada.
Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.

e Sis noteikums ir ieklauts Francijas tiesibu aktos ka Publiska iepirkuma kodeksa L2113. pants, kura
noteikts, ka minimalais darba néméju ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosu darba néméju
Tpatsvars ir 50 %.

Dalibnieki
e Lligumslédzéja iestade: Grand Paris Sud Est Avenir.

e Apvieniba Péle Compétence Initiative 94, kas darbojas ka koordinators starp ligumslédzé&ju iestadi,
ekonomikas dalibniekiem un ieinteresétajam personam, lai nodroSinatu sociali atbildiga publiska
iepirkuma istenosanu un jo Tpasi nelabveéliga situacija esoSu personu iesaisti ligumu izpildé.

e Darba iekartosanas socialie uznémumi, kas nodarbina dazadas mérkgrupas, pieméram, personas ar
invaliditati (ESAT) vai citas nelabvéliga situacija esosas grupas (SIAE).

e Parastie uznémumi, kas cieSi sadarbojas ar koordinatoriem, lai nodrosinatu nodarbinatibas klauzulu
istenoSanu, ja tas ir ieklautas procediras, norikojot darbiniekus un uzraugot ligumu izpildes
pienacigumu.

Sociala ietekme

e laikposma no 2016. lidz 2018. gadam GPSEA teritorija tika divkarSots to publiska iepirkuma
procediru skaits, kuras iek|autas socialas klauzulas, ka mérkis ir veicinat nodarbinatibas iespéjas


https://www.achatpublic.com/

visiem iedzivotajiem. Sads pieaugums apliecina, ka ligumslédzéjas iestades arvien sekmigak
izmanto publisko iepirkumu ka instrumentu, lai apmierindtu socialas ieklausanas un darba
iekartosanas vajadzibas Parizes aglomeracijas teritorija.

e Talak redzamaja diagramma ir paradits to noslégto ligumu skaits, kuros iek|autas socialas klauzulas
(t. i, izpildes nosacijumi, atlases kritériji, privilegéto tiesibu llgumi vai citas klauzulas).
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Avots: GPSEA.

e GPSEA ir apnémusies pilniba attistit savu potencialu, istenojot vérienigus projektus, kas saistiti ar
transporta un mobilitates infrastruktaru (pieméram, Teléval, Tégéval, Altival), uznéméjdarbibas
infrastruktaru (pieméram, Ballastiére Nord, Duvauchelle Est Kréteija — Maison du Handball izveide)
vai Grand Paris Express publiskajiem blvdarbiem (pieméram, ligne sud 15).

o Sadi projekti sniedz plasas iespéjas publiskaja iepirkuma izmantot jaunas vai neizmantotas prasmes
un profilus nodarbinatibas klauzulas un sociali atbildiga publiskaja iepirkuma kopuma (pieméram,
augsti kvalificetas / intelektualas darbibas, administrativie pakalpojumi, tehniskas apkopes
pakalpojumi, sabiedrisko éku un piemineklu bavnieciba un atjaunosana vai uzturésana).

Gutas atzinas un nakotnes probléemjautajumi

e GPSEA izstradata pieeja ir piemérojama visam redionalajdm un teritorialajam valsts iestadéem.
Ligumslédzéjam iestadém procedaru ilgtermina planosana butu japamato sava iecere Istenot sociali
atbildigu publisko iepirkumu. Sada prognozé$ana Jaus ligumslédzéjam iestadem labak novertét
socialo apsvérumu iespéjas un izmantojamibu katra procedira. Prognozésana ir Joti svariga, lai
organizétu potencialo piegadataju apzinasanas pasakumus, kas ir batiski, lai izprastu konkrétu
nozaru (socialas ekonomikas dalibnieku, WISE) potencialu un attiecigi integrétu socialos
apsverumus.

e Saja noluka koordinatori ir viens no galvenajiem instrumentiem, ar ko atbalstit ligumu slég$anas un
socialas ieklausanas vajadzibu saskanosanu, tostarp tie var palidzét izstradat procediru prasibas.

e llgtermina bas svarigi paplasinat to mérkgrupu loku, kuras gast labumu no socialajiem apsvérumiem
(un jo Tpasi nodarbinatibas klauzulam), pieméram, plasak aptvert pakalpojumu nozari.

Kontaktpersona(-as)
Aurore CARO, Grand Paris Sud Est Avenir projektu iepirkumu vaditaja,

acaro@gpsea.fr, +33 141943197.
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60. Protokols par sociali atbildigu publisko iepirkumu Zirona, ko
veicina politiskais atbalsts un ieintereséto personu partneriba

lepirkuma iestades nosaukums, valsts

Zironas [Girona] pasvaldiba, Spanija

Produktu vai pakalpojumu nozare: politikas jomas — darzkopiba, uzkopsana, atkritumu savaksana un citi
pakalpojumi atkariba no katra liguma

levads / iepirkuma meérki

Protokols par sociali atbildigu publisko iepirkumu Zironas pasvaldiba tika pienemts 2014. gada 13. oktobri
ar mérki veicinat privilegéto tiesibu ligumus un sociadlos apsvérumus, jo Tpasi nodarbinatibas klauzulas,
pasvaldibas organizétajas ligumu slégsanas procediras. Protokola noteikumi tika pielagoti piecu gadu laika,
un tajos tika oficiali iestradati jaunie socialie noteikumi, kas ieklauti Spanijas tiesibu aktos, ar kuriem
transponé Direktivu 2014/24/ES par publisko iepirkumu. Protokols ir pieejams Seit (katalanu valoda).

Visos gadijumos meérkis ir nodroSinat plasaku piekluvi nodarbinatibai ilgstoSiem bezdarbniekiem un
cilvékiem, kas pieder pie citam nelabvéliga situacija esosam grupam, pieméram, sievietém, kas cietusas no
seksualas vardarbibas vai vardarbibas gimeng, jaunieSiem no dzivesvietdam, kur tiek nodrosinata daléja
aprape, cilvékiem, kas dzivo nabadziba, un cilvékiem, kam draud sociald atstumtiba nodarbinatu personu
nabadzibas un citu nedrosibas veidu dé|.

Protokola ir noteikti ligumu veidi, kas tiks rezervéti aizsargatam darbnicam, darba iekartosanas socialajiem
uznémumiem (WISE) un citu veidu socialas ekonomikas dalibniekiem, kuru mérkis ir dazados nelabvéligos
apstaklos nonakusu cilvéku profesionala un sociala iekJausana. Protokola ari noteikts, ka vismaz 4 % no
kopéjiem vietéjiem izdevumiem par precém un pakalpojumiem jaiedala privilegéto tiesibu ligumiem. Si
summa katra gadijuma nedrikst bat mazaka par 1 740 000 EUR gada.

Protokola arT noteikts, ka pakalpojumu ligumos, kuru vértiba parsniedz 65 000 EUR gada, izraudzitajam
pretendentam vismaz 5 % no liguma izpildei nepiecieSamajam darbvietam ir japieskir cilvékiem, kas ir
attalinati no darba tirgiem vai kas saskaras ar citiem nelabvéligiem apstakliem'’. Vietéjie nodarbinatibas un
socialie dienesti sadarbojas ar piegadatajiem, lai norikotu darbiniekus un kopigi novértétu vinu piemérotibu
katram attiecigajam lilgumam. Tada pati pieeja tiek piemérota visiem publiska iepirkuma veidiem. Tapéc
protokols attiecas ari uz bavdarbu ligumiem un koncesijam, kuru vértiba ir vienada ar vai lielaka par
250 000 EUR.

Lai uzraudzitu protokola istenoSanu un progresu, pasvaldiba ir izveidojusi Sociali atbildiga publiska
iepirkuma komiteju, kurd darbojas parstavji no vietéjam iestddém (no dazadam partijam), socialas

ekonomikas nozares, uznéméjdarbibas organizacijam, arodbiedribam un iepirkumu specialistiem.

lepirkuma posms un kritériji

v Atbalsttiesigas grupas ir uzskaititas protokola (6. pants), un tas ir: a) minimala ienakuma sanéméji; b)
personas ar invaliditati; c) sievietes, kas cietu$as no seksualas vardarbibas vai vardarbibas gimené; d) jauniesi
vecuma no 18 idz 30 gadiem, uz kuriem attiecas bérnu aizsardziba; e) likumparkapégji, kuriem ir likumigas
tiesibas stradat, un bijusie likumparkapégji pirmos 12 méneSus péc atbrivoSanas; f) personas, kuram ir
problémas ar narkotisko vielu lietoSanu vai cita veida atkaribu un kuras paslaik arstéjas; g) personas, kuras nav
tiesigas sanemt minimalo ienakumu un kuram draud sociala atstumtiba; h) cilvéki, kas ir vecaki par 45 gadiem
un ir bijusi bez darba vismaz 2 gadus.


https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf

Ar protokolu 1steno sociali atbildigu publisko iepirkumu, balstoties uz talak aprakstitajiem pilariem.

e Privilegéto tiesibu ligumi: ligumi, kuriem pieméro privilegétas tiesibas, attiecas uz daudzam dazadam
darbibam un cita starpa ietver uzturésanas pakalpojumus, pasta pakalpojumus, uzkopsanas un velas
mazgasanas pakalpojumus, édinasanas pakalpojumus, atkritumu savakSanu un transportésanu,
grafisko makslu un citu veidu atbalsta pakalpojumus vietéjai parvaldes iestadei.

e Izpildes nosacijumi: parasti nodarbinatibas klauzulu veida (attiecas uz iepriek§ minétajam
mérkgrupam).

e Pieskirsanas kritériji: saskana ar pieskirsanas kritérijiem, ja to darba néméju ipatsvars, kuri ir attalinati
no darba tirgiem, bas lielaks par prasitajiem 5 %, tiks piemérots svérums robezas no 5 % lidz 10 %.

e Pienacigi darba standarti: papildus obligatajam sociadlajam klauzulam, kas saistitas ar piemérojamo
darba standartu un darba apstaklu ievérosanu, protokola ir uzsvérta atbilstibas nodrosinasana
pienacigiem darba standartiem un kopligumiem konkrétas nozareés, kuras neatbilstibas risks ir lielaks.
Saja saistiba protokolam bija batiska nozime tadu jautajumu risinasana, kas saistiti ar majas aprapes
pakalpojumu snieg$anu, un tas ar cieSaku uzraudzibu un darbibas rezultatu parbaudi pastiprinaja
darbuznéméju socialo saistibu izpildes kontroli Saja nozaré.

Visas ligumu slégsanas proceduras ir jacensas ieklaut jebkada veida ieprieks minétas socialas klauzulas.
Tomér ligumslédzéjas iestades var nolemt to nedarit, ja liguma batiba nelauj to darit. Sados gadijumos
iepirkuma konkursa dokumentos jaieklauj iemeslu pamatojums.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Istenojot ieprieké minétas prasibas, Zironas pasvaldibas mérkis ir:

e palielinat nodarbinatibas pieejamibu cilvékiem, kas ir attalinati no darba tirgiem un kas ir pakjauti
socialas atstumtibas riskam;

e radit labvéligu vidi nodarbinatibai un darba apstakliem, kas Jauj visiem cilvékiem rezultativi izmantot
savas socialas un darba tiesibas;

e palielinat socialas ekonomikas uznémumu piekjuvi publiskajam iepirkumam.
Liguma vertiba

Piecu gadu laika saskana ar privilegéto tiesibu llgumiem se$am aizsargatam darbnicdm un diviem darba
iekartosanas socialajiem uznémumiem tika pieskirti 10 700 707 EUR.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts par obligato socialo klauzulu, 20. pants par privilegéto
tiesibu ligumiem, 67. pants par liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas kritérijiem un 70. pants par
lilguma izpildes nosacijumiem, kas saistiti ar nodarbinatibas vai citam socialajam klauzulam.

Dalibnieki

e Ligumslédzéja iestade: Zironas pasvaldiba, istenojot koordinétu pieeju starp dazadiem tas
departamentiem un dienestiem, pieméram, publiska iepirkuma, vietéjiem nodarbinatibas un
socialajiem dienestiem.

e Socialie partneri, socialas ekonomikas dalibnieki un pilsoniskas sabiedribas organizacijas ka
pretendenti.



e Darba néméji, tai skaita cilveki, kas ir attalinati no darba tirgiem un kas pieder pie dazadam
nelabvéliga situacija esosam grupam.

e Sociali atbildiga publiska iepirkuma komiteja, kas regulari riko sanaksmes un uzrauga, izvérté un
ierosina jaunus pasakumus saja joma.

Sociala ietekme

e Laikposma no 2014. lidz 2019. gadam 75 personas, kuram draudgja sociala atstumtiba un/vai kuras
bija attalinatas no darba tirgiem, tika nodarbinatas tadu privilegéto tiesibu llgumu izpildég, kas bija
noslégti saskana ar protokola prasibam.

Citi ieguvumi

e Pamatojoties uz pasvaldibas pozitivo pieredzi, paslaik tiek stradats, lai izveidotu sociali atbildiga
publiska iepirkuma protokolu un komiteju Zironas province.
e Pasvaldibas komiteja paslaik péta iespéju palielinat tam paredzéto lidzek|u dalu no 4 % lidz 7 %.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

e Komiteja ir ievérojami palidzéjusi veicinat savstarpéju izpratni par dazadu veidu dalibnieku
problémam, kas saistitas ar publisko iepirkumu. Ta ir vairojusi zinaSanas par jaunam iespé&jam, ka
Istenot sociali atbildigu publisko iepirkumu (pakalpojumi, mérkgrupas), radusi risinajumus
atkartotam problémam (pieméram, nodarbinatibas klauzulu neievérosanas novérsana iesaistot
uznéméjdarbibas organizacijas) utt.

e Llai pilniba izprastu socialas ekonomikas dalibnieku potencialu iesaistities publiskaja iepirkuma un
sasniegt ta socialos mérkus, ir svarigi palielinat praktiku izpratni un veidot vinu spéjas. Batisks sadas
komunikacijas elements ir privilegéto tiesibu llgumu un citu sociali atbildiga publiska iepirkuma veidu
socialas ietekmes atspogulojums.

e Partneriba starp socialas ekonomikas dalibniekiem: kop$ 2008. gada organizacija Caritas Girona ir
sadarbojusies ar citam organizacijam un kopa ar tam izveidojusi Grupo Exit — socialas ekonomikas
uznémumu apvienibu, kuras mérkis ir radit sinerdiju, lai palielinatu cilvéku ar smagu invaliditati un
socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku darba iekarto$anas iespéjas Zironas pilséta un tas
apkartne.

e 2012. gada grupai pievienojas sesas jaunas organizacijas, kas paslaik kopigi darbojas brivaja tirga.
Grupa sadarbojas ar valsts iestadém un dienestiem (pieméram, Regionalo nodarbinatibas dienestu,
leslodzijuma vietu dienestu un socialajiem dienestiem), darba devéjiem (tai skaita Tirdzniecibas
palatu), ka ari skolam. Turklat ta ir parstavéta ari institucionala limeni — darbojas vietéja Sociali
atbildiga publiska iepirkuma komiteja, vietéjas ekonomikas attistibas, apmacibas u. c. agentaras.

e Butisks Sis partneribas radits ieguvums ir WISE uznémumu konsorciju izveide, jo ipasi privilegéto
tiesibu ligumu Tstenosanai. Tas ir |oti svarigi, lai parvarétu socialdas ekonomikas uznémumu
sadrumstalotibu, un dod tiem iespéju piedalities nevis tikai ligumu dalas, bet gan ligumos visa to
pilniba.

Kontaktpersona(-as)

Anna Giiell Juanola, Associacié Cluster Exit Girona deneralsekretare, aguell@caritasgirona.cat, talr.
+34 608906131,
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61. Saprasanas memorands par cilveku ar invaliditati vai
nelabveliga situdcija esosu personu socialo un profesionalo
integraciju, izmantojot privilegéto tiestbu ligumus

lepirkuma iestades nosaukums: Bresa [Brescia], Italija
Produktu vai pakalpojumu nozare: socialie pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

Saprasanas memorandu (SM) 2019. gada 11. marta parakstija Bresas province un pasvaldiba, Bresas
pasvaldibas apvieniba, Nacionalas arodapvienibas GB Vinghenzi pasvaldibu un provincu sekretari un
Confcooperative Brescia. Tas ir instruments publiska un privata sektora sadarbibai un privilegéto tiesibu
ligumu pieskirSanai saskana ar Direktivas 2014/24/ES 20. pantu un ltalijas LikumdosSanas dekréta
Nr. 50/2016 112. pantu.

Meérkis ir nodrosinat vairak darba iespéju cilvékiem ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosam personam
un vajakiem darba tirgus segmentiem, publiskajos iepirkumos iesaistot B tipa socidlos kooperativus. Kopiga
darba grupa, ko veido SM parakstitaji, tai skaita Bresas province un pasvaldiba, Bresas pasvaldibas apvieniba,
Nacionalas arodapvienibas GB Vinghenzi pasvaldibu un provincu sekretari un Confcooperative Brescia,
izstradaja vairakus instrumentus B tipa socialajiem kooperativiem paredzétu privilegéto tiesibu ligumu
parvaldibai.

SM tiek uzskatits par svarigu ta sadarbiba balstitas pieejas dé|. Bresa vésturiski jau ir istenotas uz sadarbibu
vérstas pieejas; patiesiba pirmais socialas solidaritates kooperativs un pirmais Italijas socialo kooperativu
konsorecijs tika izveidoti Bre$a attiecigi 1963. un 1983. gada. ST tradicija gadu gaita ir veicinajusi aktivas darba
tirgus politikas vietéjas sistémas izveidi, kuras mérkis ir nelabvéligd situacija esosu iedzivotaju grupu
iekartosana darba.

Ta ir veicinajusi ari B tipa socialo kooperativu uznéméjdarbibas aspekta izaugsmi. 2017. gada dati liecina, ka
Bresas teritorija darbojas aptuveni 110 kooperativi, kuros nodarbinati aptuveni 1365 cilvéki.

lepirkuma posms un kritériji

Sis SM ietekmé iepirkuma posmu. Publiska iepirkuma ligumi tiek pieskirti socialajiem kooperativiem (un to
konsorcijiem) ar $adam iezimém: pieredze darba ar cilvékiem ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosam
personam, $is personas veido vismaz 30 % darbinieku organizacijas struktdra, visaptverosa pieeja
integracijai (t. i., atbalsts darbavieta, apmacibas, piek|uve attiecigajiem pakalpojumiem, ietekmes uzraudziba
u. c.). SMir iek]auti arT instrumenti, kas veicina privata sektora iesaistiSsanos, izmantojot ne tikai tiesibu aktos
paredzétos risinajumus, bet ari iedarbigas publiska un privata sektora partneribas.

SM noteikumi un ta instrumenti vienlidz attiecas uz ligumiem un koncesijam, kuru veértiba ir gan virs, gan
zem ES robezvértibam. Tadéjadi SM neattiecas uz konkrétiem ligumu un darbibu veidiem, atstajot parvaldes
iestddém pilnigas pilnvaras noteikt, kuras nozarés un kadam robezvértibam to piemérot.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

SM veicina privilegéto tiesibu ligumu izmantoSanu tadiem ekonomikas dalibniekiem ka B tipa socialie
kooperativi. Privilegéto tiesibu ligumi ir paredzéti tiem socialajiem kooperativiem, kuros strada nelabvéliga
situacija esoSas personas (vismaz 30 % darbinieku). SM veicina ari sociala rakstura pieskirSanas kritériju
(pieméram, nodarbinatibas kritériju) ieklausanu un socialo klauzulu izmantoSanu ligumu izpildes
nosacijumos.



Parbaude

Darba grupai, ko veido SM parakstitdji, ir uzdots veicinat un uzraudzit pasakumus, ka ari izstradat
priekslikumus un konkrétas procediras.

Liguma vértiba

Atkariba no liguma.

Instruments

Direktivas 2014/24/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.
[talijas Likumdosanas dekréta Nr. 50/2016 112. pants.

Dalibnieki

Ligumslédzéja iestade: Bresas province, Bresas pasvaldiba.
Citi darba grupas locekli:

O Bresas pasvaldibas apvieniba;
O Nacionalas arodapvienibas GB Vinghenzi pasvaldibu un provincu sekretari;
O Confcooperative Brescia.

Sociala ietekme

Kops$ saprasands memoranda parakstiSsanas 2019. gada ligumslédzéjas iestades ir pieskirusas
aptuveni 30 privilegéto tiesibu ligumus, kuru kopéja vértiba ir 15 miljoni EUR. Tie ietvéra arT publiska
iepirkuma ligumus par publisko kapsétu un publisko zalo zonu kopSanas un uzturéSanas
pakalpojumiem.

Personas ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esoSas personas tiek iekJautas darba tirgQ, izmantojot
privilegéto tiesibu ligumus. Siem cilvékiem tiek sniegts atbalsts ari citas dzives jomas, tai skaita
profesionala orientacija, prasmju pilnveide, atbalsts attiecibas ar socidlajiem dienestiem un arkartas
gadijumos.

Socialajiem kooperativiem iesaistoties publiskajos iepirkumos, tiek stiprinati to uznéméjdarbibas
modeli, palidzot nodrosinat to programmu un projektu ilgtspéju.

Vietéja teritoridla attistiba tiek papildus veicinata, izmantojot dazadu struktdru, tai skaitd valsts
iestdzu un pilsoniskas sabiedribas (proti, socidlo kooperativu), sadarbibu, resursu mobilizaciju un
specialas zinasanas.

Citi ieguvumi

SM teksta sagatavosana izmantota sadarbibas pieeja stiprina sadarbibu un partneribu starp publisko
sektoru un socialas ekonomikas nozari.

SM visaptverosais raksturs ir dala no stratégijas, kas paredz, ka nelabvéliga situacija esosu personu
ieklausana ir sistematiska un ar ilgtermina redz&jumu.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

SM ir speka mazak neka gadu, tacu daZi rezultati jau ir redzami. Sis modelis ir ierosinats ka paraugs, péc
kura varétu vadities citas provinces. Turklat valsts iestades BreSas regiona ir izmantojusas dazadus SM
nodrosinatos instrumentus atbilstosi savam vajadzibam.



Kontaktpersona(-as)

Emilio Emmolo, Confcooperative Federsolidarieta, federsolidarieta@confcooperative.it.



62. Sodankiles un Kitiles pasvaldibu kopeja stratégija atbildigam
publiskajam iepirkumam

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Sodankiles [Sodankyld] un Kitiles [Kittild] paSvaldiba, Somija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérkis

Sodankiles un Kitiles pasvaldiba atrodas Lapzemes regiona, kas ir lielakais Somijas regions un aiznem 30 %
valsts teritorijas, tacu taja dzivo tikai 3 % iedzivotaju. Tapéc Lapzeme ir atzita par mazapdzivotu regionu ar
iedzivotaju blivumu 1,5 cilvéki uz kvadratkilometru. Regions saskaras ar demografiskam problémam saistiba
ar emigraciju un sabiedribas novecosanu, turklat regiona geografisko patnibu dé| tas atrodas liela attdluma
no Eiropas un valsts tirgiem. Lai risinatu $is problémas, tiek izmantota sociald inovacija, lai raditu
novatoriskas pieejas sabiedribas problému risinasanai, jo Tpasi tiek mobilizéts publiskais iepirkums, lai
veicinatu ieklaujosu sociadlekonomisko attistibu un stimulétu konkurétspéju, ka art nodarbinatibu un tadéjadi

sekmétu regiona attistibu un izaugsmi.

Lapzeme ir ari viens no regioniem, kas ir dala no Pardomatas specializacijas platformas socialas ekonomikas

joma. Partneribas mérkis ir stimulét kopieguldijumu sabiedribu un kooperativu parrobezu darbibas, lai tie
varétu pilnvértigi izmantot iek$éja tirgus, art publiska iepirkuma, potenciadlu socialas ekonomikas darbibu
izvérSanai, izmantojot starpregionu sadarbibas pasakumus. Partneribas mérkis ir risinat vairakus ar S3

(pardomato specializaciju) un socialo ekonomiku saistitus uzdevumus, pieméram, ka:

® attistit socialas ekonomikas klasterus;

® izveidot Eiropas vértibu kédes, kuras iesaistiti socialas ekonomikas uznémumi no dazadiem
Eiropas regioniem;

® uzlabot sadarbibu starp uznémumiem un citiem teritorialajiem dalibniekiem, jo Tpasi tiem, kuriem
ir kompetence tehnologiju un inovaciju joma.
Kad ES Direktivas 2014/24/ES istenoSanas rezultatd Somija mainijas iepirkuma tiesibu akti, Kitiles un
Sodankiles pasvaldiba izmantoja iespéju saskanot publisko iepirkumu ar ilgtspéjigu attistiou. ERAF
finansétaja projekta “ligtspéjigs iepirkums ka dinamisma veicinatajs”, ko no 2016. lidz 2018. gadam Tstenoja
Kideve Kittild Development kopa ar Sodankiles pasvaldibu, pasvaldibam tika izstradata jauna publiska
iepirkuma pieeja. Sis projekts tika izmantots, lai palidzétu izstradat jaunu publiska iepirkuma stratégiju
(pieejama Seit somu valoda) un divus publiska iepirkuma celvezus katrai pasvaldibai, vienu par ligumiem,
kuru vértiba ir zemaka par robezvértibu (pieejams Seit attieciba uz Kitili un Seit attieciba uz Sodankili), un

otru par ligumiem, kuru vértiba ir augstaka par robezvértibu'® (pieejams Seit attieciba uz Kitili un 3eit

18 Somijas valsts robezvertiba ir 60 000 EUR.
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attieciba uz Sodankili). Pasvaldibu politikas un prakses mérkis ir veicinat mazoglek|a ekonomikas attistibu
un regionalo attistibu, ka arT uzlabot MVU iespéjas piedalities publiskaja iepirkuma. Interesanti, ka Lapzemé

ir tikai divas organizacijas, kuram ir Somijas sociala uznémuma zime'®.

Abas kaiminos esosas pasvaldibas apvienoja spékus $aja iniciativa gan tapéc, ka abas pasvaldibas ir lidzigas,

gan tadeé], lai risindjumus apsveértu kopigi.

Celvedi par tadu ligumu slégsanu, kuru vértiba ir zemaka par robezvértibuy, ir sniegta plasaka informacija,
neka izklastita Somijas valsts tiesibu aktos par publisko iepirkumu, pamatojoties uz Direktivu 2014/24/ES.
Taja pasvaldibas mudinatas izmantot elektroniskas iepirkuma platformas (pieméram, Cloudia vai jebkuru
citu lidzigu pakalpojumu) iepirkumiem, kuru vértiba parsniedz 10 000/20 000 EUR (atkariba no iepirkuma
veida), lai nodrosinatu atklatu un parredzamu iepirkuma konkursa procedaruy, kas ir pienacigi izsludinata un
pieejama tie$saisté — arl mazajiem un vidéjiem uznemumiem. Sis pasakums var ari palidzét veicinat socialo

uznémumu, kas parasti ir MVU (arT no citiem regioniem), piekluvi publiskajam iepirkumam.

Sajos celvezos ligumslédzéjas iestades tiek stingri mudinatas publiska iepirkuma procesu veikt atklata un uz
lldzdalibu vérsta veida, iesaistot visus dalibniekus. Pasvaldibas ir arl organizéjusas apmacibas gan
llgumslédzéjam iestadém, gan ekonomikas dalibniekiem, lai palidzétu tiem izprast jauno publiska iepirkuma

sistému, ka ari piedavajumu iesnieg$anu elektroniskajas platformas.
Parbaude

Katru gadu notiek atklata informacijas un viedok|u apmaina, tomeér tiesa ligumu izpildes turpmaka kontrole
nenotiek, jo STIm mazajam pasvaldibam trakst gan tehnisko resursu, gan cilvékresursu, lai to izdaritu. Kitiles
pasvaldiba apsver iespéju visu ligumu uzraudzibai izmantot atsevisku sistému (papildus elektroniskajai
iepirkuma konkursu sistémai). Idedla gadijuma pasvaldiba vajadzétu bat personai, kuras uzdevums batu

tikties ar pretendentiem, lai uzraudzitu pieskirto ligumu ievéro$anu un zinotu par to.
lepirkuma apjoms

2016. gada dati liecina, ka Kitiles pasvaldiba iepirkumu apjoms bija 23,08 miljoni EUR, bet Sodankiles
pasvaldiba — 34,04 miljoni EUR. Tas ir aptuveni 40 % no to gada budzeta.

Instrumenti

Abos celvezos galvena uzmaniba pievérsta talak aprakstitajiem instrumentiem ka lidzekliem atbildiga

publiska iepirkuma veicinasanai.

® epriekséjas apspriesands ar tirgus dalibniekiem (direktivas 40. pants)

19 Plasaka informacija pieejama Seit: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-
Finland.pdf.
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Celvezos ir paskaidrots, ka veikt iepriek$séju apspriesanos ar tirgus dalibniekiem vai ka ligumslédzéjas
iestades var veikt izpéti, arl apmekléjot pasakumus. Celvezos paskaidrots, ka informacijas pieprasijuma
meérkis ir noteikt uznémumus, produktus un/vai pakalpojumus, cenu limeni un iesp&jamo gatavibu konkurét
tirgd. Uz informacijas pieprasijuma pamata gutas informacijas mérkis ir nodrosinat, lai faktiskaja
uzaicinajuma iesniegt piedavajumus tiktu iesniegti péc iespéjas skaidraki un salidzinamaki piedavajumi. Lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret potencialajiem pakalpojumu sniedzé&jiem, informacijas pieprasijumu
ieteicams nosatit iespéjami lielakam skaitam potencidlo pakalpojumu sniedz&ju. Tapéc informacijas
pieprasijumu var publicét reklamas kanala www.hankintailmoitukset.fi vai pasvaldibas timek]a vietnés, vai ka
sludindjumu laikraksta vai tamlidzigi. Informacijas pieprasijuma skaidri janorada, ka tas ir sakotnéjs

apsekojums, bet vél nav uzaicinajums iesniegt piedavajumu.

® Rosinajums pieskirsanas kritérijos galveno uzmanibu pieverst kvalitates, socialajiem un vides
kritérijiem (direktivas 67. pants)

Pieskirsanas kritérijos ir ieteicams izmantot kvalitates kritérijus, socialos un vides apsvérumus; to
izmantosana tika apspriesta ari viena no pasvaldibu rikotajiem darbseminariem par So stratégiju.

® Gada planosana un reklama

Tiek stingri mudinats par iepirkumiem ieprieks informét pakalpojumu sniedz&jus un potencialos
pretendentus, pieméram, celvedi ir minéti tadi pasakumi ka informativie pasakumi, ko organizé ka
“iepirkuma vakarus” arpus konkursa perioda. Tiek uzsveérts, ka par 1pasi lieliem ligumiem batu jazino laikus,
lai ekonomikas dalibnieki varétu sagatavoties iepirkuma konkursam vai, iespéjams, piedalities konkursa ka
grupa. No vietéjo uznémumu viedokla, pat konkursi, kuru vértiba ir mazaka par noteikto robezvértibu, biezi
vien ir ievérojama apjoma, tapéc par tiem ieteicams pazinot laikus. Turklat 2018. gada tika izméginats
modelis, saskana ar kuru katras struktarvienibas iepirkums tika prezentéts pasvaldibas padomei gada plana.
Gada plans sniedz iespéju pareizi planot konkursa grafiku un nodrosinat resursus konkursa izsludinasanai.

BudZeta izpildes plana ari ir noteikts gada iepirkuma konkursu process.

® Sadalisana dalas (direktivas 46. pants)
Lai palielinatu MVU dalibu publiska iepirkuma proceddras, pasvaldibas ka noderigu instrumentu, kas
nodrosina piekjuvi lieliem ligumiem, noradija sadaliSanu dalas.

Dalibnieki

® ligumslédzéja iestade: Sodankiles un Kitiles pasvaldiba.
® Pretendenti.

® Publisko iepirkumu adents (aptver visas pasvaldibas un ir pieejams arf ekonomikas dalibniekiem
Lapzemé).

Sociala ietekme

® Pateicoties celveziem, publiskajos iepirkumos, kas saistiti ar socialo un veselibas aprapes
pakalpojumu sniegsanu, ir vérojama pozitiva paradigmas maina — ligumslédzéjas iestades pievérs


http://www.hankintailmoitus.fi/

uzmanibu pakalpojumu sanémeéju vajadzibam, ari konsultéjoties ar pasiem pakalpojumu
sanéméjiem.

Lai gan oficialu datu trakst, Skiet, ka publiskajos iepirkumos regiona arvien vairak piedalas MVU.

Citi ieguvumi

Laba prakse ir parnesama (neskatoties uz to, ka valsti situacijas ir atSkirigas), un Sie celvezi jau ir
parnemti citas Lapzemes pasvaldibas.

Pateicoties Kitiles timekla vietnei (pieejama Seit somu valoda), kura sniegti praktiski noradijumi
|émumu pienéméjiem, ligumslédzéjam iestadém un uznéméjiem, Sie celvezi tiek izmantoti ari
Somijas dienvidaustrumos un ir pieejami izmantoSanai visa Somija.

Gutas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Lai nodrosinatu ligumslédzéju iestazu veikto darbibu efektivitati ilgtspéjiga publiska iepirkuma
konteksta, ieteicams $aja darba iesaistit visas ieinteresétas personas.

Ir svarigi veltit pietiekami daudz laika, lai mainTtu mentalitati un darba metodes, jo uzticibas
veidoSana ir ilgs process. Pieméram, MVU var bat skeptiski noskanoti, jo ieprieks iepirkuma
process ne vienmér bijis atklats. Daudzu pasakumu organizésana ar mérki par to runat un siki
izskaidrot jaunas procediras palidz parliecinat gan ekonomikas dalibniekus, gan llgumslédzéjas
iestades par pievienoto vértibu.

Tadas organizacijas vai personas ka publisko iepirkumu agents (finanséts ar ERAF lidzekliem ka
regionalais konsultants) patiesam palidz pasvaldibam, kuram nav daudz resursu, sanemt atbalstu
sociali atbildigu publisko iepirkumu proceduras. Saja gadijuma ir pieejamas bezmaksas
konsultacijas, kas atvieglo eksperimentésanu ar dazadiem direktiva piedavatajiem rikiem.

Vienmeér jauztur augsts informétibas limenis. Pasvaldibas var mainities darbinieki, tapéc prakse ir
pastavigi janostiprina un tai vienmér jaatrodas darba kartibas augsgala.

Elektroniskas iepirkuma konkursu sistémas ir Joti noderigas, tacu ne visas pasvaldibas ir
atjauninajusas savas vadlinijas. Dazas to dara, citas — ne, un daZas pasvaldibas tas izmanto tikai
ES proceddram, nevis vietéjam, kas var bat problematiski.

Pasakumi, kuros piedalas vietéjie uznéméji, [émumu pienéméji un ligumslédzéjas iestades, ir
lietderigi, lai ieinteresétajam persondm nodrosinatu instrumentus un informaciju par jauno
publiska iepirkuma stratégiju, lai tas saprastu, ka to izmantot.

Kontaktpersona(-as)

Katja Kaunismaa, projektu vaditaja, Kitiles pasvaldiba, Katja.Kaunismaa@akittila.fi.

Susanna-Sofia Keskinarkaus, publisko iepirkumu agente, Lapzemes Regionald uznémumu organizacija,

susanna-sofia.keskinarkaus@yrittajat.fi.


https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/

63. Valsts publiska iepirkuma likums par cilveku ar invaliditati
iekartosanu darba Bulgarija

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Bulgarijas valdiba, Bulgarija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Bulgarija ir pienémusi valsts politiku, ar ko veicina un atbalsta socialas ekonomikas uznémumus, kuru darbs
ir saistits ar cilvékiem ar invaliditati. 2016. gada, istenojot So politiku, valsts valdiba pienéma tiesibu aktu, ar
ko publiskajos iepirkumos atbalsta uznémumus, kuri strada ar personam ar invaliditati.

Noteikums, kas ietverts Bulgarijas Publiska iepirkuma likuma 12. panta, tika izstradats saskana ar ES
Direktivu 2014/24/ES, jo pasi atsaucoties uz tas 20. pantu par privilegéto tiesibu ligumiem. lepirkuma tiesibu
aktos ir noteikts saraksts ar vairak neka 100 precém un pakalpojumiem, kuru piegades vai sniegSanas
tiesibas pieskiramas specializétiem uznémumiem, kooperativiem vai saimnieciskam vienibam, kuru
galvenais mérkis ir cilvéku ar invaliditati vai nelabvéliga situacija esosu personu socidla un profesionala
integracija.

Vajadzibas gadijuma sarakstu var atjauninat, un ir izveidots specializéto uznémumu un kooperativu valsts
registrs. Privilegétas tiesibas attiecas ari uz uznémumiem, kas atbilst lidzvértigiem nosacijumiem saskana ar
citas ES dalibvalsts tiesibu aktiem.

lepirkuma posms un kritériji

Pre¢u un pakalpojumu sarakstu, izmantojot uz lidzdalibu vérstu pieeju, ir izstradajusi starpresoru darba
grupa, kura iesaistiti Bulgarijas valdibas eksperti un valsts personu ar invaliditati parstavibas organizacijas.
Galigaja saraksta iekJauti 103 produkti un 14 pakalpojumu nozares sadas kategorijas:

e produktu kategorijas: apgérbs un darba apgérbs; polietiléna izstradajumi; atkritumu maisi; zalazijas,
brosaras un papira izstradajumi; vestes no atstarojosa materiala; virtuves piederumi; tirisanas
iekartas; gaisa un gazes filtri; konteineri;

e pakalpojumu kategorijas: iespiesanas un digitalie pakalpojumi; velas mazgasanas pakalpojumi.

Kops likuma stasanas spéka Bulgarija jaunais noteikums ir ticis piemérots vairakos publiskajos iepirkumos.
Pieméram, Gabrovas [Gabrovo] pilséta 2019. gada 13. augusta izsludinaja konkursu par brosaru un papira
izstradajumu iegadi ar kopéjo liguma vértibu 20 250 EUR. Tris no Cetriem uznémumiem, kas iesniedza
piedavajumu, bija ieklauti specializéto uznémumu un kooperativu, kuros darbojas personas ar invaliditati
un kuri darbojas to atbalstam, valsts registra, un tadéjadi tiem bija priekSroka liguma slégsanas tiesibu
pieskirsana.

Vel viens piemérs ir Sofijas sabiedriska transporta uznémuma STOLICHEN AVTOTRANSPORT LTD 2018. gada
izsludinatais konkurss par darba apgérba un specializéta apgérba razosanu un piegadi. Liguma kopéja
vértiba bija 205 128 EUR. Saja gadijuma visi pretendenti bija registréti specializéti uznemumi atbilstigi
minétajam valsts tiesibu akta noteikumam.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Produktu un pakalpojumu saraksta mérkis ir veicinat labvéligu un ieklaujosu vidi specializétiem
uznémumiem valsts limeni. Sis iniciativas pamata ir ideja, ka publiskais sektors, izmantojot publisko
iepirkumu, var darboties ka instruments, lai palielinatu uznéméjdarbibas iespéjas socialas ekonomikas
uznémumiem visa valsti un tadéjadi raditu vairak nodarbinatibas iespéju personam ar invaliditati.



Saraksts tika izstradats saskana ar valsts likumu par cilvékiem ar invaliditati, kas paredz, ka valsts un
pasvaldibu iestadém jaatbalsta cilvéku ar invaliditati nodarbinatiba, radot atbilstoSus ekonomiskos stimulus
un finansialus atvieglojumus, tai skaita socialo iniciativu istenoSanas iespéjas. Ar Siem pasakumiem batu
javeicina produktivitate un konkurétspéja, japalielina cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas iespéjas
specializéta darba vidé un jauzlabo vinu profesionala apmaciba un nodarbinatiba, parvarot finansialos un
ekonomiskos ierobezojumus.

Saskana ar jauno Bulgarijas tiesibu aktu par iepirkumu uznéméjiem var bt prieksrocibas publiska iepirkuma
privilegéto tiesibu ligumu pieskirsana, ja vismaz 30 % no to darbiniekiem ir personas ar invaliditati. Attieciba
uz piedavajumu konkursiem, kuru vértiba parsniedz robezvértibu, kompetentajam iestadém ir japarbauda
atbilstiba Direktivas 2014/14/ES 20. panta prasibam.

Parbaude

Atbilstiba tiek parbaudita, regulari parbaudot specializéto uznémumu un kooperativu, kuros darbojas
personas ar invaliditati un kuri darbojas to atbalstam, publisko registru. Katra konkrétaja iepirkuma valsts
valdibas atbildigad amatpersona parbauda piegadata produkta atbilstibu un liguma izpildi saskana ar
iepirkuma dokumentos izklastitajiem socialajiem un tehniskajiem noteikumiem.

Instruments

e Direktivas 2014/14/ES 20. pants par privilegéto tiesibu ligumiem.
e Bulgarijas Publiska iepirkuma likuma 12. pants.

Dalibnieki
e ligumslédzéja iestade: Bulgarijas valdiba.
e Politikas veidotajs: Bulgarijas Personu ar invaliditati agentara.
e Centralizéto iepirkumu struktdras un saistitas regionalas agentaras.

e Bulgarijas Darba un socialas politikas ministrija, kas iesaistita to produktu un pakalpojumu nozaru
saraksta izveidg, saistiba ar kuriem socialas ekonomikas uznémumi var pretendét uz privilegéto
tiestbu ligumiem.

e Bulgarijas pasvaldibas, kas paudusas apnemsanos izmantot valsts politikas sniegtas nodarbinatibas
iespéjas personam ar invaliditati. Saja nolka tas nodrogina, ka saraksta ieklautie produkti un
pakalpojumi tiek iepirkti saskana ar privilegéto tiesibu ligumiem.

Sociala ietekme

o Cilvéku ar invaliditati socialas ieklauSanas politika Bulgarija ir devusi konsekventus rezultatus. Laika
lidz 2020. gada februarim attiecigos iepirkumos bija noslégti ligumi ar 233 uznémumiem vai
kooperativiem, kuros strada personas ar invaliditati un kuros kopa ir vairak neka 2500 darbinieku
un darba néméju, no ka vismaz 30 % ir personas ar invaliditati (saskana ar likuma noteikto prasibu,
kas jaizpilda, lai uznémums tiktu iek|auts valsts registra).

e Valsts politikas rezultata ir palielingjies to uznémumu un kooperativu skaits, kas strada ar cilvékiem

ar invaliditati, un ir uzlabojusies to piedavato produktu un sniegto pakalpojumu kvalitate. Ja tiek
uzlaboti apstak]i socialajiem uznémumiem, darbu var atrast ari vairak cilvéku ar invaliditati.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi



e Bulgarija Tstenota sociala politika lielda méra balstds uz publiskdm parbaudém attieciba uz
specializétaja registra ieklauto uznémumu atbilstibu prasibam. Loti svarigi ir regulari atjauninat
precu un pakalpojumu sarakstu.

e Attieciba uz pirmo punktu liels izaicingjums bija izstradat efektivu mehanismu, ar ko parbaudit
uznémumus pirms to registracijas, ka arf tos pastavigi uzraudzit. Sis parbaudes turpinasies arf
turpmak, un tiks pastiprinata parbauzu stingriba un metodes.

e Turklat, ta ka Sis process ir jauns, specializétie uznémumi joprojam macas. Tapéc dazkart
galaprodukta kvalitate nav tada, ka ieceréts. Tas varétu bat saistits arl ar to, ka uzskaititajiem
konkrétajiem produktiem vai pakalpojumiem jaatspogulo attiecigo registréto specializéto
uznémumu spéjas un iemanas.

Kontaktpersona(-as)

Todor Popov, Gabrovas pasvaldibas juriskonsults, t.popov@gabrovo.bg, 00359 06681830.
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64. Valjadolidas stratégija sociali efektiva publiska iepirkuma —
stratégiska, godiga un ilgtspéjiga — veicinasanai

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Valjadolidas [Valladolid] pasvaldiba, Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: visas (politika)
levads / iepirkuma meérkis

Stratégijas "Rikojums Nr. 1/2018 par sociali atbildiga publiska iepirkuma — stratégiska, godiga un
ilgtspéjiga — veicinasanu Valjadolidas pasvaldiba un vietéjas valsts struktaras"®® galvenais mérkis ir izveidot
jaunu publiska iepirkuma sistemu, kas ir "efektivaka, parredzamaka un godigaka”. Stratégijas mérkis ir, lai
novérstu korupciju, stiprinat parredzamibu, nodrosinot lielaku publicitati uzaicingjumiem iesniegt
piedavajumus un Iémumu atru pienemsanu un garantéjot vienlidzigu attieksmi pret visiem pretendentiem.
Stratégijas mérkis ir ari izmantot esoSos publiska iepirkuma resursus, lai stenotu ES un valsts publisko
politiku tadas jomas ka socialie un vides jautajumi, ekonomikas attistiba, ka ari inovaciju un mazo un vidé&jo
uznémumu (MVU) veicinasana.

MVU rada 61,3 % no pievienotas vértibas un veido teju 72 % no kopéjas nodarbinatibas Spanija?’, un
ievérojama dala MVU ir socialas ekonomikas uznémumi un organizacijas. Atzistot So ekonomisko situaciju,
ka arl socialas ekonomikas struktdru pievienoto vértibu gan socialas inovacijas, gan marginalizéto grupu
ieklausanas zina, Valjadolidas pasvaldiba centas uzlabot MVU piekluvi publiska iepirkuma tirgiem un
stiprinat darba un socialo aizsardzibu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Valjadolidas stratégijas visparéjais mérkis ir vienkarsot procediras un stratégiskak izmantot publiska
iepirkuma noteikumus, lai veicinatu MVU un socialas ekonomikas uznémumu piekjuvi publiska iepirkuma
tirgiem, ka art nodrosinatu sociali un ekologiski ilgtspéjigu publisko iepirkumu.

Visi publiska iepirkuma lfgumi ir vérsti uz talak uzskaitito mérku sasnieg$anu, un uzaicinajumos iesniegt
piedavajumus tiks iek|auti vismaz divi socialie mérki, izmantojot iepriek§ minétas socialas klauzulas:

e veicinat to personu iekartoSanu darba, kuras atrodas socialas atstumtibas situacija (vai ir paklautas
socialas atstumtibas riskam), ka arT to personu iekartosanu darba, kuram ir ipasas gratibas piek|at
nodarbinatibai, jo Tpasi personu ar invaliditati iekartosanu darba;

e novérst dzimumu nevienlidzibu, Tpasu uzmanibu pievérsot vienadai darba samaksai, darba un
privatas dzives lidzsvaram, LGBTI personam un seksismu veicinoSu pasakumu izskausanai estétiskas
gérbsanas etiketeés;

e apkarot bezdarbu grupas, kuram ir gratak piek]at darba tirgum, jo 1pasi sieviesu, jauniesu, personu,
kas vecakas par 45 gadiem, un ilgstosu bezdarbnieku bezdarbu;

e nodrosinat darba pamattiesibu ievérosanu visa razosanas kédé, godigu tirdzniecibu un labaku
parredzamibu un izsekojamibu visa piegades kedé.

1. Pasakumi, kuru mérkis ir sociala ieklausana un socialo standartu ievérosana

2Ohttps://www.valladolid.es/es/avuntamiento/normativa/instruccion-1-2018—impulsar—contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-
INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf.

21 Eiropas Komisija, Single Business Act factsheet. Spain 2019.
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Attieciba uz katru iepérkamo pakalpojumu vai piegadi ir jagaranté, ka razotaji un/vai pakalpojumu
sniedzéji ievéro SDO darba un sociadlos pamatstandartus. Katra liguma izstradé tiek nemti véra
konkréti pasakumi So standartu sasniegsanai, ka ari universalas pieklGstamibas nodrosinasanai. Lai
atbalstitu nelabveéliga situacija esosu vai diskriminétu grupu parstavju integraciju darba tirgd, ligumos
tiks ieklauti pieskirsanas kritériji un izpildes nosacijumi. Visiem pretendentiem, kas iesniegs
piedavajumu, bus jaiesniedz "atbildibas apliecindjums” (dokuments, kura pretendenti izklasta, ka tie
ievéro SDO pamatkonvencijas), ka ari jaiesniedz pieradijumi par attiecigiem socialajiem marké&jumiem
(saskana ar stratégijas 47. pantu).

e Stratégija ir paredzéti socialie mérki, kas jaieklauj liguma priekSmeta, ja Sos mérkus var sasniegt
[idztekus liguma izpildei un ja tie ir saderigi ar liguma priekSmetu. Pasvaldibas iestades pirms
uzaicinajuma iesniegt piedavajumus publicésanas veic pétijumu, lai analizétu, kuri socialie aspekti
ir janem véra.

e Socialo apsvérumu izvértésanu vélams veikt, izmantojot matematisku sistému. Gadijumos, kad tas
nav iespéjams, pretendentam jaiesniedz liguma izpildes socialais plans. Saja plana jaieklauj konkréti
priekslikumi par:

- jaunu personu pienemsanu darba no grupam, kuram ir gratibas pieklat darba tirgum. Tas dé|
nevajadzétu tikt atlaistiem citiem uznémuma darbiniekiem vai samazinatam darba laikam. Ipasa
uzmaniba kategorija “grupas, kuram ir gratibas pieklat darba tirgum” tiks pievérsta sievietém,
kuras cietusas no vardarbibas, kas saistita ar dzimumu, un LGTBI kopienai,

- to darbinieku darba stabilitates programmu, kas fiziski izpildis lgumu,

- konkrétiem pasakumiem, ar ko nodrosinat darba droSuma un veselibas aizsardzibas un drosibas
standartus liguma izpildes laika; konkrétiem pasakumiem liguma izpildé iesaistito darbinieku
apmacibai (prasmes), darba vienlidzibas planu, kas nodrosSina vienadus darba apstaklus
virieSiem, sievietém un personam ar atskirigu seksualo identitati, ka art darba un privatas dzives
[idzsvara planu;

- apakSuznémuma ligumu slégsanas gadijuma butu japieskir prioritate aizsargatam darbnicam,
socialajiem uznémumiem vai citiem socidlas ekonomikas uznémumiem, pieméram,
kooperativiem, ka arT pasnodarbinatajiem un MVU kopuma.

Sie konkrétie priekslikumi, kas ieklauti socialaja plana, tiks uzskatiti par batiskam ligumsaistibam. So
priekslikumu neievéro$anas gadijuma tiks piemérotas sankcijas vai llgums tiks izbeigts.

2. Pasakumi, kuru mérkis ir veicinat MVU, tai skaita socidlas ekonomikas MVU, lidzdalibu

Lai sagatavotu MVU dalibai iepirkumu konkursos, pasvaldiba publicé ikgadéju planu par publiska
iepirkuma vajadzibam. Péc tam tas tiek darits zinams ieinteresétajiem uznéméjiem. Saja nolaka
pasvaldiba piedava ari mérkorientétu apmacibu un spéju veidosanu vietéjiem MVU par to, ka
elektroniski iesniegt piedavajumus konkursos un ka sagatavoties uzaicindjumiem iesniegt
piedavajumus, jo Tpasi saistiba ar tiesaistes konkursiem.

Termins, kura pretendenti var iesniegt savus piedavajumus, ir par piecam dienam garaks, neka noteikts
Spanijas Publiska iepirkuma likuma (9/2017). Uzaicinajumos iesniegt piedavajumus ir samazinats
pieteikuma dokumentu skaits un to apjoms, lai atvieglotu MVU dalibu, jo 1pasi nemot véra MVU, kuriem
ir mazas spéjas piedalities konkursos par llgumiem.

Stratégija ir paredzétas iepriek$éjas apspriesanas ar tirgus dalibniekiem — ekspertiem un ekonomikas
dalibniekiem —, lai apmierinatu vajadzibas un sasniegtu mérkus, ko pasvaldiba plano sasniegt ar
publiska iepirkuma palidzibu, un novértétu tirgus gatavibu (jo ipasi MVU gatavibu piedalities iepirkuma



procesa).

Lai atvieglotu MVU piekjuvi ligumiem, stratégija ir paredzéts izmantot sadalisanu dalas, pamatojoties
uz funkcionaliem, deografiskiem un/vai ekonomiskiem kritérijiem (stratégijas 33. pants). Pasvaldiba
publiska iepirkuma procedaras sadalisanu dalas uzskata par visparéju noteikumu, un iznémumi tiek
ierobezoti lidz minimumam. Turklat iepirkumu konkursos, kuru vértiba ir zemaka par noteikto
robezvertibu un kuri netiek publiskoti, pasvaldiba pirmam kartam aicina piedalities MVU.

Sava ikgadéja planosana pasvaldiba 8-10 % no publiska iepirkuma ligumiem rezervé darba iekartosanas
uznémumiem un aizsargatajam darbnicam (stratégijas 46. pants). ST procentuala dala neietver
privilegéto tiesibu llgumus par socialajiem, kultdras un veselibas aprapes pakalpojumiem, ko sniedz
socialas ekonomikas uznémumi un organizacijas. Ligumi, kuru vértiba ir mazaka par ES robezvértibu un
kurus pieskir sarunu procedira bez iepriekséjas publicésanas, ari tiek rezervéti MVU, jo Tpasi socialas
ekonomikas uznémumiem un uznémumiem, kas izveidoti pasvaldibas programmu ietvaros (stratégijas
39. pants).

Pasvaldiba garanté, ka darbuznéméji sanems maksajumu 30 dienas péc rékina izrakstisanas. Turklat
valsts iestade veic visas nepiecieSamas darbibas, lai nodrosSinatu, ka darbuznéméjs laikus samaksa
apaksuznéméjiem. Sis pasakums tiek istenots, nemot véra to, ka daudziem MVU, jo ipasi socialas
ekonomikas uznémumiem, parasti nav ievérojamu likvido aktivu, tdpéc uzticama un atra maksajumu
sanemsana péc liguma noslégsanas palidz tiem nenonakt gratibas.

Parbaude

e Tiek iecelts igumu parvaldnieks, kas uzrauga katra llguma noteikto funkcionalo prasibu izpildi,
kvalitati, cenu un darbu veiksanas vai pakalpojumu snieg$anas ilgumu. Ligumu parvaldnieks var
izdot precizus noradijumus un veikt darbibas inspekcijas, kas ir jadokumenté un par ko ir jazino
llgumslédzéjai iestadei un uzraudzibas iestadei.

e Konkursa dokumentos ieklautos vai pretendenta ierosinatos socialos aspektus parbaudis
pasvaldibas amatpersona, kas atbild par ligumu. Jebkura puse var iesniegt sadzibu, ja
llgumslédzéjs nepilda savas socialas saistibas (stratégijas 60. pants).

Instruments
o Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punkts, 20., 40., 43., 46., 67., 70. un 77. pants.

Liguma veértiba

Stratégija noradito ligumu vértiba bus atkariga no konkrétajam iepérkamajam precém un pakalpojumiem.

Visparigam priek$statam — pasvaldibas kopéjie izdevumi 2019. gada bija 74 383 477,69 EUR.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade un stratégijas izstradataja: Valjadolidas pasvaldiba.

Stratégijas izstradi atbalstija $adi dalibnieki:
e Spanijas valdibas dazadie attiecigie [Tmeni;
e Spanijas Socialas ekonomikas uznémumu konfederacija (CEPES), kas konsultéja par
pasakumiem MVU lidzdalibas veicinasanai;
e starptautiskas un valsts méroga NVO;



e publiska iepirkuma observatorijas;
e fondi;

e valsts uznémumi;

e pasvaldibu apvienibas.

Sociala ietekme

e 8-10 % no visiem ligumiem ir rezervéti gan aizsargatam darbnicam, kuram Spanija ir pienakums
nodarbinat vismaz 70 % cilvéku ar invaliditati, gan darba iekartosanas uznémumiem, kas Kastilijas
un Leonas redgiona nodarbina vismaz 30 % cilvéku, kuri atrodas socialas atstumtibas situacija vai ir
paklauti socialas atstumtibas riskam.

Citi ieguvumi

o Sistratégija ir lavusi Valjadolidai divkarsot valsts vidéjo raditaju attieciba uz kop&jo MVU pieskirto
lfgumu skaitu — 2016. gada MVU ieguva 75 % no visiem pieskirtajiem ligumiem, bet 2017. gada —
79 %. 2019.gada to MVU skaits, ar kuriem noslégti ligumi, pieauga lidz 81 % no visiem
uzvaréjusajiem pretendentiem, un tiem pieskirto llgumu apjoms veidoja 51 % no pasvaldibas
iepirkumu budzeta.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

Valjadolidas publiska iepirkuma stratégijas panakumus nodrosinat galvenokart palidzéja talak aprakstitie
elementi.

e Ir pieradijies, ka planosana, uzaicinajuma iesniegt piedavajumus sagatavosana un péc tam ta
izpildes parbaude ir vissvarigakie aspekti, kas lauj veiksmigi istenot sociali atbildigu un ilgtspéjigu
publisko iepirkumu. Tomér taja ir jaiegulda pietiekami daudz laika un cilvékresursu.

e Lai parliecinatos, ka piegadatajs ir izpildijis kritérijus un saistibas, katram llgumam seko lidzi ar
stingru parbaudes sistému. Turklat sodiem par darbu/pakalpojumu nepabeigSanu (ari par socialo
un vides kritériju neievérosanu) ir jabat ievérojamiem un efektivi piemérotiem.

e Ir batiska gan ligumslédzéju iestazu, gan ekonomikas dalibnieku profesionalizacija, jo Tpasi, lai
nodrosSinatu MVU dalibu publiska iepirkuma proceddiras.

e Izmantojot brivi pieejamus un atkartoti izmantojamus iepirkuma dokumentu paraugus, var
ietaupit laiku un saskanot pasvaldibas publiska iepirkuma procedaras (un ari piemérojamos
socialos un vides kritérijus); ar Sadiem paraugiem var ari labak sagatavot MVU pretendentus tam,
kas no tiem tiek sagaidits atbildé uz uzaicinajumu iesniegt piedavajumus.

e No visiem stratégijas pasakumiem visefektivakais MVU iesaistisana publiskajos iepirkumos ir bijusi
publiska iepirkuma ligumu sadaliSana dalas, kur vienam un tam pasam uznémumam var pieskirt
ne vairak ka treSdajJu no minétajam daJam. Tomér So pasakumu ir ar sarezdtti istenot, jo
llgumslédzéjas iestadés un tehniskajas grupas jatama pretestiba pret darba metodes mainu, tapéc
ka tas parasti nozZImé ierastas kartibas izjaukSanu, vairak darba, vairak uzraudzibas un daudz vairak
koordinacijas (Ilgumu sadaliSanai da)as).

Kontaktpersona(-as)

José Manuel Martinez Ferndndez, Valjadolidas pilsétas domes generalsekretara vietnieks,
Jjmmfernandez@ava.es.






65. Socialas vertibas iepirkuma sistema Vankivera
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Vankaveras [Vancouver] pilséta, Kanada
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads un iepirkuma meérki

Vankaveras pilséta kluva par vienu no pirmajam Kanadas pilsétam, kas 2015. gada, pienemot Veseligas
pilsétas stratégiju un ricibas planu (2015-2018), apnémas Istenot socialas vértibas iepirkumu. Ricibas plana
tika ieklautas apnemsanas:

e ‘“veicinat socialas vértibas iepirkuma sistému izstradi un/vai uzlabosanu Lideru padomes locek]u vida"
un

e ‘“izveidot oficidlu socidlas vértibas iepirkuma sistému, kas virzitu VankGveras pilsétas iepirkumu
praksi”.

2019. gada aprili pilsétas dome kopa ar pilsétas izpildvaras vadibu apstiprinaja Socialas vértibas iepirkuma
sistemu. Sis sistémas mérkis bija sniegt noradijumus par sociala iepirkuma un sabiedriska labuma
noligumiem, ietverot principus, raksturlielumus attieciba uz iniciativu darbibas jomu un apméru, raditajus
un mérkveértibas. Ar $o sistému socidlo vértibu integré pilsétas izdevumos, “vienlaikus veicinot plasakus
rezultatus, kas saistiti ar pilsétas stratégijam, mérkiem un prioritatém”. Tas tiks panakts ar iepirkuma
vadlinijam, kuru mérkis ir paplasinat piegades kédes daudzveidibu, taja pasa laika ar piekjuvi nodarbinatibai
un tiesibam uzlabojot ekonomisko neatkaribu un iespéjas.

lepirkuma posms un kritériji
Sistéma ir aprakstitas vairakas atskirigas pieejas, ka integrét socialo vértibu publiskaja iepirkuma:

e spéju uzlabosana un socialo / dazadibu veicinoSo uznémumu iedrosinasana iesniegt piedavajumus
llgumu noslégsanai;

e veértéSanas (pieskirSanas) kritériju, kas vérsti uz socialo vértibu, piemérosana;

e uz apspriesanos ar tirgus dalibniekiem balstitu tadu liguma noteikumu piemérosana, kas nodrosina
uzlabotu un taisnigu nodarbinatibas praksi.

Lai paplasinatu savas piegades kédes daudzveidibu, pilséta izmanto tadas pieejas ka ripigs piegadataju
pieejamibas un spéju noveértéjums, lai noteiktu socialo / dazadibu veicinoSo uznémumu iespéjas un iegltu
informaciju par savu socialo / dazadibu veicinoSo piegadataju bazi. Uznémums tiek uzskatits par socialu /
dazadibu veicinosu, ja tam ir atzits sertifikdts un/vai tas pieder tradicionali marginalizétdm grupam,
pieméram, sievietém, pirmiedzivotajiem, cilvékiem ar invaliditati vai LGBTIK+ personam, vai tos vada $adas
grupas. Ja tiek noteikta kada iespéja, pilséta censas nodrosinat, lai Sie uznémumi par to uzzinatu un varétu
piedalities iepirkumos.

Merkis ir lldz 2023. gadam panakt, ka 50 % no ligumu skaita un 50 % no ligumu vértibas tiek pieskirti
socialajiem / dazadibu veicinoSajiem uznémumiem tadas pakalpojumu kategorijas ka profesionalie
pakalpojumi, konsultanti, cilvékresursi, &ku uzturéSana, tirdznieclba, remonts un tehniskie
eksperti/padomdevéji.

Vél viens svarigs socialas vertibas politikas sisteémas aspekts ir pasakumi, kas veikti, lai uzlabotu iedzivotaju
vietéjo ekonomisko neatkaribu un iespéjas, nodrosinot piekJuvi nodarbinatibai un darba tiesibu ievérosanu.
Tas ietver vadlinijas, ar kuram veicina tadu pakalpojumu iegadi, kas:



e ir étiski— pieméram, attieciba uz darba standartiem, godigu tirdzniecibu, darbinieku veselibu un
drosibuy;

e veicina darbaspéka daudzveidibu, iesaistot nepietiekami nodarbinatas, bez darba esosas un
nepietiekami parstavétas iedzivotaju grupas;

e veicina ekonomisko labklajibu, nodrosSinot pienacigus darba apstaklus, darbinieku attistibu un
pabalstus.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Socialas vertibas iepirkuma mérki Vankavera ir:
e veicinat kopienas veselibu un labbatibu;
e palielinat un uzlabot ekonomiskas iespéjas socialajiem un dazadibu veicinosajiem uznémumiem;

e uzlabot ekonomisko neatkaribu un iespé&jas nepietiekami nodarbinatam, bez darba esosam un
nepietiekami parstavétam iedzivotaju grupam.

Instruments

Socialas veértibas iepirkuma sistému 2019. gada aprili apstiprindja pilsétas dome un pilsétas izpildvaras
vadiba, un tam bija $adas sekas:

e organizacijas méroga parvaldiba saskana ar socialas vértibas mérkiem un apnemsanos tos sasniegt,
organizacijas dalibnieku Iidzatbildiba par Siem mérkiem un to integracija publiska iepirkuma procesj;

e izpratne par socialas vértibas iepirkuma sistémas ka tada instrumenta nozimi un atbilstibu, ar ko
atbalsta pilsétas ilgtermina socialas prioritates un kopéjas vértibas sasniegsanu, tai skaita ilgtspéjas,
noturibas, taisniguma un izliguma rezultatu sasniegsanu;

e izpratne par to, ka dazadus socialas vértibas [lmenus var sasniegt dazados veidos un terminos
atkariba no iepirkuma.

Sociala ietekme

Socialas vértibas iepirkums tiek uzskatits par ilgtermina ieguldijumu nakotné, centienos ar sociali atbildigu
publisko iepirkumu panakt taisnigdku un ieklaujosaku sabiedribu un ekonomiku. Rezultatiem sekos
departamenti, kas uzrauga taisnigumu, nabadzibas mazindsanu, bezpajumtniecibu utt. Tomér nav
paredzams, ka $i ietekme bis redzama uzreiz.

Sistema tika apstiprinata 2019. gada aprili, un lidz 2019. gada decembrim ta bija piemérota vairak neka
tresdalai publisko iepirkumu, kuru vértiba parsniedz 75 000 CDN (51 600 EUR), un tika novérota talak
aprakstita sociala ietekme.

e Viena Iidz §im guta pieredze ir saistita ar ainavu veidosanas pakalpojumu iepirkumu, kura konkursa
tika uzaicinati piedalities pieci socialie / dazadibu veicinoSie uznémumi. No uzaicinatajiem atsaucas
tris socialie / dazadibu veicinoSie uznémumi. Konkursa uzvaréja viens socialais uznémums, kas
piedavaja cenu paredzéta budzeta ietvaros.

e C(ita pieredze ir saistita ar pagaidu darbinieku agenttras pakalpojumu iepirkumu. Ta ka $ada veida
agentaras ir maz iek$&jo darbinieku, vienigais veids, ka $is agentiras var palielinat nepietiekami
parstavéto iedzivotaju skaitu darbaspéka kopuma, ir vinus meklét un norikot darba. Apspriesanas
ar tirgus dalibniekiem laika pilséta informéja piegadatajus, ka tiem batu japieliek lielakas pales, lai
atrastu un piesaistitu kandidatus no nepietiekami parstaveétam grupam. Konkursa dokumentos, lai
apkopotu informaciju un ari uzlabotu informétibu, bija iek|auts standartizéts jautajums par to, kur



un ka pretendents iegust darbaspéku. lepirkuma bija ieklauts ari ar socidlo vértibu saistits
pieskirSanas kritérijs. Piegadataji sanéma punktus par savu socialas vértibas pieeju (darijumdarbiba,
darbaspéka piesaiste, taisnigums), kas veidoja lidz 15 % no to kopéja rezultata. Tika izraudziti vairaki
piegadataji, un, pamatojoties uz to uznémuma Tpasumtiesibam/kontroli/sertifikaciju un/vai
darbaspéka praksi, tris no Cetriem tika uzskatiti par socialiem / dazadibu veicinoSiem. Liguma
izpildes laika no tiem visiem tiks sagaidits, lai tie zinotu par So praksi.

Citi ieguvumi

Socialas vértibas iepirkuma sistéma péc butibas ir plasa un paredz dazadas iespéjas, laujot izvéléties
konkrétajam iepirkumam vispiemérotako variantu. Vienmér tiek uzdoti jautajumi par socialajiem un
dazadibas aspektiem, un pilséta var nolemt pieskirt lielaku svérumu socialajiem kritérijiem, ja tas ir
lietderigi. Si elastiga pieeja dod iespéju rast socialo vertibu dazadas iepirkuma kategorijas vai vairak
uzsvért iepirkuma socialos aspektus, ja ir iespéjas panakt batisku ietekmi.

Pielagojot sistému, to var parnest uz citam iepirkumu organizacijam. Sis sistémas izmanto$ana ir
apsvérta ari citas Kanadas organizacijas, pieméram, vietéjas pasvaldibas un universitatés, publiska
sektora organizacijas Toronto aglomeracija, ka arT Kanadas provincu un federalajas valdibas.

Gutas atzinas un nakotnes problemjautajumi

Gatas atzinas

Vankaveras pilséta ieguldija lidzek]us, lai noskaidrotu, kas jau tiek darits, pirms pienéma Iémumu par
veicamajam darbibam attieciba uz sociali atbildigu iepirkumu. Tas pilsétai Java noskaidrot, ka daudzi
no tas piegadatajiem jau bija sociali / dazadibu veicinosi un varéja uzvarét iepirkumu konkursos un
izpildTt lgumus, neprasidami augstaku cenu.

Labs izejas punkts Sada veida sistémai ir piemérotu pretendentu atlase. Vélams sakt ar dazam
pakalpojumu jomam un méginat sazinaties ar konkrétd tirgus dalibniekiem. Pieméram, socialie
uznémumi var bt labi kandidati uzkopsanas un ainavu veidosanas pakalpojumu sniegsanai.

Nakotnes problémjautajumi

Palielinot socialas vértibas svérumu / punktu skaitu iepirkumos, var palielinat ietekmi, ko rada sadu
kritériju ieklausana.

Mazie iepirkumi un ligumi, kas parasti ir labas iespéjas socialajiem / dazadibu veicinoSajiem
uznémumiem, sniedz talitejus ieguvumus. Tomeér pilsétas struktdrvienibas ir pazistamas ar saviem
esosajiem uznémumiem/piegadatajiem, un tam ir tendence ar tiem sadarboties atkartoti — tas var
ierobezot iespéjas piesaistit jaunus socialos / dazadibu veicinoSos uznémumus, kuri strada ar
nepietiekami parstavétam, nepietiekami nodarbinatam vai bez darba esosam grupam.

Kontaktpersona(-as)

Kim Buksa, ilgtspéjigu un étisku iepirkumu vaditaja (Vankaveras pilséta, Kanadas Britu Kolumbijas
province), kim.buksa@vancouver.ca.



66. Vageningenes socialas atdeves no investicijam politika

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Vageningenes [Wageningen] pilséta, Niderlande
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Vageningenes pilséta ir ieviesusi iepirkumu politiku, saskana ar kuru administracijai ir pienakums ieklaut
socialo atdevi no investicijam (SRO/) visos iepirkuma konkursos, kuru paredzama vértiba parsniedz
50 000 EUR. Noteikta procentuala daja (5 %) no katra tada iepirkuma llgumcenas, kura vértiba parsniedz
50 000 EUR, tiek izmantota, lai nodarbinatu registrétus bezdarbniekus vai cilvékus, kas ir attalinati no darba
tirgus.

Niderlandé socialo atdevi publiskaja iepirkuma var ieklaut dazados veidos. Pieméram, var noteikt Tpasus
izpildes noteikumus un nosacijumus, ieklaut pieskirSanas kritérijus vai rezervét ligumu aizsargatas
nodarbinatibas uznémumiem. Citus piemérus skatit Saja apkopojuma ieklautajos Harlemas [Haarlem]
(229. lpp.) vai Roterdamas (134. Ipp.) pieeju aprakstos.

PriekSmets

Sociala atdeve ir svarigs Vageningenes pasvaldibas iepirkumu politikas aspekts. Pasvaldiba ar llgumu
slegdanas tiesibu pieskiréanu tirgus dalibniekiem censas sasniegt konkrétus socialos rezultatus. Saja
konteksta sociala atdeve nozimé, ka pasvaldiba pretendentiem liguma paredz socialos nosacijumus. Sie
nosacijumi attiecas uz darba meklétaju darba iespéjam.

lepirkuma posms un kritériji

Pakalpojumu sniedzéji tiek aicinati aprakstit, kadas tiem ir iespéjas istenot socialo atdevi no investicijam.
PieskirSanas kritérijus izvérté pasvaldibas Korporativa departamenta klientu menedZeris. Péc liguma
noslégsanas klientu menedzeris ir kontaktpersona, ar kuru var sazinaties jautajumos par socialas atdeves no
investicijam Tstenosanu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Ir pieejamas tris dazadas iespéjas, ka ieklaut socialo atdevi piedavajuma, no kuram pretendentam jaizvélas
viena:

e liguma noteikta prasiba: noteikta procentuala dala (5 %) no pieskirta liguma summas tiek izmantota,
lai nodarbinatu bezdarbniekus vai cilvékus, kas ir attalinati no darba tirgus. Par prasibas istenosanu
var vienoties plana, ko izstrada péc tam, kad pasvaldiba pieskirusi uznéméjam ligumu;

e liguma prasiba apvienojuma ar pieskirsanas kritériju: noteikta procentuala dala (5 %) no paredzétas
llguma summas tiek izmantota, lai nodarbinatu bezdarbniekus vai cilvékus, kas ir attalinati no darba
tirgus, un ir ieklauta piedavajuma ka pieskirsanas kritérijs;

e ideju sniegSanas pieprasijums: pretendentiem jaiesniedz priekslikums par to, ka tiks istenota sociala

atdeve. Sis priekslikums nav jaieklauj ka pieskirsanas kritérijs, bet péc liguma slégianas tiesibu
pieskirsanas tiek detalizétak izstradats sadarbiba ar pasvaldibu.

Parbaude



Pilséta liguma paredz iespéju uzlikt naudas sodu. Katru gadu tiek parskatits SRO/ istenoSanas progress. Ja
pretendenta ieguldijums netiek nodroSinats, pilsétai ir tiesibas iekasét no pretendenta 5 % no liguma
vértibas par sniegtajiem pakalpojumiem (2019. gada $is mehanisms tika izmantots vienu reizi). So summu
pilséta izmanto, lai izstradatu iniciativas, kuras tiesi veicina tadu instrumentu izstradi vai izmantosanu, kas
darba mekléjumos atbalsta darba meklétajus vai cilvekus, kuri ir attalinati no darba tirgus.

Par SROI saistibu parbaudi ir atbildigs norikotais klientu menedzeris.
Instruments
e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par llgumu izpildes nosacijumiem.
Dalibnieki
e Ligumslédzeéja iestade: Vageningenes pasvaldiba.
e Labuma guvéji: darba meklétaji (ipasi cilveki, kas ir attalinati no darba tirgus).
Sociala ietekme

e Vageningenes pasvaldiba ir izvirzijusi mérki palidzét péc iespéjas vairak iedzivotdjiem iesaistities
darba tirga.

e Pasvaldiba ar iepirkumu un konkursu politiku vélas veicinat $& mérka sasniegSanu, piemérojot
socialas atdeves no investicijam politiku un tadéjadi radot iespéjas cilvékiem, kas darba tirgQ ir
nelabveéliga situacija.

e Pasvaldiba ir apnémusies piemérot SRO/ aspektus visos konkursos. Tas tiks darits neatkarigi no ta,
vai iepirkums attiecas uz pakalpojumiem, piegadém vai darbiem.
Citi ieguvumi
e Socialas palidzibas maksajumu samazinasana: SRO/ palielina ilgstoso bezdarbnieku iespéjas iegat
algotu darbu. Ja vini iegQs darbu, viniem nebls nepieciesami socialie pabalsti.
Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
e Organizéjot apsprieSanos ar tirgus dalibniekiem, darba kartiba ir jaieklauj socidla atdeve no
investicijam.
e Ligumslédzéjai iestadei butu japieprasa SROI ricibas plans un, ja iespéjams, jastrada kopa ar

darbuznéméju ta izstradé.

e Jau agrina posma jaiesaista kolégi, kas ir atbildigi par socialas atdeves no investicijam iepirkuma
politikas Tstenosanu un parbaudi.

e leklaujot socialo atdevi no ieguldijumiem katra iepirkuma konkursa, kura paredzama liguma vértiba
parsniedz 50 000 EUR, nekada augsta latina netiek uzlikta (5 % no 50 000 EUR ir tikai 2500 EUR).
lesp&jams, labak batu saglabat konkursa ierobezojumu 221 000 EUR apmeéra (lidz 2020. gadam
Eiropa noteikta summa, kuru parsniedzot ir jaorganizé iepirkuma konkurss), lai no SROI izrietosa
darba meklétaju nodarbinatiba batu stabilaka. Darba attiecibu ilgums cita starpa ir atkarigs no liguma
vértibas.

Kontaktpersona(-as)

Cynthia A. van der Roest, vecaka iepirkumu konsultante, cynthia.van.der.roest@wageningen.nl.
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67. Harlemas pieeja socialajai atdevei no investicijam
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Harlemas [Haarlem] pilséta, Niderlande

Produktu vai pakalpojumu nozare: visas nozares, kuras izmanto darbaspéku (pakalpojumu un darbu
iepirkumi)

levads / iepirkuma meérki

Harlema ir celmlauze “socialas atdeves no investicijam” koncepcijas piemérosana iepirkumu konkursos,
mudinot piegadatajus radit socialo vértibu. Kops 1995. gada Harlemas pilséta savos iepirkumos izmanto
korporativo socialo atbildibu / socialo atdevi no investicijam ka ipasu liguma izpildes nosacijumu. Ta ir sevi
pieradijusi metode, ka radit darba iespéjas cilvékiem ar sliktam izredzém atrast darbu.

Niderlandé socialo atdevi publiskaja iepirkuma var ieklaut dazados veidos. Pieméram, var noteikt Tpasus
izpildes noteikumus un nosacijumus, ieklaut pieskirsanas kritérijus vai rezervét ligumu aizsargatas
nodarbinatibas uznémumiem. Citus piemérus skatit Saja apkopojuma ieklautajos Vageningenes
[Wageningen] (227. Ipp.) vai Roterdamas (134. Ipp.) pieeju aprakstos.

PriekSmets
Palielinat darba meklétaju un cilvéku ar invaliditati lldzdalibu darba tirgl un nodarbinatibu.
lepirkuma posms un kritériji

lepirkuma procesa laika pretendentiem ir japiekrit ipasam liguma izpildes nosacljumam — ieguldit summu
5 % apméra no liguma vértibas, lai palielinatu lldzdalilbu darba tirgQ, atbalstot cilvékus, kuriem taja ir maz
iespéju. Vertibu var radit ar nodarbinatibu, stazéSanos vai citam darbibam, ko veic saskana ar konkréto
llgumu. NepiecieSamas socialas atdeves no investicijam (SRO/) vértiba ir samériga ar llguma priekSmetu un
darbibas jomu — pakalpojumu vai darbu iepirkuma konkursos tiek piemérota 5 % SROI. Piegades ligumiem
ar mazu darbaspéka vértibas komponentu izmanto mazaku SRO/ procentualo dalu.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts
Siiniciativa atbilst $adiem politikas mérkiem:

e veicinat ieklaujosaka darba tirgus izveidi:
O nodrosinat, lai vairak iedzivotaju strada un veic savus piendkumus atbilstoSi savam spéjam;
O palielinat bezdarbnieku lidzdalibu darba tirgd;
O samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu;
O veidot cieSaku saikni starp izglitibu un darba tirgu.

e Reintegréjot cilvékus darba tirgQ, var sasniegt vél $adus socialos mérkus:
O uzlabot vietéjo dzives vidi un socialo kohéziju;
O stiprinat darba meklétaju paspalavibu;
O novérst un kontrolét paradu problémas un vientulibu;
O atbalstit socialos uznémumus un (vietéjo) uznémejdarbibu.

Parbaude
e Aprékinat SRO/ vertibu = liguma vértiba X SROI %, kas $aja gadijuma ir 5 %.

e Aprékinat sasniegto SROI/ vértibu, izmantojot standarta kategoriju vértibas. Standarta kategoriju
vértibas attiecas uz darbibam, ko darbuznéméjs var veikt, lai izpilditu SRO/ nosacijumu. Ir tris galvenie
darbibu veidi: a) darbvietas vai prakses vietas cilvékiem, kuri nav stradajusi stabilas darba attiecibas;


https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment

b) socialo uznémumu iesaiste liguma izpildé un c) citas korporativas socialas atbildibas darbibas, kas
saistitas ar konkréto ligumu.

Liguma vértiba

SRO! izmanto visiem ligumiem, kuru vértiba ir 200 000 EUR vai lielaka. Attiecigajai procentualajai dalai no
llguma vertibas, kas paredzéta SROI, proti, 5 %, jabat lielakai par vai vienadai ar 10 000 EUR.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 70. pants par llgumu izpildes nosacijumiem.
e Saskana ar pilsétas domes noteikumiem?? Harlema pieméro SROI visiem pakalpojumu vai darbu
iepirkuma konkursiem, kuru paredzama veértiba ir 200 000 EUR vai lielaka.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Harlemas pilséta.
e Labuma guvéji: bezdarbnieki / darba meklétaji, cilvéki ar invaliditati.

Sociala ietekme

e Lidzdalibas darba tirgl palielinasana: SRO! palielina mérkgrupu nodarbinatibas iespéjas. Ik gadu
simtiem ilgstoso bezdarbnieku un cilvéku ar invaliditati iesaistas darba tirga, sakot darbu vai praksi.

e Korporativa sociala atbildiba: SRO/ mudina tirgus dalibniekus iesaistities un piedalities socialo mérku
sasnhiegsana.

Citi ieguvumi

e Socialas palidzibas maksajumu samazinasana: SRO/ palielina ilgstoso bezdarbnieku iespéjas iegat
algotu darbu. Ja vini iegQs darbu, viniem nebls nepieciesams bezdarbnieka pabalsts.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi
Iniciativas panakumu pamata ir bijusi talak aprakstitie aspekti.

e Lai sekmigi Tstenotu SROI politiku, ir Joti svarigi, lai tas TstenoSana iesaistitos visas ieinteresétas
personas. Tas sakas ar $o ieintereséto personu (jo Tpasi [Emumu pienéméju un tirgus dalibnieku)
atbalsta iegusanu. SROI nepartraukto izmantosanu pilsétas iepirkumos nodrosina politiskais atbalsts.

e Dialogs ar tirgus dalibniekiem un savstarpéjas intereses: uzdevums tiks veikts, tirgus dalibniekiem
iesaistoties darba iespé&ju piedavasana mérkgrupai. Ir svarigi uzturét kontaktus un runat par iesp&jam,
gratibam un to vajadzibam.

e  Praktiski, elastigi, vienkarsi un skaidri noteikumi un reguléjums Jauj darbuznéméjiem vieglak ievérot
SROI un atvieglo SRO!I saistibu izpildes panaksanu.

Nakotnes izaicinajums ir sadarbibas veidosana ar (daléji) publiskajam regiona ligumslédz&jam iestadem,
pieméram, citam pasvaldibam un citam sabiedrisko pakalpojumu organizacijam.

Kontaktpersona(-as)

Khalil Khuwam, klientu un llgumu menedzeris, Harlemas pilséta, kkhuwam@haarlem.nl.

22 nwttps://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642.
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68. Vienlidzigu iespéju un darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasana, izmantojot publisko iepirkumu

lepirkuma iestade: Vines pilséta, Austrija
Produktu vai pakalpojumu nozare: dazadi
levads / iepirkuma meérki

Vines pilséta jau vairak neka 25 gadus atbalsta sievietes un meitenes un veicina vinu iespéjas, lai apkarotu
pastavoso nevienlidzibu. Pasvaldibas Sieviesu lietu departaments darbu saka 1992. gada, un kops ta laika ir
izveidots dzimumu lidztiesibas ekspertu un projektu tikls, kas aptver dazadus departamentus. Tomeér
2020. gada dzimumu [idztiesiba visos sabiedribas [imenos joprojam nav acimredzama. Joprojam pastav
sieviesu un virieSu ienakumu atskiribas, ka ari nevienlidziga neapmaksata un algota darba dala. 2019. gada
viriesu un sievieSu darba samaksas atskiriba pilnas slodzes darba Viné bija 14,5 %.

Vines pilséta slédz daudzus ligumus, sakot no biroja materialu iepirkuma lidz pétniecibas ligumiem. Nemot
véra pasvaldibas administracijas lielumu, o ligumu finansialais apjoms ir ievérojams. lepirkumos piemérojot
integréto pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un veicinot sieviesu lidzdalibu tajos, tiek nodrosinats,
ka pasvaldibas izdevumi veicina sievieSu un virieSu lidztiesibu ari privatajos uznémumos.

Tapéc Vines pilséta 2010. gada izveidoja darba grupu, lai izpétitu, kd dzimumu lidztiesibas veicinasanu var
saistit ar publisko iepirkumu. Kops ta laika arvien lielaka skaita jomu tikusas Tstenotas vairakas izméginajuma
shémas. Sakotngji iesaistitie pasvaldibas departamenti bija ES Stratégijas un ekonomiskas attistibas
departaments un lepirkumu departaments.

PriekSmets

Vines pilséta izstradaja vadlinijas uznémumiem un instrumentus, kas palidz tiem noveértét, cik vienlidzigas
uznémuma ir abu dzimumu iespéjas, un Tstenot pasakumus. Turklat ierédni (visas ieinteresétas personas, jo
Tpasi iepirkumu veicgji) sanem Tpasu apmacibu, kontrolsarakstus utt.

lepirkuma posms un kritériji

lesaistitajiem pasvaldibas departamentiem jaievéro talak izklastitie principi.

e Attieciba uz pakalpojumu ligumiem pretendentiem savos piedavajumos jaapnemas Tstenot sieviesu
iespéju veicinadanas pasakumus un noteikta termina jaiesniedz pieradijumi par tiem. Sos liguma
izpildes nosacijumus paslaik pieméro visiem pakalpojumu ligumiem, kuru minimalais ilgums ir
6 ménesi un paredzama vértiba ir vismaz 50 000 EUR un kuri tiek pieskirti uznémumiem ar vairak
neka 20 darbiniekiem. Ar So pasakumu Vines pilséta mérktiecigi pievérsas lielakiem un ilgaka
termina pakalpojumu ligumiem. Saja limeni privatie uznémumi var faktiski Tstenot organizatoriskas
parmainas. ST prasiba neietekmé piedavajumu vértésanu un sarindojumu, tomér ta ir nosacijums,
kas jaizpilda, lai pilséta pieskirtu liguma slégsanas tiesibas. Sieviesu iespéju veicinasanas pasakumu
isteno$anu parbauda tikai péc liguma izpildes.

e Vajadzibu noveértésana, iepirkumu planosana un pakalpojumu specifikacija janem véra sievieSu
iespéju veicinasanas un dzimumu lidztiesibas aspekti. Darbiniekiem, kas strada iepirkumu joma, Sie
aspekti ir jaapsver jau ieprieksS. Pieméram, ja ir paredzéts pasutit pétijumu, pakalpojuma aprakstu
uzaicindjuma iesniegt piedavajumus var formulét ta, lai tiktu nemtas véra sievieSu un virieSu
atskirigas vajadzibas un perspektiva.



e Veidojot pieskirsanas kritérijus, lai noteiktu ekonomiski visizdevigako piedavajumu, var nemt véra
sieviesu iespéju veicinasanas un dzimumu lidztiesibas aspektus. Pieméram, tie var bat pieradijumi,
ka par liguma izpildi atbildigas personas ir sanémusas Ipasu apmacibu par integréto pieeju
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un sieviesu iespéju veicinasanu.

Ja ierédnim ir nepieciesams papildu atbalsts, vins var apmeklét Vines pilsétas Personala un iek$éjas revizijas
izpildgrupas rikotos macibu kursus.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

e Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosSinasanai un sievieSu iespéju veicinasana, izmantojot
iepirkumu.

e Sieviesu un viriesu lidztiesiba privatajos uznémumos.

Parbaude

lepirkuma konkursa posma pretendentiem ir jaiesniedz saistibu deklaracija, kura tie apnemas Tstenot
izvélétos pasakumus, kas atlasiti no $a pasakumu kataloga:

e A grupa: sieviesu darba pienemsanas veicinasana;

e B grupa: sieviesu kvalifikacijas veicinasana;

e Cgrupa: darba un privatas dzives saskanosana;

e D grupa: strukturali pasakumi (pieméram, kvalificétu sievieSu darba paaugstinadsanas plana
IstenoSana, pasakumi seksualas uzmaksanas novérsanai, sievieSu parstavju iecelSana, turpmaka
apmaciba par lidztiesibu).

Pretendenti apnemas Tstenot izvélétos pasakumus lidz liguma termina pusei un iesniegt rakstiskus
pieradijumus par to Istenosanu. Ja noteiktajos terminos nav iespéjams pilniba Tstenot izvélétos pasakumus,
pretendentiem janorada iemesli. Ja netiek pildits piendkums Tstenot izvélétos pasdkumus, Austrijas
Darbuznéméju redistra attiecigajam uznéméjam var pievienot atzimi “nopietna probléma”.

Ja idz izpildes terminam netiek iesniegti pieradijumi par izvéléto pasdkumu pilnigu Tstenosanu, pieméro
llgumsodu lidz 1 procentam no liguma summas, bet ne vairak ka 10 000 EUR.

Turklat Vines pilsétas lek3éjas revizijas grupa un Vines pilsétas Revizijas palata veic izlases veida parbaudes.
Instruments

Saskana ar Direktivas 2014/24/ES 67. un 70. pantu ir atlauts izmantot socialos pieskirsanas kritérijus un
llguma izpildes klauzulas, kas var ietvert ar dzimumu saistitus apsvérumus.

Vines pilsétas izstradatas vadlinijas — oficialas saistibas, kas uznémumiem ir japaraksta, — un integrétas
pieejas dzimumu lidztiesibas nodrosSinasanai pasakumu katalogs, no kura tie var izvéléties pasakumus, ir
pieejams saja timekla vietné:
https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf.

Dalibnieki

Projekts tika paplasinats 2012. un 2015. gada. Saskana ar 2019. gada decembra datiem projekta, ievérojot
ieprieks minétos principus, piedalas $adi pasvaldibas departamenti:

e Eiropas lietu departaments;


https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf

e lepirkumu departaments;

e Informacijas tehnologiju departaments;

e Sabiedriska apgaismojuma departaments;

e Sieviesu lietu departaments;

e Pilsétas attistibas un planoSanas departaments;

e Arhitektdras un pilsétplanosanas departaments;

e Vides aizsardzibas departaments;

e Ekonomikas, nodarbinatibas un statistikas departaments.

Turklat sadas strukttrvienibas palidz istenot projektu partnerdepartamentos:

e Organizacijas, drosibas un drosuma izpildgrupa (MD-OS), Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai nodala;

e Sjeviesu lietu departaments;

e Tirdzniecibas tiesibu, datu privdtuma aizsardzibas un civilstavokla departaments.

Sociala ietekme

Projektam ir batiska ietekme uz dzimumu lidztiesibu sabiedriba, jo tas nodrosina pasakumus sieviesu iespéju
un dzimumu lidztiesibas veicinasanai darbavietas un darba tirgh. Noligtie uznémumi ir svarigi partneri
dzimumu lidztiesibas joma Viné.

Projekts ietekmé:

e dzimumu lidztiesibu darba tirgQ;
e sievieSu paaugstinasanu vadoSos amatos;
e virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas likvidésanu;

e vienlidzigas piekluves pasvaldibas pakalpojumiem nodrosinasanu sievietém un virieSiem.

Sis projekts ir ticis izmantots ka paraugs citam Austrijas pilsétam un arf starptautiska limenf (pieméram,
Eiropas DroSibas un sadarbibas organizacija (EDSO)).

Citi ieguvumi
Fakti un skaitli

e Visbiezak izmantotie pasakumi ir elastiga darba laika piedavasana un sieviesu skaita palielinasana
vadoSos amatos.

e Juridiski lidz Sim ir sanemta tikai viena stdziba, kas netika apmierinata.

e Visi uznémumi ir ievérojusi vienosanos, tapéc astonu gadu laika kops programmas saksanas nav ticis
piemérots neviens sods, lai gan projekta ir noteikta soda piemérosanas iespéja.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi



e Projekts ir bijis Joti veiksmigs. Tas galvenokart skaidrojams ar to, ka jau no pasa sakuma uznémumiem
tika sniegts pietiekams atbalsts. Pieméram, tika rikoti darbseminari, sagatavota rokasgramata par
[idztiesibas analizu veikSanu un piedavatas idejas, ka rikoties, ka ari tika nodrosinata iespéja sanemt
individualas konsultacijas pa talruni. Tas pats attiecas uz atbalstu tiem ierédniem, kas atbild par
llgumu slégsanu, — tiek piedavatas regularas apmacibas, un, iesaistoties dzimumu lidztiesibas
ekspertiem, kopa ar attiecigo pasvaldibas departamentu parstavjiem tika izstradats dzimumu
lidztiesibas kontrolsaraksts.

e Buatisks faktors bija ari tas, ka noteikumu parbaudei tika piesaistits plasi atzits tiesibu eksperts. Tas
bija vértigs atbalsts ikreiz, kad radas diskusijas.

e Projekta sagatavosana Joti noderiga izradijas sadarbibas darba grupas izveide. Jau no pasa sakuma
ir sadarbojusies dzimumu lidztiesibas eksperti, juridiskie departamenti un dazadu pasvaldibas
dienestu parstaviji.

o Sadu projektu nebatu bijis iespéjams sakt un istenot bez patiesa politiska atbalsta.

Kontaktpersona(-as)

Laura Wimmer, Vines pilséta, laura.wimmer@wien.gv.at.
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69. Dialogs Bremenes iepirkuma procesu ilgtspéjas panaksanai
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Hanzas brivpilséta Brémene, Vacija

Produktu vai pakalpojumu nozare: 3i metodologija ir izmantota vairakiem atskirigiem
produktiem/pakalpojumiem, tai skaitda tekstilizstradajumiem, aizsargapgérbam, rotallietdm, sporta
inventaram, aizsargapaviem un aizsargcimdiem, ka ari tiriSanas pakalpojumiem (politika)

levads / iepirkuma meérkis

Brémenes pilséta ir aptuveni 570 000 iedzivotaju. Kops 1260. gada Bréemene ka Hanzas pilséta ir iesaistita
valsts méroga un starptautiskaja tirdznieciba. Sodien §i identitate ir Brémenes motivacija veidot godigu un
ilgtspéjigu tirdzniecibu, lai no tas labumu gutu visas iesaistitas puses. Kops 2009. gada Hanzas brivpilséta
Brémene (FHB) ir virzijusies uz mérki padarit publisko iepirkumu ekologiski un sociali atbildigu. Pirmais
pagrieziena punkts Saja procesa bija 2011. gada veiksmigi istenotais pieteikums k|0t par Vacijas godigas
tirdzniecibas galvaspilsétu, kurd piedalijas daudzi pilsoniskas sabiedribas, politikas, zinatnes un
uznémeéjdarbibas aprindu, ka arT parvaldes iestazu parstavji. Kops ta laika tie ir turpinajusi sabiedriba veicinat
un nostiprinat godigu tirdzniecibu. ligtspéjas aspektu konsekventu ieviesanu pilsétas iepirkuma proceddras
ir veicinajusi arT Sociali atbildiga publiska iepirkuma kompetences centra izveide 2016. gada. Pédéjos gados
Tpasa uzmaniba tiek pievérsta tddam produktu grupam ka aizsargapgérbs, rotallietas, sporta inventars,
reklamas preces un édinasanas piederumi un preces (kafija, téja, kakao, cukurniedru cukurs).

Gan pirms $o produktu iepirkuma procedtram, gan to laikd Brémenes lepirkumu un ligumu pieskirsanas
centra (EVZ) Stratégiskas iepirkSanas nodala, kas ir atbildiga par FHB centralizéto publisko iepirkumu
konkursa proceddram, tiek organizéti dialogi ar pretendentiem un darbseminari lietotadjiem un
pretendentiem.

lepirkuma posms un kritériji

e Dialogos ar pretendentiem potencialajiem pretendentiem un pieprasijuma pusei (par iepirkumu
atbildigajam personam) tiek sniegta informacija un pievérsta to uzmaniba socialo un ekologisko
kritériju ieklauSanai gaidamaja iepirkuma konkursa. Planojot konkursu par jaunu produktu grupu,
tiek veikta intensiva izpéte (pieméram, vietéjo piegadataju apsekojums), lai atrastu potencialos
razotajus. Bremené nav automatiskas proceduras dialoga pasakumu publicésanai tieSsaisté, lai gan
dazkart par pasakumiem tiek pazinots NVO (pieméram, Engagement Global un Siidwind) timek]a
vietnés. ES méroga konkursiem ir skaidri noteikumi, kas jaievéro, lai batu pietiekami daudz laika
piedavajumu iesniegsanai un pretendentu jautdjumu uzdosanai.

e Razotaji un attieciga gadijuma piegadatdji tiek uzaicinati uz Siem pasakumiem un péc tam sanem
zinojumu. Pretendentu darbseminaru rezultati tiek iekJauti konkursa dokumentacija.

e Sajos dialogos ir iesaistitas NVO, un tas sniedz nozimigu ieguldijumu. Pasakuma laika parasti notiek
prezentacijas, kuram seko jautajumi un diskusijas par attiecigajam témam. Tiek aprakstits iepirkuma
prasibu veids un tvérums, ka arl kvalitativas un sociali ekologiskas prasibas. Raugoties no sava
viedokla, NVO norada uz problémam, kas jauzlabo attieciga produkta vai pakalpojuma razo$ana un
piegades kédé. Rezultdtd uznémumiem vajadzeétu gat pirmo prieksstatu par pieprasijumu, ta
prasibam un pieeju, kas izmantojama, lai uzlabotu sociali ekologisko prasibu izpildi razosana un



piegades kédé. Dialoga tiek risinats ari jautajums par uznémumu spéju vai gatavibu izpildit sociali
ekologiskas prasibas un piedalities attiecigajas pieskirsanas procediras. Svarigi ir veicinat
pasvaldibas pieprasijuma raditaju izpratni par socialo un ekologisko kritériju izmantoSanu.

e Lietotdaju darbseminari sniedz informaciju galvenajam par iepirkumu atbildigajam personam, ka ari
EVZ par pastavosajiem potencialo pretendentu produktiem un paaugstina galalietotaju / lietotaju
organizaciju un uznémumu informétibu par iepirkumu cilvéktiesibu un ekologiskajiem aspektiem.
Pasakuma laika vairaki uznémumi iepazistina ar saviem produktiem un to TpasSibam (ne tikai
kvalitativajam, bet arl socidlajam un ekologiskajam) nelielu pircéju un piegadataju grupu, kas
rotacijas kartiba mainas, lai visi dalibnieki varétu iepazities ar visiem produktiem.

e Piedavajumu iesniedzéju darbsemindra laika pieskiréja iestade, potencialie pretendenti un atseviski
galvenie patérétaji strada kopa ar NVO, lai uzlabotu pakalpojuma aprakstu un lilguma nosacijumus,
kurus jau ieprieks formuléjusi pieskiréja iestade. Darbseminara mérkis ir nodrosinat konkursa
procesa parredzamibu un nemt véra visu ieintereséto personu vajadzibas un jautdjumus. Procesa
gaita juristu uzraudziba tiek skaidroti un apspriesti sagatavotie teksti.

Sociali atbildigu publisko iepirkumu kompetences centrs 2016. gada FHB ieviesa dialoga formatu
izmantoSanu pirmsiepirkuma posma. Kops ta laika ir notikusi dazadi dialogi, to skaita sadi:

e produktu grupa — tekstilizstradajumi / darba apgeérbs:

O dialogs ar razotaju par formastérpiem;

O lietotaju darbseminari par darba apgérbu (darbseminaros lietotaji apskatija izstadito darba
apgérbu no sesiem ilgtspéjigiem razotajiem un anketd ierakstija savas prastbas un
komentarus. Péc tam stratégiskais pircéjs izmantoja So anketu, lai pabeigtu konkursa
dokumentus);

O pretendentu darbseminars par darba apgérbu;

e produktu grupa — rotallietas:

O dialogs ar pretendentiem par rotallietam (dialogs nolikd palielinat paterétaju (jo ipasi
bérnuddrzu audzinatdju no dienas aprapes centriem) informétibu par darba apstakliem
rotallietu nozaré un FHB iepirkuma konkursu praksi, ka art nolika nodibindat sakotnéjos
kontaktus ar potencidlajiem pretendentiem).

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Dialoga pasakumu un darbseminaru meérkis ir radit pamatu, lai centralajos pamatnoligumos sistematiski
paplasinatu to produktu grupu klastu, kas atbilst augstajam sociali un ekologiski ilgtspéjiga iepirkuma
prasibam.

Sis prasibas, kas tika atjauninatas 2019.gada maija, ir paredzétas FHB Noteikumos par darba
pamatstandartiem (“Kernarbeitsnormenverordnung”). Noteikumos ir ieklauts to produktu saraksts, kuru
iegadei jaatbilst SDO darba pamatstandartiem. Tas ir ipasi svarigi attieciba uz “sensitiviem produktiem”, kas
biezi tiek razoti sliktos darba apstak|os.

Sensitivo produktu saraksta ir iekJautas $adas grupas:

o tekstilizstradajumi;



e lauksaimniecibas produkti no globalajiem dienvidiem (pieméram, t&ja, kafija, kakao un citi);
e grieztie ziedi no globalajiem dienvidiem;

e rotallietas un sporta bumbas;

e koksnes izstradajumi;

e informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) produkti;
e &das izstradajumi un miecéSanas produkti.

Parbaude

Dialoga formati ir pasakumi, attieciba uz kuriem potencialajiem pretendentiem vai pasvaldibas
patérétajiem / pieprasijuma raditajiem nekada parbaude nav nepiecieSama. Tie tiek izmantoti ka vienkarsa
iespéja, ka iesaistit ieinteresétas personas, kuras citadi varétu nepiedalities sociali vai ekologiski atbildiga
iepirkuma procesos. Konkrétas prasibas, ko pieméro iepirkuma konkursos, parbauda.

Liguma vértiba

Ta ka, izmantojot Sos dialoga formatus, ir veikti vairaki atskirigi iepirkuma konkursi, konkrétu liguma vértibu
nevar noradit.

Instruments

e Direktivas 2014/24/ES 40. pants par iepriek$&ju apspriesanos ar tirgus dalibniekiem.

e Brémenes federalas zemes tiesibu sistéma iepirkumu regulé Likums par tarifu ievéroSsanu un
publisko iepirkumu (“Tariftreue- und Vergabegesetz").

e Noteikumi par darba pamatstandartiem (“Kernarbeitsnormenverordnung”) un Hanzas brivpilsétas
Brémenes Administrativie noteikumi par iepirkumu (“Verwaltungsvorschrift fur die Beschaffung der
Freien Hansestadt Bremen”).

Dalibnieki

Finansu senators, Senata kanceleja un Immobilien Bremen kopigi attista un paplasina ilgtspéjigus un
godigus iepirkumus Brémené.

e Finansu senators ir atbildigs par publiska iepirkuma jomu (tai skaita ilgtspé&jigu publisko iepirkumu)
un uzdod valsts uznémumam Immobilien Bremen ka pakalpojumu sniedzéjam veikt centralizéto
iepirkumu un Tstenot publiska iepirkuma procediras. Sociali atbildiga publiska iepirkuma
kompetencu centrs atrodas tieSi uznémuma Immobilien Bremen.

e Senata kanceleja ir atbildiga par godigas tirdzniecibas veicindsanu Brémené un uztur
partnerattiecibas ar Brémenes partnerpilsétam globalajos dienvidos.

o Seit aprakstito dialoga formatu mérkgrupas ir Brémenes pasvaldibas departamenti, visas paréjas
FHB iestades (lauku un pilsétu pasvaldibas) un potencialie pretendenti.

e Papildu mérkgrupas ir partneri publiska un privata sektora iepirkuma sindikatu ietvaros, ka ari
dotaciju sanéméji, kuriem ir atlauts piedalities centralizétos Brémenes iepirkumos.



Sociala ietekme

Lidzsineja pieredze Sajos dialogos liecina, ka tie Jauj iepirkuma veicéjiem, patérétajiem un
pretendentiem labak izprast sociali atbildigus produktus un socialo kritériju iekJausanu iepirkuma
procesa. Turklat tie palidz parvarét piegadataju vilcinasanos piedalities konkursos ar socialajiem
kritérijiem.

lekséji socialais ieguvums ir bijis tas, ka pieprasijuma puses agentiras varéja labak iepazities ar
prieksrocibam, ko sniedz ar pasvaldibas centralo iepirkumu agentaru noslégtie pamatnoligumi, kuri
vienkarSo pasQtisanas procesu un Jauj pienemt lémumu par labu sociali atbildigu produktu
iepirksanai.

Citi ieguvumi

lepirkumos iesaistitie cilveki darbojas ka izskirigi ietekmes vairotaji pasvaldiba. Dialoga formati
stiprina un paplasina So ietekmes vairoSanas efektu, attistot prasmes un sniedzot informaciju
personam, kas ir atbildigas par iepirkumu, un pasvaldibas darbiniekiem.

Centralizéti pamatnoligumi par visam produktu grupam un pakalpojumiem tiek dariti pieejami
padvaldibas decentralizétajiem lietotajiem vienkarsai iepirkumu veiksanai. Sada veida pasvaldibas
pieprasijuma raditaji tiks ilgtspéjiga veida virziti uz produktiem, kas atbilst sociali atbildiga
iepirkuma vai godigas tirdzniecibas kritérijiem.

AtbilstoSos produktus var érti pasatit elektroniski.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

Dialoga formati palidz sekmigi uzlabot gan pieprasijuma raditdju, gan potencidlo pretendentu
izpratni par nepiecieSamibu veikt sociali un ekologiski atbildigu iepirkumu.

Samazinas nevélésanas piedalities konkursos, kuriem noteikti sociali un vides kritériji, jo jautdjumus
un neskaidribas starp piegadatajiem un ligumslédzé&ju iestadi var risinat tiesi.

Tomér rodas ari problémas, jo Tpasi tad, ja kadai produktu grupai vél nav pievérsta liela uzmaniba
ilgtspéjigas razosanas zina (pieméram, rotallietdm vai vél lielakd méra — sporta inventaram), jo
izpratne par iepirkuma veicéju vajadzibam péc ilgtspéjigi razotiem produktiem, kd ari tirgus
dalibnieku, kas var piedavat sadus produktus, pieejamiba ir maza.

Turklat pastaviga probléma ir dialoga formatu isteno$anai nepiecieSamie finansu resursi un
cilvékresursi, jo $is vajadzibas rodas papildus standarta iepirkuma konkursa procediras izmaksam.

Kontaktpersona(-as)

Johanna Reimers, Hanzas brivpilsétas Brémenes Senata kanceleja, Johanna.reimers@ez.bremen.de,
+49 4213612878.
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70. Godigu darba apstaklu nodrosinasana
lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Kopenhagena, Danija

Produktu vai pakalpojumu nozare: uzkopsana, bavnieciba, partikas/édinasanas pakalpojumi, veselibas
aprape, transports, dienas aprape, autoceli un tehniska apkope

levads / iepirkuma meérki

Kopenhagenas pilséta ar savu iniciativu “Kopenhagena pret socidlo dempingu” ir vérsusies pret socialo
dempingu, ligumos ieklaujot darba klauzulas, lai nodrosinatu godigus darba apstakjus visiem darbiniekiem,
kas strada pie pilsétas darbuznéméjiem un apaksuznémeéjiem.

Tas meérkis ir, izmantojot liguma izpildes nosacijumus, nodrosinat godigu konkurenci un darba apstakjus
visiem, kas strada saskana ar pilsétas ligumiem. Ir izveidota iekSéja darba grupa, lai nodrosinatu, ka
darbuznéméji un apaksuznéméji ievéro darba klauzulu un saviem darbiniekiem nodrosina taisnigu
atalgojumu un darba apstak]jus.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Godigs atalgojums un darba apstakli ir dala no liguma ar Kopenhagenas pilsétu, un Sie nosacijumi ir ietverti
llguma darba klauzula. Dazos ligumos ir ieklautas ari izglitibas un nodarbinatibas klauzulas, kas paredz, ka
piegadatajiem noteikta darba veiksanai jaizglito praktikanti un macekli vai arT janodarbina bezdarbnieki.

Kopenhagenas pilséta cinas pret socidlo dempingu, lai nodrosinatu:
e godigu atalgojumu un darba apstaklus visiem darbiniekiem, kas strada pilsétas lab3;
e vienlidzigus konkurences apstak]us visiem uznémumiem, kas piedalas konkursos par darbu veiksanu;

e vairak prakses un macek|a vietu jaunieSiem.
Parbaude

e Kopenhagena ir izveidojusi darba grupu devinu cilvéku sastava (Kopenhagenas pilsétas noligti
korporativas socialas atbildibas eksperti), lai uzraudzitu, ka visi tas piegadataji ievéro darba klauzulas.

e Darba grupas prioritate ir regularas inspekcijas uz vietas, un ta ir tiesiga jebkura laika apmeklét visu
veidu darbavietas. Tiek rapigi uzraudzits bavniecibas, uzkopsanas un transporta nozaré stradajoso
piegadataju atalgojums un darba apstak]i.

e Katru gadu tiek veiktas aptuveni 600 atbilstibas parbaudes. Aptuveni treSdaja no tam ir inspekcijas
uz vietas, bet paréjas ir konkrétu darbinieku darba apstak|u parbaudes, ko veic, pamatojoties uz
dokumentiem, kuri apliecina darba samaksu, darba laiku, pensiju, nodoklu nomaksu utt.

e Veicot inspekcijas, darba grupa izmanto uz risku balstitu pieeju, galveno uzmanibu pievérsot jomam
un nodarbinatibas veidiem, kuros pastav vislielakais negodigas ricibas risks. Parkapumu gadijuma
tiek sakts dialogs ar darba devéju un Kopenhagenas pilsétai ir tiesibas aizturét atlidzibas izmaksu. Ja
netiek novéroti uzlabojumi, darba devéjam jamaksa soda nauda un galu gala pilsétai ir tiesibas lauzt
ligumu.

Liguma veértiba



Siiniciativa attiecas uz visiem pakalpojumu un bavniecibas ligumiem un gadijumiem, kad pilséta izmaksa
dotacijas vai subsidijas projektiem vai iestadem.

Instruments

o Direktivas 2014/24/ES 70.pants (par Iligumu izpildes klauzulam) un 71.pants (par
apaksuznéemejiem).

e Direktiva 91/76/EK par darba néméju norikosanu darba, kura grozijumi izdariti ar Direktivu (ES)
2018/957.

e Attiecigas atalgojuma likmes ir noteiktas saistoSos kopligumos starp pilsétu un attiecigajam
arodbiedribam.

Dalibnieki
e Ligumslédzéja iestade: Kopenhagenas pilséta.
e Kopenhagenas darbuznéméju un apaksuznéméju darbinieki.
e Kopenhagenas darba grupa sociala dempinga jautajumos.

e Arodbiedribas, kas risina sarunas par kopligumiem.
Sociala ietekme

e labaks atalgojums un darba apstakli. Kopenhagenas pilsétas darbuznéméju un apaksuznéméju
darbiniekiem ir tiesibas uz tddu atalgojumu un darba apstakliem, kas noteikti attiecigaja kopliguma
un Direktiva par darba néméju norikosanu darba, tai skaitd atalgojumu, atpatas laikposmiem un
virsstundu kompensaciju. Tiek nodrosinatas ari vinu tiesibas uz atvalindjuma naudu un
apdrosinasanu saskana ar Danijas darba tiesibu aktiem.

e labaki uzraudzibas riki. Kopenhagenas pilséta ir sakusi izméginajuma projektu, kurd darba
néméjiem, ieejot darba vieta un izejot no tas, ir jaregistréjas ar identifikacijas karti. ST sistéma palidz
pilsétas darba grupai vieglak noteikt ar paaugstinatu sociala dempinga risku saistitus llgumus un
darba devéjus, sniedzot informaciju par nodarbinato darbinieku skaitu, vietu piegades kédé, darba
veidu, nodarbinatibas formu, darba laiku u. c. Mérkis ir sniegt darba grupai labaku parskatu par to,
kas veic darbu Kopenhagenas pilsétas projektos, un pasvaldibas galvenajiem piegadatajiem
nodrosinat riku, ar ko labak parvaldit savus apakSuznéméjus visos piegades kédes posmos.

e Merkorientéta izpildes pandksana. 2018. gada darba grupa noskaidroja, ka lielaka daja darba
klauzulas parkapumu notiek saistiba ar apakSuznéméjiem, kas atrodas piegades kédes lejupéja
posma. Galvenajam darbuznéméjam biezi vien nav visaptverosas informacijas par to, kuri uznémumi
atrodas objektos, un tas apgratina to spéju nodrosinat atbilstibu darba klauzulai lejupéjos piegades
kédes posmos. Sada aina ir vérojama pat tajos uznémumos, kas pievéré uzmanibu pienacigam
atalgojumam un darba apstak|iem un ir ieviesuSi dazadus paskontroles veidus.

Paslaik kontroles pasakumu pamata ir riska modelis, tapéc darba grupa koncentré kontroles darbu
tur, kur saskana ar tas vértéjumu pastav vislielakais parkapumu risks. Tas tiek darits, lai nodroSinatu,
ka tiek atklats péc iespéjas vairak sociala dempinga gadijumu, un lai, ciktal iespéjams, bez iemesla
netraucétu prasibam atbilstosu darbuznéméju darbu.

Uz risku balstito modeli ir izstradajusi darba grupa, un tas tiek pastavigi atjauninats. Modeli tiek
nemti véra vairaki faktori, pieméram, uznémuma veids, nodarbinatibas apstakli, veicama darba
veids, attiecigo uznémumu parkapumi pagatné utt. Saskana ar jaunajiem, uz risku balstitajiem
kontroles pasdkumiem darba grupa lielakoties apmeklé darba vietas, kuras tiek veikti pasvaldibas
pasatijumi, jo ipasi lielos buvobjektus.



Fiziska klatbutne blavobjekta sniedz ieskatu blvniecibas procesa un zinasanas par uznémumiem —
gan par galveno darbuznéméju, gan dazadajiem apakSuznéméjiem. Tas nozimé ari to, ka
darbuznéméja darbinieki pazist darba grupu un ir informéti par pasvaldibas centieniem apkarot
socialo dempingu.

e Prevencija. Papildus tiri kontroles pasakumiem darba grupa pastiprinati pievérsas preventivajam
darbam, cita starpa stiprinot dialogu ar pilsétas uznémumiem. Pagajusaja gada darba grupa
noorganizéja Cetras informativas sanaksmes uznémumiem, kuri vélgjas uzzinat vairak par tas
centieniem apkarot socialo dempingu un pasvaldibas izvirzitajam prasibam. Reagésanas grupa ir
art sniegusi konsultacijas uznémumiem, kuri véléjas labak sagatavot savus bivdarbu vaditajus, lai
tie spétu izpildit klauzulas prasibas un batu gatavi kontrolei.

Taja pasa laika sagaidams, ka darba grupas klatbutnei darba objektos parbauzu laika bas preventiva
ietekme ilgtermina, jo darba grupa ir redzama darbavietas un inspekcijas apmekl&jumu laika izplata
uznémumiem un darbiniekiem adresétus materialus.

Citi ieguvumi

e Pieredze liecina, ka darba klauzulam ir divéjada ietekme — tas palidz nodrosinat godigu atalgojumu
un darba apstaklus visiem darbiniekiem, kas veic darbu saistiba ar publiska iepirkuma ligumiem, un
tas palidz organizacija uzsvért socialas atbildibas nozimi publiska iepirkuma ligumu izpildé. Tomér
ar darba klauzulam vien nepietiek; tas japapildina ar inspekcijam un atbilstibas parbaudém, vélams,
tadam, ko veic iekséja organizacijas komanda. Darba klauzulam apvienojuma ar regularam
inspekcijam var bt pozitiva ietekme, un tas var palidzét radit godigu konkurenci starp
piegadatajiem.

e Kopenhagenas pilséta vélas veicinat vairak macibu un prakses vietu jaunieSiem. Tapéc pilséta
pieprasa saviem piegadatajiem un dotaciju sanéméjiem, kad vien iespéjams, nodarbinat un apmacit
studentus un macekl|us.

Gatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Uz apmeklgjumiem balstita pieeja, ko Tstenoja iekséjie darbinieki, izradijas iedarbigaka neka darba
apstak|u uzraudzibas uzticésana arpakalpojumu sniedzéjiem.

e Vélamaka ir uz risku balstita pieeja, saskana ar kuru dokumentu parbaudes veic tikai tad, ja
noveértéjums liecina, ka pastav darba klauzulas neievérosanas risks.

e Lielaka dala parkdpumu notiek piegades kédes lejupéja posma, un tos izdara apakSuznéméji un to
apaksuznéméji.

e Ja ir aizdomas par darba klauzulas parkapumu, ir Joti svarigi apkopot informaciju par objekta
nodarbinato darbinieku identitati un precizu vinu darba laiku.

Kontaktpersona(-as)

Eva Milsted Enoksen, konsultante korporativas socialas atbildibas jautajumos, jc3y@kk.dk.


mailto:jc3y@kk.dk

71. Sociali atbildiga publiska iepirkuma stratégija Pamplonas
pilsetas dome

lepirkuma iestades nosaukums, valsts: Pamplonas [Pamplona] pasvaldiba, Spanija
Produktu vai pakalpojumu nozare: politika — visi produkti un visi pakalpojumi
levads / iepirkuma meérki

2019. gada 16. aprili Pamplonas pasvaldiba apstipringja “Rikojumu par stratégisku un sociali atbildigu
publisko iepirkumu”, kam tika pievienots celvedis, ar kuru iepirkumu prakses centra tiek izvirzitas socialas
klauzulas, parbaudes mehanismi un ietekmes noteik$anas riki (celvedis ir pieejams Seit spanu valoda). Si
pieeja jaievéro visas pasvaldibas saktajas ligumu slégsanas procedaras, un ta atspogulo vietéjas iestades
apnemsanos integrét socialos un vides kritérijus publiskajos iepirkumos.

Pamplona jauna pieeja publiskajam iepirkumam ir vérsta uz to, lai maksimali palielinatu publisko lidzek]u
atgriesanos pie iedzivotajiem un panaktu skaidru ietekmi uz socialo iekJausanu, pardali, vienlidzibu un
ilgtspéju. Turklat tas meérkis ir apvienot efektivitati un lietderibu ar socialo mérku veicinasanu publiska
iepirkuma procesos. Saja saistiba katra ligumslégsanas procedura, kas attiecas uz bavdarbiem, pakalpojumu
sniegSanu vai piegadém, Tstenos vai izpétis iespéju integrét tddus mérkus ka dzimumu lidztiesibas
veicinasana, pienacigas un kvalitativas darbvietas, nodarbinatibas iespé&jas cilvékiem, kas ir attalinati no
darba tirgiem??, vai personu ar invaliditati lidzdaliba nodarbinatiba un sabiedriba. Publiskaja iepirkuma ari
centisies panakt mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu un socialas ekonomikas dalibnieku lielaku
lldzdalibu, ka ar veicinat aprites ekonomiku, korporativo socidlo atbildibu un augstaku socidlas un
teritorialas kohézijas limeni.

Socialas politikas mérkis un/vai atsauces standarts

Ligumslédzéja iestade sniedz |oti lielu ieguldijumu taja, lai Tstenotu likuma noteikto uzdevumu veicinat
sociali atbildigu publisko iepirkumu visas procediras un virzit uz prieksu ta istenosanu ikdienas iepirkumu
prakse. Tas tiks veikts, detalizéti izvértéjot socialo klauzulu potencialu katra procedara un tas specifikacijas.

Juridiski $is pieejas pamata ir iespéjas, kuras noteiktas regionalajos tiesibu aktos par publisko iepirkumu, kas
ir saskana ar valsts tiesibu aktiem, ar kuriem transponé Direktivu 2014/24/ES. Rikojuma mérkis ir veicinat
talak aprakstitos pasakumus, lai to panaktu.

Pastiprinats pirmsiepirkuma posms
e Bus obligati japlano gada laika veicamas ligumu slégsanas proceduras.

e Lai uzlabotu zinaSanas par potencialajiem piegadatajiem un pieejamajiem risindjumiem, var tikt
veikta iepriekséja apspriesanas ar tirgus dalibniekiem.

e Liguma priekSmetu var noteikt atbilstigi socialajiem un vides kritérijiem.

2 Atbalsttiesigas grupas ir personas ar invaliditati, personas, kas strada darba iekarto$anas socialajos
uznémumos, aizsargatas darbnicas, un grupas, kas valsts tiesibu aktos noteiktas k& meérkgrupas, pieméram,
jauniesi, jo Tpasi jauniesi ar zemaku kvalifikacijas lTmeni, sievietes, ilgstosi bezdarbnieki, personas, kas vecakas
par 45 gadiem, migranti, personas, kuram draud sociala atstumtiba (30. pants 2015. gada 23. oktobra karala
LikumdoSanas dekréta Nr. 3/2015, ar ko apstiprina parskatito Nodarbinatibas likuma tekstu [Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo]).


https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF

Piendcigas nodarbinatibas nodrosinasana

Ar katru ligumu saistitas nodarbinatibas vajadzibas novérté un nosaka cita starpa sadi:

O aplés katra liguma izpildei nepiecieSsamos darbiniekus, tai skaita to kvalifikaciju un izmaksas,
saskana ar piemérojamiem kopligumiem;

O skaidri norada to darbinieku algu izmaksas un darba apstaklus, kuri stradajusi saskana ar
iepriekséjiem ligumiem un kuri japarnem jaunajam darbuznéméjam (saskana ar Direktivu
2001/23/EK par darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu vai
uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma);

O paredz tieSu maksajumu veikSsanu apaksuznéméjiem un nodrosina, ka maksajumi
darbuznéméjiem ir atkarigi no algu izmaksas darbiniekiem.

Publiska iepirkuma vienkarsosana un ta pieejamibas nodrosinasana mazakiem ekonomikas dalibniekiem

Tiks mazinats administrativais slogs un skérsli mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu un
vietéjo uznémumu lidzdalibai. Tas tiks istenots $adi:

O konkursa posma katram pretendentam bas jaiesniedz pasdeklaracijas veidlapa vai Eiropas
vienotais iepirkuma procediras dokuments (ESPD), lai pieraditu, ka tam ir llguma izpildei
nepiecieSsama spéja un maksatspéja;

O tiks noteikti mérktiecigi atlases kritériji, kas vienkarSos tehniskas, finansialas vai
profesionalas prasibas.

Procedaras tiks atvieglota kopigu piedavajumu iesniegsana. Pretendenti varés pieradit savu
finansialo maksatspéju, izmantojot citiem uznémumiem piederosos lidzek|us.

Minimalais gada apgrozijums, kas nepiecieSams, lai pieraditu finansidlo maksatspéju, nedrikst
parsniegt kopéjo paredzamo liguma vértibu, ja vien tas nav pienacigi pamatots ar riskiem, kuri saistiti
ar blvdarbiem, pakalpojumiem vai piegadém, par ko katra gadijuma noslégts ligums.

Procediras péc iespéjas tiks samazinatas vai likvidétas provizoriskas finansu garantijas, kas
nepiecieSsamas, lai varétu piedalities konkursa posma. Galigo garantiju nosaka ligumslédzéja iestade
saskana ar katra llguma specifiku, bet ta katra gadijuma ir mazaka par 4 % no liguma vértibas.
Attieciba uz privilegéto tiesibu ligumiem visparéjais princips paredz, ka provizorisko vai galigo
garantiju nepieprasa, ja vien to nepamato ar liguma priekSmetu saistitie riski.

Ligumi parasti tiks sadaliti dajas. To daju skaits, kura katrs ekonomikas dalibnieks var piedalities vai
kuru slégSanas tiesibas tam var tikt pieskirtas, ir ierobezots. Dazas llguma dalas tiks rezervétas
socialas ekonomikas uznémumiem.

Parbaude

Atbilstibu katra procedara ietvertajiem socialajiem kritérijiem nodrosina, ka aprakstits talak.

Katra liguma ieklautajai katrai socialajai klauzulai tiks pievienots parbaudes noteikums. Parbauditajs
noteiks pieradijumu veidu un konkursa posmu, kura japierada atbilstiba socialajai klauzulai. Ligumos
katra gadijuma skaidri noradis pretendentu pienakumu pieradit atbilstibu socidlajam prasibam.
Socialie apsvérumi vienmeér tiks kvalificéti ka obligati liguma noteikumi.

Par socialo klauzulu parkapumiem tiks pieméroti nopietni sodi, un $adi parkapumi var novest pie
llgumu izbeigSanas vai aizlieguma piedalities turpmakas procediras. Ligumslédzéjas iestades ieceltie
darbinieki bus atbildigi par socialo klauzulu ievéroSanas parbaudi, zinosanu par neatbilstibdm un
vajadzibas gadijuma — sankciju piemérosanas saksanu. Ligumi nebs pabeigti, kamér nebals panakta
atbilstiba tajos ietvertajam socialajam klauzulam saskana ar apstiprinatajiem noteikumiem un ta
nebis parbaudita.



Liguma vértiba
Pamplonas pasvaldiba ik gadu publiskajam iepirkumam atvél aptuveni 80 miljonus EUR.
Instruments

e 40. pants par iepriek$éju apsprieSanos ar tirgus dalibniekiem; 18. panta 2. punkts par obligato socialo
klauzulu; 71. pants par apakSuznémeéjiem; 58. pants par atlases kritérijiem, tai skaita 58. panta
3. punkts par apgrozijumu; 59.pants par Eiropas vienoto iepirkuma proceddras dokumentu;
63. pants par palausanos uz citu subjektu spé&jam; 46. pants par ligumu sadalisanu dalas; 20. un
77. pants par privilegéto tiesibu ligumiem; 70. pants par ligumu izpildes nosacijumiem un 73. pants
par ligumu izbeigsanu.

e Pamplonas pasvaldibas izdotais rikojums (vietéjie noteikumi), kura ievéroSana ir obligata un ar kuru
pastiprina un pilniba attista socialo potencialu, kas ietverts regionalajos un valsts publiska iepirkuma
tiesibu aktos.

Dalibnieki
e Ligumsléedzéja iestade: Pamplonas pasvaldiba.

e Pretendenti: uznémumi, socialas ekonomikas uznémumi, pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
Sociala ietekme

e Pamplonas pasvaldibas mérkis ir klat par pirmo valsts parvaldes iestadi Spanija, kas parbauda un
nosaka savas publiska iepirkuma darbibas socialo ietekmi. Lai to panaktu, katru procedaras iekJauto
socialo klauzulu papildinas parbaudes pasakumes, ar ko apliecina atbilstibu klauzulai, un raditajs, ar
ko novérté tas iedarbigumu un rezultatu.

o Sada veida padvaldiba varés sistematiski noveértét sociali atbildigas publiska iepirkuma prakses
raditos rezultatus un sniegtos ieguvumus. Nosakama ietekme var bat, pieméram, nodarbinato
personu ar invaliditati vai ar dzimumu saistitai vardarbibai pakjautu nodarbinato sieviesu skaits,
darba standartu ievéroSana, beztermina darba ligumu skaita pieaugums, socialds ekonomikas
dalibniekiem un darba iekartosanas socialajiem uznémumiem pieskirto llgumu vai apakSuznémuma
llgumu veértiba, piemérotie dzimumu lidztiesibas pasakumi un to personu skaits, kas gast labumu
no $adiem pasakumiem, vai ari iegaddato godigas tirdzniecibas vai vietéji razotu produktu vértiba.

e Taka vélir pagajis maz laika kops rikojuma piemérosanas sakuma, zinojumi par socialo ietekmi vel
tiek izstradati.

Citi ieguvumi
e So iniciativu var viegli parnemt un piemérot citas valsts iestades.

Guatas atzinas un nakotnes problémjautajumi

e Sadas iniciativas isteno$anai batiska ir politiska griba un atbalsts. Tomér tikpat nepiecie$ams ir ari
visaptveross, transversals atbalsts (pasvaldibas struktlrvienibam un darbiniekiem). Tapéc ir tikusas
organizétas apmacibas praktikiem gan par stratégiju, gan cejvedi.

e Galvenais nakotnes izaicingjums ir spét iedarbigi uzraudzit rikojuma noteikta sociali atbildiga
publiska iepirkuma istenosanu. Lai to panaktu, ir svarigi sociali atbildigu publisko iepirkumu mérkus
integrét pasvaldibas stratégiskajos meérkos, pieméram, Pamplonas stratégija 2030. gadam.

Kontaktpersona(-as)



José Costero, Pamplonas pilsétas domes Stratégiska biroja direktors, j.costero@pamplona.es,
+34 948420527.
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ATTIECIGO SOCIALO NOTEIKUMU TABULA

tiestbu ligumi

vismaz 30 % darba néméju ar invaliditati vai
nelabveéliga situacija esosu darba néméju.

Direktiva Paskaidrojums (saistiba ar SRPP) Gadijumi, kuros ir atsauce uz
2014/24/ES attiecigo noteikumu
18. panta Javeic pasakumi, lai nodrosinatu, ka publiska (5) Cehijas Televizija; (8)
2. punkts iepirkuma ligumu izpildé tiek ievéroti Eiropas Komisija; (20) Madride;
Obligata piemérojamie valsts, ES un starptautiskie tiesibu | (25) Rumanija; (26) Toskana;
sociala akti socialo un darba tiesibu joma, ka art (30) Tampere; (40) Katalonija;
klauzula kopligumi. (41) Hansel; (42) BMZ
Germany; (44) Cehijas MOoLSA;
(46) Bonna; (60) Zirona; (64)
Valjadolida un (71) Pamplona.
20. pants Ligumus var rezervét aizsargatam darbnicam / (1) Katalonija; (7) Vroclava;
Privilegéto nodarbinatibas programmam, kuras nodarbinati | (18) Vandeja; (21) Korfu; (22)

Belgija; (26) Toskana; (27)
Toledo; (28) Salamanka; (31)
Oslo; (47) Madride; (50)
2gova; (58) Conseil Régional
Grand-Est; (59) Grand Paris
Sud Est Avenir; (60) Zirona;
(63) Bulgarija; (64) Valjadolida
un (71) Pamplona.

principi

40. pants lepriekséjas apspriesanas ar tirgus dalibniekiem | (1) Katalonija; (2) Helsingborja;
lepriekséjas var notikt ar ekonomikas dalitbniekiem un (5) Cehijas Televizija; (25)
apspriesands ar | neatkarigiem ekspertiem. Rumanija; (31) Oslo; (32) Koto
tirgus SIB; (58) Conseil Régional
dalibniekiem Grand-Est; (62) Sodankile un
Kitile; (64) Valjadolida; (69)
Brémene un (71) Pamplona.
42. pants Visos iepirkumos, kas paredzéti lietoSanai (25) Rumanija; (30) Tampere
Pieklastamibas | cilvékiem, tehniskajas specifikacijas janem véra un (43) Somijas lzglitibas
ieklausana piekldstamibas kritériji personam ar invaliditati agentara.
tehniskajas vai universalais dizains visiem lietotajiem.
specifikacijas
43. pants Socialos marké&jumus var pieprasit tehniskajas (11) Berline; (19) Oslo; (20)
Markeéjumi specifikacijas, pieskirsanas kritérijos vai liguma Madride; (24) Emilija-Romanja;
izpildes noteikumos, ja tie atbilst noteiktiem (42) BMZ Germany un (64)
parredzamibas un objektivitates standartiem, un | Valjadolida.
tiek pienemti ari lidzvértigi marké&jumi.
46. pants Ligumus var sadalit dalas, un, ja tiek pienemts (1) Katalonija; (5) Cehijas
Sadalisana |émums to nedarit, iepirkuma dokumentos vai Televizija; (12) lla un Viléna;
dalas zinojuma ir jasniedz paskaidrojums. (15) Strasbara; (21) Korfu; (26)
Toskana; (45) Gente; (62)
Sodankile un Kitile; (64)
Valjadolida un (71) Pamplona.
56. panta Ligumslédzéjas iestades var nolemt nepieskirt
1. punkts llguma slégsanas tiesibas saimnieciski
Ligumu visizdevigakajam piedavajumam, ja piedavajums
slegsanas neatbilst piemérojamajiem pienakumiem, kas
tiestbu noteikti 18. panta 2. punkta.
pieskirsanas




57. panta Pretendentus var izslégt, ja lgumslédzéja iestade | (16) Siena; (25) Rumanija; (34)
4. punkts ar jebkadiem atbilstigiem lidzekliem var pieradit, | Bresa un (60) Zirona.
Izslégsanas ka ir parkapti piemérojamie pienakumi, kas Centralizétais iepirkums; (52)
iemesli noteikti 18. panta 2. punkta. Zirona.
58. pants / Pretendentus var lagt noradit piegades kédes (44) Cehijas MoLSA un (71)
XIlI pielikums | parvaldibas pasakumus, kurus tie varés piemérot | Pamplona.
Piegddes kédes | llguma konteksta.
parvaldiba
67. pants Liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas kritériji var | (1) Katalonija; (3) Budapesta;
Liguma attiekties uz socialajiem raksturlielumiem vai (4) Orhusa; (5) Cehijas
slégsanas tirdzniecibas nosacijumiem, ja tie ir saistiti ar Televizija; (6) Balerupa; (9)
tiesibu liguma priekSmetuy, ir ieprieks pazinoti, nepieskir | Malta; (10) olimpiskas spéles;
pieskirsanas ligumslédzéjai iestadei neierobezotu izvéles (19) Oslo; (25) Rumanija; (28)
kriteriji brivibu, nodrosina efektivas konkurences iespéju | Salamanka; (31) Oslo; (35)
un tos var rezultativi parbaudit. Gdina; (38) Roterdama; (41)
Hansel; (42) BMZ Germany;
(53) Zviedrija; (54) Londona;
(55) Dublina; (60) Zirona; (62)
Sodankile un Kitile; (64)
Valjadolida un (68) Vine.
70. pants Liguma izpildes nosacijumi var ietvert socialus (2) Helsingborja; (4) Orhasa;
Liguma izpildes | vai ar nodarbinatibu saistitus apsvérumus, ja tie | (5) Cehijas Televizija; (6)
nosactjumi ir saistiti ar liguma priekSmetu un ir ieprieks Balerupa; (8) Eiropas Komisija;

pazinoti.

(12) lla un Viléna; (14) Kastilija
un Leona; (16) Siena; (17)
Greindzgormena; (19) Oslo;
(25) Rumanija; (35) Gdina; (48)
Faluna-Borlenge; (49) Varsava;
(52) Vanta un Helsinki; (53)
Zviedrija; (54) Londona; (55)
Dublina; (56) Dortmunde; (57)
Laro$ela; (60) Zirona; (64)
Valjadolida; (66) Vageningene;
(67) Harlema; (68) Vine; (70)
Kopenhagena un (71)
Pamplona.

71. panta 1.
un 6. punkts
Apaksuznémeéji

Apaksuznéméjus var piespiest izpildit 18. panta
2. punkta noteiktas saistibas; par Sim saistibam
var piemérot kopigu atbildibu ar galveno
darbuznéméju; ligumslédzéja iestade var
pieprasit nomainit apaksuznéméju, kas neievéro
saistibas.

(41) Hansel; (70) Kopenhagena
un (71) Pamplona.

74.-77. pants
Atvieglots
rezims
socialajiem un
citiem ipasiem
pakalpojumiem

Ligumslédzéjas iestades var piemérot elastigakas
proceddras attieciba uz daziem socialajiem,
veselibas aprupes, izglitibas, kultiras un citiem
pakalpojumiem, ja tiek ievéroti vienlidzigas
attieksmes un parredzamibas principi; dazus
[lgumus var rezervét socialajiem uznémumiem /
sabiedrisko pakalpojumu kopieguldijumu
sabiedribam.

(18) Vandeja; (31) Oslo; (34)
Bresa; (36) Riga; (37) Lietuva;
(39) Italija/Slovénija un (64)
Valjadolida.







SAZINA AR ES

Klatiene
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast
timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact Iv.

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas palidz rast atbildes uz jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat
sazinaties $adi:

— zvanot uz bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu),
— zvanot uz $adu parasto talruna numuru: +32 22999696 vai

— pa e-pasty, izmantojot sadu timekla vietni: https://europa.eu/european-union/contact Iv.

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

TieSsaiste
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa:
https://europa.eu/european-union/index Iv.

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit:
https://op.europa.eu/lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties
ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact Iv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, art ar visiem kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas
oficialajas valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.

ES atvertie dati
ES atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piekjuvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.
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