
 

 

Agencja Wykonawcza ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw (EASME) 
Przedsiębiorczość i klastry 

 

 



 

 

 

 

   
 

  
  

 

 

 

http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1
http://www.europa.eu/
mailto:EASME-COSME-ENQUIRIES@ec.europa.eu
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1  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/23/UE w sprawie udzielania koncesji 

(„dyrektywa w sprawie koncesji”); dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE 
w sprawie zamówień publicznych, uchylająca dyrektywę 2004/18/WE („dyrektywa dotycząca 
sektora publicznego”); oraz dyrektywa 2014/25/UE w sprawie udzielania zamówień przez 
podmioty działające w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i usług pocztowych, 
uchylająca dyrektywę 2004/17/WE („dyrektywa sektorowa”). Niniejsze wytyczne odnoszą się 
przede wszystkim do dyrektywy 2014/24/UE, jednak większość tych samych możliwości 
wdrażania społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych przewidziano także w pozostałych 
dwóch dyrektywach. 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01aa75ed71a1
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17887
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/news_alert/Issue_84_Case_Study_163_Catalonia.pdf
mailto:aesteve@gencat.cat


 

 

 

mailto:pbaldellou@gencat.cat
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mailto:Magnus.nilver@helsingborg.se


 

 

  

 
 

  

  

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

  

  

 

 

 

 

 
2 Komisja Europejska, Sprawozdanie z monitorowania przez społeczeństwo obywatelskie wdrażania krajowej 

strategii integracji Romów na Węgrzech, wrzesień 2018. 
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3 Zgodnie z ustawą CLXXV z 2011 r. w sprawie wolności zrzeszania się, statusie organizacji nienastawionych na 

zysk oraz działania organizacji społeczeństwa obywatelskiego i ich wspierania (prawo cywilne) fundację można 
zarejestrować jako fundację na rzecz interesu publicznego, jeżeli jej działalność uznaje się za przynoszącą 
korzyści publiczne, jeżeli posiada ona odpowiednie zasoby, by spełnić powszechne potrzeby społeczeństwa 
i poszczególnych osób oraz jeżeli można udowodnić poparcie społeczeństwa dla takiej fundacji. 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/roma_hungary_strategy2_en.pdf
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mailto:Jaklau@aarhus.dk
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4 Pracownik tymczasowy jest zatrudniany przez agencję, która tymczasowo zapewnia takiego pracownika pracodawcy; 
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/ 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/agency-workers/agency-workers-what-you-need-to-know/
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mailto:Martin.Rajman@ceskatelevize.cz
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5 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML  
6 https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf  

https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:440930-2019:TEXT:DA:HTML
https://ballerup.dk/sites/default/files/udbuds-_og_indkoebspolitik_2019_0.pdf
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7 W ramach duńskiej aktywnej polityki rynku pracy dokonuje się rozróżnienia między bezrobotnym uznawanym 
za „gotowego do pracy” a bezrobotnym uznawanym za „gotowego do podjęcia działania”, przy czym ta druga 
osoba potencjalnie wymaga szkolenia lub środków wsparcia, aby uzyskać zatrudnienie.      
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8 Szacunkowo 7 z 10 duńskich Urzędów Miast posiada oficjalną politykę zamówień. 
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mailto:kimf@balk.dk
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https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/files/news/17708/Lokalny-Program-Rozwoju-Ekonomii-Spolecznej-miasta-Wroclawia_SOW.pdf
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mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
mailto:Pierre-Olivier.BINDELS@ec.europa.eu
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http://www.etenders.gov.mt/
http://www.etenders.gov.mt/


 

 

 

 

  

 

  

   

  

 

 

mailto:anthony.j.cachia@gov.mt
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9 https://ess2024.org 

https://ess2024.org/


 

 

  

 

   
   

 

 

 

 

 

 
 
  

   

  
 

  

 
   

  

 
 

 
 

  

 

  

 

http://www.groupevitaminet.com/
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mailto:yoko.youssouf@yunussporthub.com
mailto:baptiste.odin@groupevitaminet.com


 

 

  

 

 
  

 

   
     

 

   
  

  
  

  
 

 
  

 
   

 

 
10 Celem Xertifix jest zwalczanie pracy dzieci i pracy niewolniczej w górnictwie i obróbce kamienia naturalnego 

w takich krajach jak Indie, Chiny i Wietnam. Etykieta gwarantuje zgodność z minimalnymi standardami 
społecznymi pod względem warunków i praktyk stosowanych w kamieniołomach i wszystkich zakładach obróbki 
w krajach pochodzenia. Dostępna jest również etykieta Xertifix PLUS. Aby ją uzyskać, należy jednak spełnić 
dodatkowe wymagania. Wszystkie zakłady produkcyjne, którym przyznano etykietę Xertifix, są kontrolowane dwa 
razy do roku. 
11

 Fair Stone to międzynarodowy standard społeczny dla kamienia naturalnego przywożonego z rynków 

rozwijających się i wschodzących. Przyznaje się go produktom wytwarzanym zgodnie z podstawowymi 
konwencjami MOP dotyczącymi pracy, które są identyfikowalne za pomocą oprogramowania Tracing Fair Stone 
oraz uwzględniają środki w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa oraz ochrony środowiska. 

https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.xertifix.de/?lang=en
https://www.en.fairstone.org/
https://www.en.fairstone.org/
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12

 Podejście to można uzasadnić na podstawie zasady równego traktowania, zgodnie z którą wymaga się, aby 

w porównywalnych sytuacjach nie postępowano inaczej, a w różnych sytuacjach – tak samo, chyba że takie 
działanie jest obiektywnie uzasadnione. W takim przypadku uznaje się, że odmienny profil ryzyka dotyczący 
naruszenia podstawowych praw pracowniczych, który ma zastosowanie w krajach rozwiniętych i rozwijających 
się, uzasadnia ich różne traktowanie w kwestionariuszu. 



 

 

  
 

 

    
   

 
  

 

  

   
  

 

  
  

 
 

 

  
 

 

  
  

 

 
13http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=VergabeG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true&aiz=tru

e 

mailto:Helena.Jansen@ba-fk.berlin.de


 

 

 

 

 
   

   
  

  
 

  
 

   

   

 

 
  

 
     

  

● 

● 

● 

● 

●  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037695219&dateTexte=20181210
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mailto:clausessociales@ille-et-vilaine.fr


 

 

  
 

   
 

    
 

  
     

   
  

 
 

   

 
   

 
    

 

●  
 

●   

 

● 

  

●  
 

●   
 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/en/p3-procurement
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14 Jak określono w dokumentach zamówienia, w związku z wpływem projektu na dotknięte nim społeczności 

wprowadzono ulepszenia w sąsiedztwie, które stanowią część projektu. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/u/files/Procurement/Documents/103646563_v(5)_Gordie%20Howe%20International%20Bridge%20-%20Public%20Project%20Agreement%20and%20Schedules%20-%20Consolida.._.pdf
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https://www.infrastructure.gc.ca/plan/about-invest-apropos-eng.html
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mailto:info@wdbridge.com
http://gordiehoweinternationalbridge.com/
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http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf


 

 

 

 
   

  
  

 

●   

●  

●  

 
  

 

 

   

 

● 

● 

● 

● 

 
 

 

 

   

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2016/07/25/pdf/BOCYL-D-25072016-10.pdf
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https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:238637-2019:TEXT:PL:HTML&tabId=1
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdDLDoIwEAXQLzJzaaHgkmeBoCAKSjemC2MwPDbG7xeMbkzE2d3k3MxkSFGzYrBhWQ7jNp1IDfrRXvW9HQfdzVmJsxnmvh_FDM6eB2BZUFUiniObQDMBi_tmndaF2CcSSOIoyCrDgmTi1XfrcOcmaw5ZFiGYV9rCjHIOfPr4MS7-9Y-klgneYOnEF1i4YRuP_YWaidk_F0nQgZrA-2a5V04vS4vNoZDMAMTMQo961UXr5GbqlXaf-2U1cQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hdC9DoJAEATgJzI73MGBJb8HiIIIKNeYK4zBoDTG5xeMNibidpN8k90sKWoXDDYsy2HcpgOpm350Z33vhpvup6zE0Qxz349iBmfHA7AsqGsRT5GNoB2BxX2zSZtC7BIJJHEUZLVhQTLx6rtNuHWTJYcsixDMK21hRjkHPn38GBf_-ntS8wRvMHfiC8zcsImH64nakdk_F0lQRe3K-2a5V44vS4t1VUhmAGJimUdX1UfL5GLqhXafJmMSDg!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/hZBPC4JAFMQ_kbznqqsd_bsqlpum5V5EyGQh9RIRffpU6BJo7zbwm5nHgIBKIWiiYVhEM-ECYmiesmsechyaO1QghFnbpX-0o52GLOM-EiczqR6kk0Qo--Yle_lur3CCijtzgqC17qeuG4QErVzzkCReUdBwlmQCqgnAlbNx8a814tdvaK5exiWnecQQozDwkkI1kBH6z38GsSBbCQuw9eJ2CcIhHPv2d73UyaYtYr4_cUZURDpPZrvQC6mI7JZHCus-5KzZ2A!!/
mailto:mrocio.andres@jcyl.es


 

 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

  

  

  

       

 

  

  

 

 
15

 Strategia promowania zakupów odpowiedzialnych społecznie i środowiskowo to krajowy instrument 

wprowadzony krajową ustawą o zamówieniach publicznych oraz ustawą o gospodarce społecznej, za pomocą 
którego na samorządy terytorialne wydające ponad 100 tys. euro/rok nałożono wymóg przyjęcia strategii 
w zakresie społecznie i środowiskowo odpowiedzialnych zamówień publicznych. 

 
16 W szczególności dotyczyło to: osób młodych o niskim poziomie wyszkolenia; osób młodych, które nigdy 

wcześniej nie pracowały; osób poszukujących pracy, które są zarejestrowane w urzędzie pracy nieprzerwanie od 
ponad roku lub które w sposób powtarzający się pozostają bez pracy od ponad dwóch lat, lub które ukończyły 50 
lat; beneficjentów świadczeń socjalnych, szczególnie beneficjentów programów RSA oraz ASS; osób włączanych 
do rynku pracy za pośrednictwem integracyjnych przedsiębiorstw gospodarki społecznej (SIAE); 
niepełnosprawnych pracowników uznanych przez Komisję ds. Praw i Samodzielności Osób Niepełnosprawnych 
(CDAPH) itp. 

https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://centraledesmarches.com/marches-publics/Eurometropole-de-Strasbourg-Travaux-de-reamenagement-de-la-rue-Coulaux-a-Strasbourg-Neudorf/4472617
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.legisocial.fr/definition-siae-structures-d-insertion-par-l-activite-economique.html
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/la-commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees
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17 „Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP)” to dokument umowny zawierający wszystkie 

postanowienia prawne i finansowe regulujące realizację zamówienia, takie jak warunki płatności, finansowania, 
wszelkie gwarancje, warunki dostawy, kary, terminy wykonania, procedury weryfikacji itp. Warunki specjalne 
zamówienia to także dokument umowny służący do realizacji zamówienia. 
18 Publiczno-prywatne stowarzyszenie powołane w celu zarządzania klauzulami włączenia zawodowego 

w zamówieniach publicznych w imieniu instytucji zamawiających w ramach strasburskiej puli zatrudnienia. 
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https://www.strasbourg.eu/achat-public


 

 

  

 

  

  

 

     

     

 

  

 

  

  

   

  

 

 

 

  

 

 

 
19 Jak podaje Economics Norway w pracy zleconej przez norweskie Ministerstwo Pracy i Spraw Społecznych: 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/norway-strategies-to-tackle-work-related-crime 

http://www.grenlandssamarbeidet.no/contentassets/1ce5165c97904fbca76713b566f4a566/gki/organisering/vedtatt-skiensmodell-11.01.2019.pdf


 

 

 

  
 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 
20 W tej zaktualizowanej wersji sprawozdania pominięto akapit dotyczący elementów tej praktyki związanych 

z podwykonawstwem, który uwzględniono w wersji pierwotnej. Akapit ten usunięto w związku 

z wątpliwościami, jakie pojawiły się w odniesieniu do zgodności takich elementów z prawem. 
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
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mailto:Ingrid.Buset@fagforbundet.no
mailto:AnetteWessel.Gerner@skien.kommune.no


 

 

 
 

 

  
  

  
 

     
 

 
  

  
 

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  

   
 

  

 

http://ggda.ie/assets/Grangegorman-Employment-Charter-9th-July-2019.pdf
http://ggda.ie/assets/GG_Employment_Study.pdf
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21 Te dane liczbowe oraz szerszy przegląd wpływu karty zatrudnienia na profil społeczno-gospodarczy północno-zachodniego centrum 

Dublina można znaleźć tutaj: http://ggda.ie/assets/Joining-up-the-Dots-3-Report.pdf (s. 91–94) 
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https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective


 

 

 
 

 

https://e-communautes.cnfpt.fr/alimentation-restauration-collective
mailto:mickael.tessier@vendee.fr
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22 Termin „sprawiedliwy handel” odnosi się do warunków handlowych, które zapewniają pracownikom 

w łańcuchach dostaw kupowanych towarów godne warunki pracy i otrzymywanie co najmniej aktualnej 
płacy minimalnej, a producentom dobre warunki transakcji dzięki cenie minimalnej za towary. 
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mailto:katja.khardikova@uke.oslo.kommune.no
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mailto:rebollosmc@madrid.es
mailto:Dg.contraser@madrid.es
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mailto:thanassioss@yahoo.gr
mailto:koispekerk@yahoo.gr


 

 

 

 
 

 

 

  
  

 

 

   

 

 

 
  

  

    
  

  
 

 

 
  

    
   

 
 

 

https://www.mi-is.be/
https://www.mi-is.be/
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mailto:tom.anthuenis@mi-is.be
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mailto:rossella.galli@regione.emilia-romagna.it
mailto:elisabetta.bonfiglioli@regione.emilia-romagna.it
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1 http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944; ponadto NOCP wysłało zaproszenia do 25 

wykonawców, 4 klastrów profilowych oraz Stowarzyszenia Producentów Mebli w Rumunii. 

http://e-licitatie.ro/pub/notices/mc-notice/view/100059944
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http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
http://onac.gov.ro/wp-content/uploads/2019/10/RU_07.10.2019_ONAC.pdf
mailto:alin.izvoran@onac.gov.ro
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mailto:fragola.f@confcooperative.it


 

 

  

  
  

  
 

  

  

 
 

 

 
 

 

  
  

  

 
  

   

   

 

 
   

 

 
2https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-

843013.html?MOD=AJPERES (w języku hiszpańskim). 

https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/e632650d-197a-4981-95c0-ff6bcf877dc6/DOC_CD2019-843013.html?MOD=AJPERES
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http://scholar.google.be/scholar?q=ecological+phytosanitary+products&hl=en&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart
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mailto:delegacionprovincialeconomiaempresasyempleoto@jccm.es
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https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/documentacion/bop/2016/20161212/BOP-SA-20161212-002.pdf
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3 Do osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji kwalifikujących się do objęcia klauzulami 

dotyczącymi zatrudnienia zaliczają się także: a) osoby, których wynagrodzenie jest na poziomie dochodu 
minimalnego, lub członkowie gospodarstwa domowego korzystający z dochodu minimalnego; b) osoby 
niekwalifikujące się do dochodu minimalnego ze względu na długość pobytu niewystarczającą do 
zakwalifikowania się do dochodu minimalnego albo takie, które otrzymywały świadczenia zapewniające dochód 
minimalny przez maksymalny okres; c) osoby młode w wieku od 18 do 30 lat, które były objęte ochroną dziecka; 
młodociani przestępcy powyżej 16 roku życia i byli przestępcy poniżej 30 roku życia; d) osoby z problemami 
związanymi z nadużywaniem substancji lub innymi formami uzależnienia, które są obecnie poddawane 
leczeniu; e) przestępcy i byli przestępcy uprawnieni do podjęcia pracy; f) osoby długotrwale bezrobotne; g) 
kobiety będące ofiarami przemocy ze względu na płeć oraz h) osoby bezdomne korzystające z usług wsparcia.  
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mailto:laencina_ei@infonegocio.com
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https://prozorro.gov.ua/en
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/eastern-partnership/ukraine/
http://www.phc.org.ua/
https://en.moz.gov.ua/healthcare-reform
https://network.org.ua/en/
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https://www.unaids.org/en/resources/909090
https://www.phc.org.ua/kontrol-zakhvoryuvan/vilsnid/kerivni-dokumenti-z-vilsnidu
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mailto:a.kremen@phc.org.ua
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mailto:Nina.wihlman@tuomilogistiika.fi
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mailto:postmottak@byr.oslo.kommune.no
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https://www.epiqus.com/
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https://kotosib.fi/en/uncategorized-fi/the-shortcut-sib-catalyst-programme-entering-the-start-up-business-world/
mailto:susanna.piepponen@tem.fi
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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http://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=47463&lang=ENG
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/78610/84122/F-684569511/KOR78610%20Eng%202012.pdf
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mailto:ahreum.kim@gsef-net.org
mailto:lilyatom@sehub.net
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4 Praca środowiskowa jest procesem, w którym pracownicy socjalni i inni wysoko wykwalifikowani 
specjaliści pomagają ludziom poprawić ich relacje i zwiększyć ich przynależność do społeczności 
lokalnej, w której żyją, poprzez wspólne działania. 
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5 Program PIPPI (program interwencji na rzecz zapobiegania instytucjonalizacji), którego realizację rozpoczęto 

w 2010 r., jest wynikiem współpracy pomiędzy Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej, Uniwersytetem 
Padewskim, 10 włoskimi miastami i opieką społeczną zajmującą się ochroną, w tym ochroną małoletnich. 
Program zakłada wprowadzenie innowacji praktyk interwencyjnych w celu zmniejszenia ryzyka maltretowania 
i w konsekwencji odbierania dzieci z ich środowisk rodzinnych. Cel ten ma zostać osiągnięty poprzez spójne 
określenie poszczególnych obszarów działania związanych z potrzebami dzieci żyjących w takich rodzinach, 
z uwzględnieniem perspektywy rodziców i samych dzieci w budowaniu analizy i odpowiedzi na te potrzeby. 
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mailto:k.stec@mopsgdynia.pl
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Stowarzyszenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Humanitaryzm
mailto:agnese.fridenberga@providus.lv
mailto:samariesi@samariesi.lv
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https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
https://www.verslilietuva.lt/paslaugos/viesuju-paslaugu-perdavimo-gidas/
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https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/JeugSdwet-publicatie-Staatsblad-14-3-2014.pdf
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6 W której skład weszli: psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, pielęgniarki itp. z następujących 
słoweńskich i włoskich podmiotów: Centrum Zdrowia Nova Gorica (ZD Nova Gorica); szpitala 
psychiatrycznego Idrija (PB Idrija); Centrum Zdrowia Psychicznego CSM – AAS2 oraz koordynatorzy. 
7 Budżet przeznaczony na opiekę zdrowotną zapewnia innowacyjną możliwość w zakresie zarządzania na 
potrzeby propagowania opieki domowej, koncentrującą się na zdolności do samostanowienia beneficjentów 
oraz możliwości dostosowania opieki do ich potrzeb (takich jak potrzeby związane ze zdrowiem, opieką, 
rehabilitacją, mieszkaniem, zatrudnieniem i potrzeby społeczne). 

http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
http://ita-slo.eu/it/salute-zdravstvo
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8 http://appalti.regione.fvg.it/ 
9 https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects 
10 Net4Market.com 

https://www.net4market.com/
http://appalti.regione.fvg.it/
https://ec.europa.eu/futurium/en/border-regions/pilot-projects
https://www.net4market.com/


 

 

   
  

 

 

 

mailto:fabiana.pieri@euro-go.eu
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11 http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf 

 

http://electronicswatch.org/en
http://electronicswatch.org/electronics-watch-contract-conditions-for-supply-contracts-v-2-0_2556796.pdf


 

 

  
  

   

•   
   

●  

●  

○ 

○ 

○ 

○ 

● 

● 

●   
  

    
 

  
●  

    

 

●  

●   

 

●   

● 



 

 

●    
 

 

mailto:victor.torrents@acm.cat
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12 https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:PL:HTML&tabId=0 

https://www.hansel.fi/media/filer_public/4f/8d/4f8d84e4-bafc-4460-9db3-ee0fcbf483ff/code_of_conduct_132018_eng.pdf
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:461029-2017:TEXT:PL:HTML&tabId=0
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https://finnwatch.org/images/pdf/Vastuulliset-hankinnat.pdf
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mailto:tero.lehtisaari@hansel.fi
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 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 października 2016 r. w sprawie 

dostępności stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora publicznego.  

https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:473207-2017:TEXT:PL:HTML&tabId=0
http://wunder.io/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/web-accessibility
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/01.01.02_60/en_301549v010102p.pdf
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14 Źródło: Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego. 

https://www.cen.eu/news/brief-news/Pages/NEWS-2019-014.aspx
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://buyict4all.org/public-policy#Guidance-on-Public-Procurement-Policies
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1137&langId=pl
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mailto:adam.gromnica@mpsv.cz
mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz
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15 http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf 

http://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2018/06/Toolbox-VVSG-EN.pdf
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https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
https://www.fairlabor.org/
https://www.fairlabor.org/
https://naturtextil.de/en/certification/
https://naturtextil.de/en/certification/
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=Page.ViewPage&PageID=1689
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.fairtrade.net/standard/textile
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.amfori.org/content/what-we-do-0
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/step-by-oeko-tex
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
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16

 Podejście to można uzasadnić na podstawie zasady równego traktowania, zgodnie z którą wymaga się, 

aby w porównywalnych sytuacjach nie postępowano inaczej, a w różnych sytuacjach – tak samo, chyba że 
takie działanie jest obiektywnie uzasadnione. W takim przypadku uznaje się, że odmienny profil ryzyka 
dotyczący naruszenia podstawowych praw pracowniczych, który ma zastosowanie w krajach rozwiniętych 
i rozwijających się, uzasadnia ich różne traktowanie w kwestionariuszu. 

mailto:referatvergabedienste@bonn.de
mailto:beschaffung@femnet-ev.de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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http://www.recumadrid.es/%20http:/www.aeress.org/Quienes-somos/Entidades-socias/Madrid/Recumadrid-Coop.-de-Iniciativa-Social
mailto:recumadrid@gmail.com
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mailto:iwona.maciejewska@komunalkarzgow.pl
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mailto:praepsaet@mairie-lille.fr
mailto:gkerskens@mairie-lille.fr
mailto:vfalise@mairie-lille.fr
mailto:michel.millares@gecco.fr
mailto:cedric.his@gecco.fr
mailto:alicia.bachelet@gecco.fr
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https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank/samhallsekonomiska-effekter/
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https://drive.google.com/file/d/11aXFYP9spd2dnuhLQ72LgHEge0AYTw-4/view?usp=sharing
mailto:patrick.amofah@uhmynd.se
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mailto:matthewgalvin@tfl.gov.uk
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https://www.gov.ie/en/campaigns/e779c3-social-enterprise-policy/
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mailto:laurence.cesbrorn@resco.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:axelle.chapuis@agglo-larochelle.fr
mailto:mireille.jassin-le-guen@agglo-larochelle.fr
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https://www.achatpublic.com/
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mailto:acaro@gpsea.fr


 

 

 

 

 

   

   
  

 
 

  

 
 

   

    
  

  

  
  

   
    

    
 

  
 

 

 

 
17 Kwalifikujące się grupy wymieniono w protokole (art. 6). Obejmują one: a) osoby uzyskujące dochód 

minimalny; b) osoby z niepełnosprawnościami; c) kobiety, które padły ofiarą przemocy seksualnej lub przemocy 
w rodzinie; d) osoby młode w wieku 18–30 lat, które były objęte ochroną małoletniego; e) przestępców 

uprawnionych do pracy i byłych przestępców w ciągu pierwszych 12 miesięcy po zwolnieniu; f) osoby 

z problemami związanymi z nadużywaniem substancji lub innymi formami uzależnienia, które są obecnie 
poddawane leczeniu; g) osoby, które nie kwalifikują się do uzyskania minimalnego dochodu i są zagrożone 
wykluczeniem społecznym; h) osoby w wieku powyżej 45 lat, które pozostawały bezrobotne przez co najmniej 
2 lata.  

https://seu.girona.cat/portal/dades/web/doc/PROTOCOL_PER_LA_CONTRACTACIO_RESPONSABLE.pdf
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mailto:aguell@caritasgirona.cat
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18 Próg krajowy w Finlandii wynosi 60 000 EUR. 

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/social-economy
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
https://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_pienhankintaohje_kvalt_220118_§11_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VF4CAPI/Hankintaohje_2018_HYVAKSYTTY_SODANKYLA_LOGOILLA.pdf
http://www.kideve.fi/wp-content/uploads/Kittila_hankintaohje_kvalt_220118_§10_HYVAKSYTTY.pdf
file:///C:/Users/JF_SE/SOCIAL%20ECONOMY%20EUROPE/Social%20Economy%20Europe%20-%20Documents/Policy/Public%20Procurement/PPSE/2°%20TENDER-%20Good%20parctices%20SRPP/Developed%20good%20practices/Finalised/Finland%20municipalities/Pienhankintaohje2018_kh_HYVAKSYTTY_SODANKYLA.pdf
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19 Dodatkowe informacje można uzyskać tutaj: https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-

Finland.pdf 

https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://cloudia.com/fi/cloudia-kilpailutus/
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
https://www.oecd.org/cfe/leed/The-Finnish-Social-Enterprise-Finland.pdf
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http://www.hankintailmoitus.fi/
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https://www.kideve.fi/hankintaopas/
https://www.kideve.fi/hankintaopas/
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mailto:t.popov@gabrovo.bg
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20 https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-
socialmente-eficie.ficheros/475710-
INSTRUCCIONContrataci%C3%B3n%20eficiente%20y%20estrat%C3%A9gica.docx.pdf 
21 Komisja Europejska, nota informacyjna poświęcona programowi Small Business Act. Hiszpania, 2019 r.  

https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
https://www.valladolid.es/es/ayuntamiento/normativa/instruccion-1-2018-impulsar-contratacion-socialmente-eficie.ficheros/475710-INSTRUCCIONContratación%20eficiente%20y%20estratégica.docx.pdf
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https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/increase+labour-force+participation
https://context.reverso.net/vertaling/engels-nederlands/raising+of+employment
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22 https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642 

mailto:kkhuwam@haarlem.nl
https://haarlem.pleio.nl/file/download/48093642
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https://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/pdf/verpflichtungserklaerung-vergabe-frauenfoerderung.pdf
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23 Grupami kwalifikującymi się są osoby z niepełnosprawnościami, osoby zatrudnione w przedsiębiorstwach 

społecznych zajmujących się integracją na rynku pracy, zakładach pracy chronionej oraz grupy traktowane jako 
grupy docelowe w prawie krajowym, takie jak osoby młode, zwłaszcza osoby młode o niskich kwalifikacjach, 
kobiety, długotrwale bezrobotni, osoby w wieku powyżej 45 roku życia, osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym (art. 30 Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Empleo). 

https://www.pamplona.es/sites/default/files/2019-04/INSTRUCCIÓN%20Y%20GUÍA%20CONTRATACIÓN%20RESPONSABLE%20AYUNTAMIENTO%20PAMPLONAIRUÑA_0.PDF
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https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/index_pl
https://europa.eu/european-union/index_pl
https://op.europa.eu/pl/publications
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/pl
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